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	Accepted
	Refused
	Developed
	Comment

	1- Research Cover
	√
	
	
	.


	2- Research Title
	
	
	√
	: يجب أن يعكس عنوان البحث العلاقة بين المتغير التابع والمتغير المستقل ونطاق تطبيق الدراسة
يمكن تحسين العنوان ليكون أكثر دقة وسلاسة في الصياغة، مثل:
"أثر برامج التدريب والتطوير على الولاء التنظيمي والرضا الوظيفي: دراسة على العاملين بالبنوك في مدينة الرياض"
يمكن تحديد نوع البنوك (حكومية، خاصة، إسلامية) إذا كان لذلك تأثير في الدراسة.

	3- Introduction
	
	
	√
	: يجب توضيح تقديماً وافياً يعكس الهدف من دراستك ونبذة صغيرة من الدراسات السابقة ، والاعتماد على الأسلوب العلمي واستخدام المصطلحات العلمية
 المقدمة قدمت نظرة عامة حول أهمية الموارد البشرية وبرامج التدريب والتطوير، ولكنها تحتاج إلى توضيح أكثر للهدف من الدراسة وربطها بالدراسات السابقة. يمكن إضافة نبذة عن الدراسات السابقة التي تناولت الموضوع بشكل أكثر تفصيلاً.

	4- Study Problem
	
	
	√
	يجب بيان مشكلة الدراسة بالتفصيل، وذكر جزء مما توصل إليه الباحثون السابقون، وما ستقدمه للمعرفة العلمية بدراستك، وتوضيح المشكلة الموجودة لدى مجتمع وعينة الدراسة التي ستساهم الدراسة الحالية في حلها
مشكلة الدراسة تم ذكرها بشكل عام، ولكنها تحتاج إلى تفصيل أكثر حول الفجوة البحثية التي تسعى الدراسة لسدها. يمكن توضيح المشكلة بشكل أكثر تحديدًا، مع ذكر ما توصلت إليه الدراسات السابقة وما ستضيفه الدراسة الحالية.

	5- Importance of The Study
	
	
	√
	يجب صياغة أهمية الدراسة في عدد محدد من النقاط وتقسيمها إلى أهمية علمية وأهمية عملية، حيث تنبع أهمية الدراسة من قدرة الباحث على الإضافة للمعرفة العلمية (الأهمية العلمية)، وكذلك قدرته على إثراء الناحية التطبيقية وحل مشكلة الدراسة (الأهمية العملية)
أهمية الدراسة تم ذكرها بشكل عام، ولكن يمكن تحسينها من خلال تقسيمها إلى أهمية علمية وأهمية عملية. على سبيل المثال، يمكن توضيح كيف ستساهم الدراسة في الإضافة إلى المعرفة العلمية (الأهمية العلمية)، وكيف يمكن أن تفيد البنوك في تحسين برامج التدريب (الأهمية العملية).


	6- Objectives of The Study
	
	
	√
	يجب ذكر هدف رئيسي محدد، ثم تنبثق عنه مجموعة من الأهداف الفرعية
 أهداف الدراسة واضحة وتتمثل في التعرف على أثر برامج التدريب والتطوير على الولاء التنظيمي والرضا الوظيفي. ولكن، يجب تحديد هدف رئيسي وأهداف فرعية بشكل أكثر تفصيلاً.

	7- Study Questions
	
	
	√
	: ينبغي ذكر تساؤل رئيسي للدراسة ينبثق منه عدد من التساؤلات الفرعية
التساؤلات الرئيسية والفرعية واضحة ومتعلقة بأثر برامج التدريب والتطوير على الولاء التنظيمي والرضا الوظيفي. ومع ذلك، يجب صياغة تكون أكثر دقة للتساؤلات الفرعية.


	8- Literature Review
	
	
	√
	بيان الدراسات السابقة والوقوف على أهم نتائجها والمقارنة بينها والتعليق عليها
تم استعراض الدراسات السابقة بشكل عام، ولكن يمكن تحسين هذا الجزء من خلال إضافة تحليل نقدي للدراسات السابقة، مع التركيز على الفجوات البحثية التي تسعى الدراسة الحالية لسدها.

	9- Theoretical Premises of Study
	
	
	√
	شرح نظري للمعلومات والتعاريف ومتغيرات الدراسة والأفكار المتعلقة بموضوع البحث لتعريف قارئ البحث بكافة الجوانب المتعلقة بموضوع البحث. على سبيل المثال، إذا كان موضوع البحث يدور حول المخاطر، فإن المنطلقات النظرية ستقدم شرحًا لها مثل

تعريف المخاطر

أنواع المخاطر

تصنيف المخاطر حسب نوع المشروع أو المؤسسة

مصادر الخطر

التعريف بخطوات إدارة المخاطر وشرح ما تتضمنه كل خطوة

وبذلك نقدم للقارئ كافة المعلومات المتعلقة بالمخاطر حتى نصل إلى الجزء الذي يتم دراسته في بحثنا
التقييم جيد جدًا، لكن يفضل:
توضيح الفرق بين التدريب والتطوير بشكل أكبر.
ربط الولاء التنظيمي والرضا الوظيفي بتأثير التدريب والتطوير بشكل مباشر.
دعم العلاقة بين المتغيرات بدراسات ونماذج عالمية.

	10- Research Methodology
	
	
	√
	يجب توضيح المنهج العلمي الذي ستعتمد عليه الدراسة، مثل المنهج الوصفي التحليلي، وطبيعة الاختبارات والبرامج الإحصائية التي سيعتمد عليها الباحث، وطبيعة البيانات سواء كانت ثانوية أم أولية أم الاثنين معًا. و صياغة فروض الدراسة في ظل أهداف و تساؤلات الدراسة، وصياغة فروض الدراسة وفقا للشكل العلمي ( لا يوجد علاقة ذات دلالة إحصائية بين المتغير المستقل و المتغير التابع)، على أن يتم ذكر فرض رئيس للدراسة ينبثق عنه عدد من الفروض الفرعية
لم يتم ذكر الفرض الرئيسي الذي تنبثق عنه الفروض الفرعية
يجب صياغة الفروض وفقًا للصياغة العلمية، مثل:
H₀: لا يوجد أثر ذو دلالة إحصائية لبرامج التدريب والتطوير على الولاء التنظيمي.
H₀: لا يوجد أثر ذو دلالة إحصائية لبرامج التدريب والتطوير على الرضا الوظيفي.
يفضل وجود فروض فرعية تحدد أثر كل متغير مستقل على التابعين
يجب إضافة مبررات اختيار المنهج الإحصائي والبرامج المستخدمة.
يجب توضيح طريقة اختيار العينة.

	11- Study Tools
	
	
	√
	: يجب ذكر الأداة التي ستعتمد عليها الباحث، سواء كانت الاستبيان أو المقابلات الشخصية أو غيرها من أدوات البحث العلمي.
تم ذكر استخدام الاستبيان كأداة رئيسية للدراسة، ولكن يمكن تحسين هذا الجزء من خلال توضيح أكثر لتصميم الاستبيان وكيفية ضمان صدقه وثباته.


	12- Fields of Study
	
	
	√
	: يجب تحديد مجتمع الدراسة وعينة الدراسة
يجب تحديد مجتمع الدراسة (العاملين في البنوك بمدينة الرياض) وعينة الدراسة (300)

	13- List of The References and Preliminary Resources
	√
	
	
	: يجب ذكر المراجع التي اعتمد عليها الباحث وكتابتها بأسلوب APA.
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