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صباح مرشد



ر ىعلللمديرالتحويليةالقيادةتأثي 

ب،للطلاالأكاديميوالتحصيلالدافعية

ينللمعلمالوظيفيللرضاوسيطدورمع



بالطلادافعيةعلىللمديرالتحويليةالقيادةأثرتحليل-1

للرضاالوسيطالدوراختبارمعالأكاديمي،والتحصيل

.للمعلمينالوظيفي
2-

مديريلدىالتحويليةالقيادةممارسةمستوىعلىالتعرّف

.المدارس
الأكاديميوالتحصيلالطلابلدىالدافعيةمستوىقياس-3

.لديهم
.المعلمينلدىالوظيفيالرضامستوىتحديد-4
.الطلابدافعيةعلىللمديرالتحويليةالقيادةأثرتحليل-

:اهداف البحث 



التحصيلعلىللمديرالتحويليةالقيادةأثرتحليل-1

.الأكاديمي

2-

ظيفيالوالرضاعلىللمديرالتحويليةالقيادةتأثيراختبار

.للمعلمين

3-

.بالطلادافعيةعلىللمعلمينالوظيفيالرضاأثرتحليل

التحصيلعلىللمعلمينالوظيفيالرضاأثرتحليل-

.الأكاديمي

4-

نبيوسيطًادورًايمثلالوظيفيالرضاكانإذامااختبار

الأكاديميوالتحصيلالطلابودافعيةالتحويليةالقيادة

:أهداف البحث



1.الطلابودافعيةللمديرالتحويليةالقيادةبينإحصائيةدلالةذاتعلاقةتوجد
.للطلابالأكاديميوالتحصيلللمديرالتحويليةالقيادةبينإحصائيةدلالةذاتعلاقةتوجد-2

3.للمعلمينالوظيفيوالرضاللمديرالتحويليةالقيادةبينإحصائيةدلالةذاتعلاقةتوجد-
.الطلابودافعيةللمعلمينالوظيفيالرضابينإحصائيةدلالةذاتعلاقةتوجد-4

.للطلابالأكاديميوالتحصيلللمعلمينالوظيفيالرضابينإحصائيةدلالةذاتعلاقةتوجد-5
.الطلابودافعيةالتحويليةالقيادةبينالعلاقةفيوسيطًادورًاالوظيفيالرضايلعب-6

الأكاديميوالتحصيلالتحويليةالقيادةبينالعلاقةفيوسيطًادورًاالوظيفيالرضايلعب-7
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فروض البحث



ملخص المتغيرات

.التحويليةالقيادة:المستقلالمتغير-
.الأكاديميالتحصيلالطلاب،دافعية:التابعةالمتغيرات-

للمعلمينالوظيفيالرضا:الوسيطالمتغير-

Chapter
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Thank You
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