
   عنوان الدراسة: تأثير القيادة التربوية على تحقيق التنمية المهنية للمعلمين في المدارس الثانوية 

  

 المقدمة  

  

تعتبر القيادة التربوية أحد العناصر الأساسية في تحسين الأداء التعليمي وتحقيق التنمية المهنية  
للمعلمين. تشير الدراسات الحديثة إلى أهمية تطوير مهارات المعلمين من خلال توفير بيئات  

ادة  تعليمية داعمة وقيادة فعالة. تهدف هذه الدراسة إلى استكشاف العلاقة بين أساليب القي
 التربوية وفعالية برامج التنمية المهنية للمعلمين.  

  

 مشكلة الدراسة  

  

تتمثل مشكلة الدراسة في ضعف تأثير أساليب القيادة التربوية على تحقيق التنمية المهنية  
للمعلمين في المدارس الثانوية. يتمحور التساؤل الرئيسي حول: كيف تؤثر القيادة التربوية  
 على التنمية المهنية للمعلمين؟ وما هي العوامل الوسيطة التي قد تؤثر في هذه العلاقة؟  

  

أهمية الدراسة  
الأهمية    -:

 النظرية 

تساهم هذه الدراسة في تعزيز الفهم الأكاديمي للعلاقة بين القيادة التربوية والتنمية المهنية،  
 وتقديم إطار نظري يمكن الباحثين مستقب لاا من بناء دراسات مشابهة.  

  

 الأهمية التطبيقية  

تمكن الدراسة قادة المدارس من اتخاذ قرارات مستندة إلى الأدلة لتحسين برامج التنمية  
 المهنية، مما يسهم في تعزيز أداء المعلمين وتطوير العملية التعليمية.  

  

 أهداف الدراسة 

 تحليل تأثير أساليب القيادة التربوية على التنمية المهنية للمعلمين.   . 1

 استكشاف العوامل الوسيطة مثل الدعم الاجتماعي والثقافة التنظيمية.   . 2



 تقديم توصيات عملية لتحسين برامج التنمية المهنية بنا اء  على نتائج الدراسة.   . 3

  

  
 مفاهيم وتعريفات الدراسة  

  

القيادة التربوية: تشير إلى الأساليب والاستراتيجيات التي يعتمدها القادة في المدارس   . 1
 لإدارة وتحسين العملية التعليمية.  

التنمية المهنية: تتعلق بالأنشطة والبرامج التي تهدف إلى تطوير مهارات المعلمين   . 2
 ومعرفتهم.  

  

 الدراسات السابقة  

تشير الدراسات السابقة إلى وجود علاقة إيجابية بين القيادة الفعالة والتنمية المهنية. ومع ذلك، لا  
توجد دراسات كافية تتناول العوامل الوسيطة التي تلعب دور اا في هذه العلاقة. سيتم تحليل هذه  
 الدراسات لتحديد أوجه الاتفاق والاختلاف.  

  

 فرضيات الدراسة 

  

 توجد علاقة إيجابية بين أساليب القيادة التربوية والتنمية المهنية للمعلمين.   . 1

 يلعب الدعم الاجتماعي دو ارا وسي اطا في العلاقة بين القيادة والتنمية المهنية.   . 2

  

 نموذج الدراسة 

  

سيتم استخدام نموذج العلاقة بين المتغيرات المستقلة (أساليب القيادة التربوية) والتابعة (التنمية  
 مراعاة العوامل الوسيطة.   المهنية) مع 

 منهجية الدراسة  

 مصادر جمع البيانات: الاستبيانات والمقابلات مع المعلمين والقادة.   . 1

 معلم.   222المجتمع والعينة: مدارس ثانوية مختارة في منطقة معينة، عينة من  . 2

 استبيانات، وتحليل البيانات باستخدام البرامج الإحصائية.  أسلوب جمع البيانات: توزيع  . 3



 التحليل الإحصائي  

  

سيتم استخدام التحليل الوصفي والانحداري لاختبار الفرضيات وتحديد العلاقات بين  
 المتغيرات.  

  
 مناقشة النتائج والتوصيات  

ستقوم الدراسة بمناقشة النتائج بنا اء  على الفرضيات، موضحة ا مدى توافقها مع الأدبيات  
 السابقة.  

سيتم تقديم توصيات عملية لقادة المدارس حول كيفية تحسين أساليب القيادة لتعزيز التنمية  
 المهنية، مع اقتراح مجالات للبحث المستقبلي مثل تأثير القيادة على نتائج الطلاب.  

  

   -التعليق على النقاط البحثية  : 

  
العنوان: العنوان مثير للاهتمام ويعكس قضية معاصرة في التعليم، حيث يشير إلى   •

 متغيرين رئيسيين: القيادة والتطوير المهني.  

المتغيرات: المتغيرات المستقلة (القيادة) والتبعية (التنمية المهنية) واضحة، مما يسهل   •
 فهم مجال التطبيق.  

 فقرات المقدمة: قدمت المقدمة رؤية شاملة للمشكلة والمتغيرات.   •

مشكلة الدراسة: تمت صياغتها بنا اء  على ثغرات في الأدبيات السابقة، مما يضمن   •
 جدوى البحث.  

 أهمية الدراسة: أوضحت الأهمية النظرية والتطبيقية بوضوح.   •

 الأهداف: أهداف الدراسة واضحة وقابلة للتحقيق.   •

 الإطار النظري: تمت مناقشة المتغيرات وتحديد أبعادها بدقة.   •

 الدراسات السابقة: تم تحليل الأدبيات بشكل يعكس حداثتها.   •

 الفروض: الفروض الرئيسية متعلقة بموضوع الدراسة وتساؤلاتها.   •

 الإطار: تم تحديد نموذج الدراسة بوضوح.   •

 المنهجية: تم تلخيص المنهجية بشكل دقيق.   •



النتائج: ستركز المناقشة على توافق النتائج مع الأدبيات وأسباب ذلك، مع                         •
 اقتراح توصيات عملية.  

  

 الخاتمة  

تسهم هذه الدراسة في تعزيز المعرفة حول أهمية القيادة التربوية في تعزيز التنمية المهنية  
   للمعلمين، مما يفتح آفاق اا جديدة للبحوث المستقبلية في هذا المجال
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