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2-المهمة 

الأبحاث السابقة

(ةفي مجال الدراسة الحالي) 



Chapter
الأولى-بيانات الرسالة 

:العنوان

يقية على الموظفين الحوافز المادية والمعنوية وأثرها على رضا وأداء الموظفين الإداريين دراسة تطب

الإداريين في كليات جامعة الطائف

الباحثإعداد 
جامعة الطائف -كلية إدارة الأعمال -قسم الإدارة -عوض بن عمر أبو مالح

المملكة العربية السعودية
م2020نشرت هذه الرسالة بتاريخ 

المجلة العلمية لكلية التجارة بجامعة الازهر



(1)الرسالة–تابع

في التعرف على الحوافز المادية والمعنوية واثرها علي رضا )هدف الدراسة➢

(وأداء الموظفين الإداريين بكليات جامعة الطائف

نوية ما دور الحوافز المادية والمع" ترتكز علي التساؤل حول : )الفجوة البحثية➢

(في تحسين أداء الموظفين والرضا الوظيفي للموظفين في جامعة الطائف

له " عنويةالحوافز المادية والم"ان المتغير المستقل بشقية ) النتائج الرئيسية ➢

أداء "والمتغير التابع " الرضا الوظيفي"علاقة مباشرة مع المتغير الوسيط 

"(الموظفين



(1)الرسالة–تابع

لدراسةالأعدادالوصفيللجانبالتحليليالمنهجالباحثاستخدم)البحثيالاتجاه➢

خلالنمالدراسةبمشكلةالخاصةللمعلوماتوكماكيفاللتعبيرالعمليجانبهامن

البحثياهالاتجاستخدامتتطلبمماالأداءعلىالحوافزلأثروالكميالكيفيالتحليل

(المختلط



(1)الرسالة–تابع

الماديةبالحوافزالاهتمامالطائفجامعةمنالباحثيوصي)التوصياتاهم➢

(الأداءمستوىرفععليإيجابيتأثيرلهاانحيثوالمعنوية

االرضعليوالمعنويةالماديةالحوافزاثر)المقترحةالمستقبليةالدراسات➢

(العريقةبالجامعاتللعاملينالوظيفي



Chapter
الثانية-بيانات الرسالة 

:العنوان

(اصةالجامعة السورية الخ"دراسة حالة )آثار الحوافز المادية والمعنوية في أداء العاملين  )

الباحثإعداد 

منير عباس : إعداد الدكتور

بحث مقدم لنيل درجة الدكتوراة في إدارة الاعمال الجامعة السورية-

م2022نشرت هذه الرسالة بتاريخ 



الرسالة الثانية–تابع

والمعنويةالماديةالحوافزأثرمعرفةإلىالدراسةهذههدفت)الدراسةهدف➢

(الخاصالسوريةالجامعةفيالعاملينأداءفي

خاصةالالسوريةالجامعةفيالإداريينالعاملينأداءمستوىكان):النتائجاهم➢

(المبحوثيننظروجهةمنجدامرتفع



الرسالة الثانية–تابع

ومقبولةوعادلةودقيقةواضحةمعاييروضعضرورة):البحثيةالفجوة➢

أخذليتموتوجيهيةمتخصصةدوراتخلالمنالعاملينأداءلقياس

الجامعةفيوالأداءالحوافزبينالعلاقةمعرفةحولهاوأراءهمملاحظاتهم

(السورية



الرسالة الثانية–تابع

ويةوالمعنالماديةالحوافزنظامتقييمبإعادةالدراسةأوصت)التوصياتاهم➢

فيأثرهالالتيتلكتتضمنعادلةحوافزسياسةوضعيتمبحيثالجامعةفي

ويةالسنالماديةوالمزاياوالتعويضاتالمكافآتمثلالعاملينأداءتحسين

(للعاملينالمتميزبالأداءالمرتبطة



الرسالة الثانية–تابع

لاكعلياعتمدتالدراسةلانالمختلطالبحثيالاتجاههو):البحثيالاتجاه➢

كميةاتوبيانوصفيةبياناتوجودتتطلبمماوالتحليليالوصفيالمنهجين

لولحووضعالدراسةنتائجاليللوصولالمختلطالاتجاهعليهيطلقماوهو

(البحثيةللمشكلة

ليعالبشريةالمواردادارةممارساتأثر):المقترحةالمستقبليةالدراسات➢

(السوريةبالجامعاتالعاملينأداء



Chapter
الثالثة-بيانات الرسالة 

:العنوان

( أثر الحوافز المادية والمعنوية على أداء العاملين شركة نسما للطيران

الباحثإعداد 

محمد بن سعد

د إدارة وتنظيم الموار-بكالوريوس إدارة أعمال -جامعة الأعمال والتكنولوجيا -ماجستير إدارة أعمال 

جامعة الملك عبد العزيز-البشرية 

م2020نشرت هذه الرسالة بتاريخ 



الرسالة الثالثة–تابع

كةشرفيبهاالمعمولوالمعنويةالماديةالحوافزنظامعليالاطلاع)الدراسةهدف➢

(العاملينأداءتحسينفيودورهاالقابضةنسما

لمعرفةالعاملينشرائحكلطبيعةالمنظمةتدرسانعليترتكز):البحثيةالفجوة➢

(اءالادمستوىعليتأثيرهلمعرفةمعنويااوكانمادياونوعهالمناسبالحافز

أداءينبقويةإحصائيةدلالةذاتعلاقةوجودالدراسةأظهرت)الرئيسيةالنتائج➢

(المعنويةوالحوافزالماديةوالحوافزالعاملين



الرسالة الثالثة–تابع

منهجوالالنظريللجانبالتحليليالمنهجالباحثاستخدم)البحثيالاتجاه➢

ماتللمعلووكماكيفاللتعبيرالعمليجانبهامنالدراسةلأعدادالتجريبي

علىزالحوافلأثروالكميالكيفيالتحليلخلالمنالدراسةبمشكلةالخاصة

(المختلطالبحثيالاتجاهاستخدامتتطلبمماالأداء



الرسالة الثالثة–تابع 

فزالحوابمفهومالوعيبضرورةالمؤسساتالباحثيوصي)التوصياتاهم➢

(المؤسساتبهذهللعاملينالوظيفيالأداءعليفوائدمنلهلماالمادية

رضاالعليوالمعنويةالماديةالحوافزاثر)المقترحةالمستقبليةالدراسات➢

(الحكوميةبالمؤسساتللعاملينالوظيفي



Thank You
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