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Each proposal will be evaluated according to the following evaluation criteria:
	
	Accepted
	Refused
	Developed
	Comment

	1- Research Cover
	✓
	
	
	.


	2- Research Title
	
	
	✓
	تأثير غموض السياسات التنظيمية على أداء المؤسسات

	3- Introduction
	✓
	
	
	المقدمة تقدم تأثيرات عدم وضوح السياسات بشكل عام دون تقديم أمثلة محددة أو بيانات تدعم هذه النقاط.

 هناك نقص في الترابط المنطقي بين الجمل، مما يجعل الفكرة العامة تبدو متقطعة. يمكن تحسين الانتقال بين النقاط بشكل أكثر سلاسة.

	4- Study Problem
	✓
	
	
	بعض التأثيرات تبدو متكررة في عدة أماكن، مثل الارتباك في التنفيذ وقلة التوجيه والتنسيق.
 لا يوجد أمثلة عملية تدعم هذه التأثيرات، مما يجعل الحجة نظرية أكثر من كونها تطبيقية.

	5- Importance of The Study
	✓
	
	
	مجموعة واسعة من الجوانب التي يمكن أن تؤثر عليها وضوح السياسات، بما في ذلك التنسيق، الشفافية، الكفاءة، والإبداع.
التنظيم الجيد: تم تقسيم النقاط إلى عناصر فرعية واضحة، مما يسهل على القارئ فهم كل نقطة على حدة.
.

	6- Objectives of The Study
	
	
	✓
	بعض الأهداف قد تبدو مكررة أو مترابطة بشكل زائد عن اللزوم، مثل الأهداف المتعلقة بالابتكار والتطوير وتحقيق أهداف الشركة.

	7- Study Questions
	
	
	✓
	عدد التساؤلات كبير جدًا (12 تساؤلًا)، مما قد يجعل الدراسة متشعبة وصعبة التنفيذ. من الأفضل تقليل عدد التساؤلات إلى 3 أو 4 تساؤلات رئيسية مع التركيز على النقاط الأكثر أهمية وتأثيرًا.
بعض التساؤلات قد تكون مكررة أو مترابطة بشكل زائد، مما يؤدي إلى تشتيت الانتباه عن الأهداف الرئيسية للدراسة.
بعض التساؤلات تحتاج إلى مزيد من التفاصيل حول كيفية تحقيق الأهداف عملياً، وتقديم خطوات محددة وواضحة.

	8- Literature Review
	✓
	
	
	        هذا الجزء شامل ويغطي جوانب متعددة من تأثير عدم وضوح السياسات و.
        تم ربط النقاط والنظريات بموضوع الدراسة بشكل جيد.

        ينقص هذا الجزء  تفاصيل عن الدراسات المذكورة ونتائجها.
       
        بعض النقاط والنظريات تحتاج إلى مزيد من التفصيل حول كيفية تطبيقها في سياق الدراسة.

توصيات للتحسين:

    يجب إضافة تفاصيل أكثر حول الدراسات المذكورة ونتائجها.
   
    تركيز على الدراسات الحديثة والأكثر تأثيرًا في المجال.


	9- Theoretical Premises of Study
	
	
	✓
	   نظرية الاتصال التنظيمي
        تركز على كيفية تدفق وجودة الاتصال داخل المنظمات 
        لكن يجب تقديم أمثلة عملية عن كيفية تأثير عدم وضوح السياسات على الاتصال الداخلي.

    
    نظرية التعلم التنظيم
        تركز على كيفية تعلم المنظمات وتكيفها مع التغيرات.
        رجاء توضيح علاقة النظرية بعدم وضوح السياسات.

عدد النظريات المطروحة كبير جدًا، مما يسبب بعض الارتباك ويجعل من الصعب فهم العلاقة بينها وبين موضوع الدراسة. استخدام عدد كبير من النظريات يجعل النص معقدًا ويشتت التركيز.
بعض النظريات تحتاج إلى مزيد من التفصيل حول كيفية تطبيقها في سياق الدراسة.    
.

.

	10- Research Methodology
	
	
	✓
	مع هذه المنهجية واستخدام العديد من الأدوات لجمع البيانات، قد يكون من الصعب تنفيذ الدراسة ضمن القيود الزمنية والمالية المتاحة. يفضل تقليل عدد الطرق والتركيز على الأساليب الأكثر ملاءمة وفعالية لتحقيق أهداف الدراسة بشكل يمكن تحقيقه.

	11- Study Tools
	
	
	✓
	استخدام العديد من الأدوات لجمع البيانات، قد يكون من الصعب تنفيذ الدراسة ضمن القيود الزمنية والمالية المتاحة. يفضل تقليل عدد الطرق والتركيز على الأساليب الأكثر ملاءمة وفعالية لتحقيق أهداف الدراسة بشكل يمكن تحقيقه.

	12- Fields of Study
	✓
	
	
	نطاق الدراسة واضح 

	13- List of The References and Preliminary Resources
	
	
	✓
	المراجع قليلة جدا 


	14- General Comments (Optional)
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