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هل تم اختيار الأساليب الإحصائية بشكل مناسب لتحقيق أهداف البحث؟

ن  نعم كانت الأساليب الإحصائية مناسبة لطبيعة الدراسة حيث أن هدفها تحليل  مضمو

ة كتاب   الدراسات الإسلامية بالمرحلة المتوسطة وتحليل المهارات القيادية  المتضمن

فيه وربطها باستراتيجية تطوير منطقة عسير واستخدام الاحصائي الوصفي مثل

التكرارات والنسب المئوية لكل نوع من هذه المهارات  بما يحقق هدف الدراسة  

حيث الهدف التحليل وتمثيل المهارات داخل الكتاب وليس اختبار فروق أو علاقة بين 

.  متغيرين
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هل تم تحديد نوع البيانات المستخدمة ؟ وهل كانت الأساليب الإحصائية مناسبة 

لنوع البيانات ؟

، قيادية  إنسانية ، : مثل تصنيف نوع المهارات) الدراسة جمعت بيانات نوعية 

ثم حولتها إلى بيانات كمية عن طريق حساب التكرارات والنسب ( فكرية ،ذاتية

المئوية  لكل نوع من هذه المهارات، فكان استخدام الإحصاء الوصفي  مناسب جداً 

لأنه يتيح تحليل البيانات الكمية الناتجة عن التصنيف النوعي، و الأساليب 

.الإحصائية   ملائمة تماما  لنوع البيانات في الدراسة 
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إذا كانت البيانات كمية هل تم استخدام الإحصاءات الوصفية والاستدلالية  بشكل 

والتركيبي ؟ وهل هناك المضمونيسليم ؟ وإذا كانت نوعية هل استخدم التحليل 

شرح كافي ؟

استخدم الباحث الإحصاء الوصفي حيث انه الأنسب وصنف المهارات القيادية في 

كتاب الدراسات الإسلامية إلى مهارات واضحة فنية ، ذاتية ، فكرية ، انسانية 

ثم حسب عدد مرات ظهور كل مهارة ونسبتها المئوية مما أدى إلى تحليل المحتوى  

محتوى كتاب الدراسات الإسلامية بدقة ووضوح عبر التكرارات والنسب المئوية  

وتصنيفها بشكل منطقي داخل الجداول مما ساعد على تحقيق هدف الدراسة وتسهيل 

الفهم للقارئ من حيث مساعدته على فهم توزيع المهارات في الكتاب بسهولة  
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تدلالي  فكان استخدام الباحث للتحليل الوصفي سليم ، و لم يتم استخدام الإحصاء الاس

ليست بيانات ( كتاب الدراسات الإسلامية ) لأن البيانات مأخوذة من محتوى ثابت 

. اسة متغيرة  فكانت الأساليب الإحصائية الوصفية مناسبة وفعالة لتحقيق أهداف الدر

لتحديد المهارات والموضوعات  المضمونيوحيث استخدم الباحث التحليل 

ية الرئيسية المتضمنة في محتوى الكتاب وساعد على استخراج أنواع المهارات القياد

.بشكل دقيق من مجتوى الكتاب( الفنية ، الذاتية ، الفكرية ، الإنسانية ) 
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:التحليل التركيبي 

ة ويستخدم لدمج النتائج وتحليل نسبة تمثيل كل مهارة وربطها بأهداف استراتيجي

ل تطوير عسير  وساعد على تفسير النتائج وتقديم صورة شاملة عن مستوى تمثي

حيث اعتمدت الدراسة  على تحليل محتوى وصفي لدراسة . المهارات داخل الكتاب

المضمونيالمهارات في كتاب الدراسات الإسلامية ، وثم  استخدم كل من التحليل 

انات والتركيبي للبيانات النوعية لتحديد وتصنيف المهارات بدقة  ثم تحويل البي

.النوعية إلى كمية عبر حساب التكرارات والنسب المئوية 
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والأساليب الإحصائية كانت ملائمة تماماً فيمكن وصف البيانات بأنها مختلطة 

. لطبيعة الدراسة وهدفها واستخدمها الباحث بشكل سليم 
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