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خاصيةهالالتيالعناصرأوالأفرادمنومحددةكبيرةمجموعةهيالعلميالبحثفيالدراسةمجتمع

.الباحثوضعهاالتيالعيناتأخذمعاييرخلالمنالسمةهذهتحديدويتم،أكثرأوواحدةمشتركة

أوالمعرفةىعلللحصول الباحثيسعىحيث،العلميللبحثالرئيس يالمحور الدراسةمجتمعيمثل

همالأفرادءوهؤلا،الدراسةفيفعليًايشاركون الذينالأفرادمجموعةهيالدراسةعينة،والمعلومات

.عليهموالاستبياناتالاختباراتتطبيقيتمالذينأومقابلتهمتتمالذين
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اتيجي على فاعلية أداء المن ظماتتأثير التخطيط الإستر
 لتباعد الجه)

ً
ات المبحوثة تم تحديد نوع وعينة الدراسة لتكون العينة التحكيمية نظرا

ث تم توزيع حي‘التي سيتم توزيع قائمة الاستبيان علية وذلك باسلوب الحصر الشامل 
جي من العاملين بمنظمة التخطيط الاستراتي( 101)مفردات القائمة على عينة مكونة من 

((هيئة المجتمعات العمرانية الجديدة )بالهيئة المبحوثة 

العنوان الأول 
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:تواجد العناصر التالية عيتة و مجتمع الدراسة 
تمثل عينة البحث العلمي •
تمثل المجتمع البحث العلمي•
تناول مجتمع البحث العلمي المشكلة التي يعالجها الباحث•
.على الباحث العلمي توخي الحذر عند جمع مستندات الاختبار أو الاستبيانات من عينة البحث العلمي•
على الباحث العلمي اختيار الأداة المناسبة لكل فرد من أفراد عينة البحث العلمي•
.على الباحث  عينة البحث من مُجتمع البحث العلمي•

:اساليب دراسة العينة 
SPSSتم استخدام البرنامج الاحصائي •
الاساليب الاحصائية الوصفية •
قياس درجة ثبات وصدق الاستبيان •



أثر التخطيط على تطوير أداء الموارد البشرية
م2020-دراسة تطبيقية على شركة المناع للتجارة وا لاستثمار والمقاولات والبناء 

لي من الأصحث بمجتمع البحث المجموعة الكلية من العناصر التي يسعى البحث أن تعمم عليها النتائج ذات العلاقة بالمشكلة المدروسة، ويتكون مجتمع الب)

(م 2020/ 04/ 10: بتاريخ 120جميع منسوبي إدارة الموارد البشرية بإدارة شركة المناع للتجارة وا لاستثمار  والمقاولات والبناء والذين بلغ عددهم  فردا 

العنوان الثاني
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:تواجد العناصر التالية عيتة و مجتمع الدراسة 
(74( =)100)تمثل عينة البحث العلمي •
تمثل المجتمع البحث العلمي•
تناول مجتمع البحث العلمي المشكلة التي يعالجها الباحث•
.على الباحث العلمي توخي الحذر عند جمع مستندات الاختبار أو الاستبيانات من عينة البحث العلمي•
على الباحث العلمي اختيار الأداة المناسبة لكل فرد من أفراد عينة البحث العلمي•
.على الباحث  عينة البحث من مُجتمع البحث العلمي•

:اساليب دراسة العينة 
SPSSالبرنامج ا لإحصا ي •
.الاشكال البيانية•
. التوزيع التكراري للإجابات•
-. النسب المئوية•
. الوسيط•

اختبار مربع كاي لدللة الفروق بين الإجابات•



أثر إستراتيجيات إدارة الازمات على أداء الموظفين

في البنوك السعودية 
مدينة عينة الدراسة موظفين الادارة الوسطى في فروع البنك الاهلي السعودي في)

(،تم اختيار جميع الموظفين كعينة للدراسة ( 97)جدة عددهم 

العنوان الثالث 
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:تواجد العناصر التالية عيتة و مجتمع الدراسة 
( 97)تمثل عينة البحث العلمي جميع الموظفين في الادارة الوسطى في جدة عددهم •
(موظفين  البنك الاهلي جدة )تمثل المجتمع البحث العلمي•
تناول مجتمع البحث العلمي المشكلة التي يعالجها الباحث•
.على الباحث العلمي توخي الحذر عند جمع مستندات الاختبار أو الاستبيانات من عينة البحث العلمي•
على الباحث العلمي اختيار الأداة المناسبة لكل فرد من أفراد عينة البحث العلمي•
.على الباحث  عينة البحث من مُجتمع البحث العلمي•

:اساليب دراسة العينة 
SPSSالبرنامج ا لإحصا ي •
اختبار بيرسون •
الفاكروباخ•



: عينة ومجتمع البحث العلمي
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:عناصر يجب مراعاتها عند اختيار عينة ومجتمع البحث العلمي 

.العلميةيجب أن تمثل عينة البحث العلمي المجتمع الذي يرغب الباحث العلمي في تضمينه في مضمون دراسته•
.ةيجب أن يتولى مجتمع البحث العلمي المشكلة التي يعالجها الباحث العلمي في دراسته العلمية الخاص•
مي ، حتى لا ويجب على الباحث العلمي توخي الحذر عند جمع مستندات الاختبار أو الاستبيانات من عينة البحث العل•

.يفقد أيًا من المستندات اللازمة للحصول على البيانات والمعلومات
ول على للتأكد من الحص. يجب على الباحث العلمي اختيار الأداة المناسبة لكل فرد من أفراد عينة البحث العلمي•

.المعلومات والبيانات المطلوبة منهم بشكل صحيح
باحث يجب على الباحث العلمي الرجوع إلى مجتمع البحث العلمي،وذلك لوجود قواعد معينة يختار على أساسها ال•

.العلمي عينة البحث ومُجتمع البحث العلمي
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