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	يُفضل تعديل العنوان إلى أثر الدورات ....... بدلا من كلمة تأثير الدورات

	3- Introduction
	
	
	
	يُفضل إضافة عدد من المراجع التي تدعم موضوع البحث لمقدمة البحث
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	مشكلة الدراسة هو تدني مهارات وأداء موظفي ......... وليس عدم وجود دراسات .... وبالتالي الهدف يكون قياس أثر الدورات التدريبية في تطوير مهارات وأداء موظفي.......

يتم التركيز على المشكلة الرئيسية بالإضافة للمذكور
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	رائع لكن يفضل تقسيمها لأهداف علمية (الفائدة التي ستعود على التخصص من تطبيق البحث).
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	يوضع في الإعتبار أنه سيتم الإجابة على جميع الأسئلة المذكورة والتحقق من الفروض الخاصة بها والتعليق عليها.
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	يرجى تقسيم المراجع لعربية وانجليية ومواقع انترنت ، ومراجعة التوثيق المستخدم على مستوى البحث
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	يرجى تحكيم الاستبيان
 يرجى مراجعة البحث لغويا والتأكد من سلامته اللغوية
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