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مɺمة 
الأسبوع 

الراȊع

قسم النتائج في البحث العلمي يهدف إلى عرض البيانات المجمعة والنتائج المستخلصة من التحليل 

الإحصائي أو التحليل النوعي لهذه البيانات، بما يتماشى مع الأهداف والفرضيات البحثية

www.midocean.ae
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مɺمة الأسبوع 
الراȊع
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:كيفية إعداد وصياغة قسم النتائج
.تقديم مݏݵص للبيانات الۘܣ تم جمعɺا خلال الدراسة: جمع البيانات

.اتشرح الأساليب الإحصائية المستخدمة لتحليل البيان: التحليل الإحصاǿي
بطرʈقة  استخدم اݍݨداول، الرسوم البيانية، والأشɢال لعرض النتائج: عرض النتائج

.واܷݰة وموجزة

ɺم تأكد من استخدام لغة Ȋسيطة وواܷݰة وتجنب التعقيدات اللغوʈة لȘسɺيل ف
ن ʇعزز من استخدام العناصر البصرʈة مثل الرسوم البيانية والأمثلة يمكن أ. اݝݰتوى 

.فɺم اݍݨمɺور للمعلومات المقدمة وʈجعل العرض التقدي׿ܣ أك؆ف جاذبية

ضمان قسم النتائج ɸو ݯݨر الزاوʈة ࢭʏ البحث العل׿ܣ، وʈجب أن يتم إعداده Ȋعناية ل
."الدقة والمصداقية
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مɺمة الأسبوع 
Ȋعالرا

:الرȋط ب؈ن النتائج والفرضيات وأɸداف البحث

.توضيح كيف تدعم أو ترفض النتائج الفرضيات البحثية•
.وع المدروسمناقشة النتائج ࢭʏ سياق الأɸداف العامة للبحث، مش؈فًا إڲʄ كيفية Ȗعزʈز ɸذه النتائج لفɺم الموض•

www.midocean.ae
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شركة أمريكية من عشرة قطاعات صناعية أن جودة الحوكمة، كما تم قياسها باستخدام مؤشر  10171على سبيل المثال، وجدت دراسة شملت 
ESG ASSET 4 ( 【2014و 2002لها ارتباط سلبي ومعنوي مع الأداء المالي بين عامي ، SpringerLink) 

مɺمة الأسبوع 
الراȊع

www.midocean.ae

:وصف موجز للبيانات والمنݤݨية1.
.تقديم تݏݵيص لطرʈقة جمع البيانات وأدوات القياس المستخدمة•
.توضيح الأساليب الإحصائية أو التحليلية المستخدمة ࢭʏ تفس؈ف البيانات•

:عرض البيانات2.
.تقديم البيانات الكمية بوضوح مثل الɴسب المئوʈة، المتوسطات، الانحرافات المعيارʈة•
.استخدام جداول ورسوم بيانية لتوضيح النتائج بطرʈقة سɺلة الفɺم•
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شركة أمريكية من عشرة قطاعات صناعية أن جودة الحوكمة، كما تم قياسها باستخدام مؤشر  10171على سبيل المثال، وجدت دراسة شملت 
ESG ASSET 4 ( 【2014و 2002لها ارتباط سلبي ومعنوي مع الأداء المالي بين عامي ، SpringerLink) 

مɺمة الأسبوع 
الراȊع
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:  النتائج الرئʋسية. 3
.تفصيل النتائج الرئʋسية الۘܣ تم التوصل إلٕڈا وكيفية دعمɺا أو تحدٱڈا للفرضيات•
.ذكر النتائج الɺامة والمفاجئة الۘܣ تم اكȘشافɺا خلال البحث•

:التحليل والتفس؈ف. 4
.تفس؈ف النتائج ومناقشة معناɸا ࢭʏ سياق الفرضيات وأɸداف البحث•
.مناقشة كيفية تفاعل المتغ؈فات والعلاقات بئڈا•
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شركة أمريكية من عشرة قطاعات صناعية أن جودة الحوكمة، كما تم قياسها باستخدام مؤشر  10171على سبيل المثال، وجدت دراسة شملت 
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مɺمة الأسبوع 
الراȊع
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النقاش حول القيود والتحديات. 5
.الإشارة إڲʄ أي قيود ࢭʏ البيانات أو التحليلات الۘܣ قد تؤثر عڴʄ النتائج•
.مناقشة العوامل الۘܣ قد تحد من Ȗعميم النتائج عڴʄ سياقات أو عينات أوسع•
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الأسبوع مɺمة 
راȊعال
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The Role of Positive Psychological Capital in Reducing Job Stress: A Field Study 

دراسة ميدانية: دور  رأس المال النفؠۜܣ الإيجاȌي ࡩʏ تقليل الإجɺاد الوظيفي 

النتائج اݝݰددة . دولة الكوʈتة بالنتائج المعروضة ࡩʏ البحث Ȗش؈ف إڲʄ تأث؈ف كب؈ف لرأس المال النفؠۜܣ الإيجاȌي عڴʄ عدة جوانب ذات صلة بالإجɺاد الوظيفي ࡩʏ وزارة الܶݰ
:من الدراسة تتضمن

ڲʄ أɸمية الدعم النفؠۜܣ ࡩʏ وُجد أن رأس المال النفؠۜܣ الإيجاȌي له تأث؈ف معنوي كب؈ف عڴʄ تقليل است؇قاف جɺود العامل؈ن، مما ʇش؈ف إ: تأث؈ف عڴʄ است؇قاف جɺود العامل؈ن
اݍݰفاظ عڴʄ مستوʈات الطاقة والتحف؈ق لدى العامل؈ن
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مɺمة الأسبوع 
الراȊع
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The Role of Positive Psychological Capital in Reducing Job Stress: A Field Study 

شعور بالȘشاؤم ب؈ن العامل؈ن، البحث أظɺر أن زʈادة رأس المال النفؠۜܣ الإيجاȌي مرتبط بانخفاض ࡩʏ التباعد النفؠۜܣ وال: التأث؈ف عڴʄ التباعد النفؠۜܣ والشعور بالȘشاؤم
مما يدعم فكرة أن بʋئة العمل الإيجابية يمكن أن تحسن الܶݰة العقلية والنظرة العامة للعامل؈ن

ة يمكن أن تؤثر Ȋشɢل توجد علاقة معنوʈة ب؈ن رأس المال النفؠۜܣ الإيجاȌي وانخفاض ࡩʏ الفعالية المɺنية، مما يوڌʏ بأن اݍݨوانب النفسي: انخفاض الفعالية المɺنية
مباشر عڴʄ الأداء الوظيفي
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مɺمة الأسبوع 
الراȊع
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The Role of Positive Psychological Capital in Reducing Job Stress: A Field Study 

ʏالبحث، وۂ ʏرحت ࡩ
ُ
:تم التحقق من ܵݰة جميع الفرضيات الۘܣ ط

.تأث؈ف رأس المال النفؠۜܣ الإيجاȌي عڴʄ است؇قاف اݍݨɺود
.تأث؈ف رأس المال النفؠۜܣ الإيجاȌي عڴʄ التباعد النفؠۜܣ

.تأث؈ف رأس المال النفؠۜܣ الإيجاȌي عڴʄ الشعور بالȘشاؤم
تأث؈ف رأس المال النفؠۜܣ الإيجاȌي عڴʄ تدɲي الفعالية المɺنية

سɺل فɺم العلاقات السبȎية استخدم البحث تحليل الانحدار لدراسة العلاقات ب؈ن المتغ؈فات المستقلة والمتغ؈فات التاȊعة، مما ʇ: الاستخدام المٔڈڋʏ للتحليل الإحصاǿي
.ب؈ن مكونات رأس المال النفؠۜܣ ومستوʈات الإجɺاد الوظيفي 
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مɺمة الأسبوع 
الراȊع
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The Role of Positive Psychological Capital in Reducing Job Stress: A Field Study 

يجاȌي وتقليل الإجɺاد ܣ الإ النتائج المعروضة ࡩʏ البحث تؤكد وتدعم Ȋشɢل مباشر الفرضيات البحثية الۘܣ تم طرحɺا، مما ʇعكس الارتباط الوثيق ب؈ن رأس المال النفؠۜ
ؠۜܣ، الشعور بالȘشاؤم، وتدɲي ɠل فرضية حول تأث؈ف رأس المال النفؠۜܣ الإيجاȌي عڴʄ است؇قاف جɺود العامل؈ن، التباعد النف. الوظيفي للعامل؈ن ࡩʏ وزارة الܶݰة الكوȘʈية

مل النفسية الإيجابية ࡩʏ عواالفعالية المɺنية تم دعمɺا بالنتائج المستخلصة من البيانات، مما يؤكد عڴʄ ܵݰة الارتباطات المتوقعة وʉسلط الضوء عڴʄ أɸمية Ȗعزʈز ال
.البʋئات الوظيفية الشديدة الضغوط كوزارة الܶݰة

يجية مفيدة لإدارة فاتɸذه النتائج Ȗساɸم ࡩʏ تحقيق أɸداف البحث بفعالية من خلال تقديم دليل قوي عڴʄ أن تحس؈ن رأس المال النفؠۜܣ الإيجاȌي يمكن أن يكون اس؅
.الإجɺاد الوظيفي ࡩʏ مؤسسات الرعاية الܶݰية
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اݍݵلاصة 

www.midocean.ae

:صياغة النتائج وقياس مدى ارتباطɺا بفرضيات واɸداف البحث
:عرض دقيق ومفصل للبيانات1.
تحليل البيانات 2.
:مناقشة النتائج بالɴسبة للفرضيات3.
الارتباط بأɸداف البحث4.
التأكيد عڴʄ النتائج اݍݨديدة أو الɺامة5.

ة، مما ʇعزز تضم؈ن ɸذه العناصر Ȋشɢل منظم وواܷݳ ʇساعد ࡩʏ إظɺار الدقة والشفافي
 لما تم التوصل إليه

ً
 جيدا

ً
.من مصداقية البحث وʈوفر فɺما

The Role of Positive Psychological Capital in Reducing Job Stress: A Field Study 
ن دقة العرض البحث اݍݰاڲʏ المرتبط برأس المال النفؠۜܣ الإيجاȌي يȘبع مجموعة من الإرشادات الأساسية الۘܣ تضم

ʏ وزارة الܶݰة بدولة ووضوح النتائج المتعلقة بتأث؈ف رأس المال النفؠۜܣ الإيجاȌي عڴʄ الإجɺاد الوظيفي ب؈ن العامل؈ن ࢭ
:ɸذه الإرشادات Ȗشمل. الɢوʈت

ي عڴʄ مختلف تم تقديم النتائج بوضوح ودقة، مع تفصيل تأث؈فات رأس المال النفؠۜܣ الإيجاȌ: الدقة والوضوح•
.جوانب الإجɺاد الوظيفي

تغ؈فات المستقلة استخدم البحث تحليل الانحدار لدراسة العلاقات ب؈ن الم: الاستخدام المٔڈڋʏ للتحليل الإحصاǿي•
.ت الإجɺاد الوظيفي والمتغ؈فات التاȊعة، مما ʇسɺل فɺم العلاقات السبȎية ب؈ن مɢونات رأس المال النفؠۜܣ ومستوʈا

؈ف العلمية المطلوȋة، بناءً عڴɸ ʄذه الإرشادات، يمكن القول إن البحث قد نݬݳ ࢭʏ تقديم نتائجه بطرʈقة تتماءۜܢ مع المعاي
.ددةمما ʇسɺل الفɺم والتقدير لتأث؈ف رأس المال النفؠۜܣ الإيجاȌي عڴʄ الإجɺاد الوظيفي ࢭʏ بʋئة عمل مح
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