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      Advanced Project Management 
 

 
 

Instructions:  
 

ن  ❏ ي تمام الساعة   ١يغلق الواجب يوم الإثني 
 مساءً.  ٩مارس فن

 درجات.  ٤الواجب سؤال واحد مقالي من  ❏

باللغة   ❏ تكون  العلمية  المصطلحات  تكون  أن  مراعاة  مع  العربية  اللغة  أو  ية  ن الإنجلي  باللغة  متاحة  الإجابة 
ية.  ن  الانجلي 

ورة التحويل إل صيغة  ❏  بعد الانتهاء من الواجب ورفعة على المودل.  pdfيرجى ضن

 

Instructor's Name:  
Eng. Amaal Aburumman 

 
 

Everyone’s Smart University 

Assignment 1 (Spring 2021) 

 

 

   



 

 

 

Assignment (1) 

You are employed as a supervisor at the local mail distribution center. The center 

wishes to develop a new staff recruitment and selection process, to be implemented 

within the next three months. You have been assigned the responsibility of project 

manager. 

 

Your Task 

Explain (130 to 150 words) how you as the project manager should plan, 
manage, and control communication, with the team members to achieve 
deliverables. Give reasons. 

 

Best of luck.. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 الواجب الاول 
 

ي تطوير عملية تم توظيفك ك  
يد. يرغب المركز فن ي مركز توزي    ع اليى

ف فن موظف كمشر

ي غضون الأشهر الثلاثة المقبلة. 
ن جدد ، ليتم تنفيذها فن ن واختيار موظفي  قد  و تعيي 

وعتم تكليفك بمسؤولية   .مدير المشر

 

 :  مهمتك هي

 
ح  ▪ وع أن تخطط  كلمة(    ١50إل  ١30)من اشر كيف يجب عليك كمدير للمشر

ي التواصل مع أعضاء الفريق لتحقيق الإنجازات. اعط وتدير 
وتتحكم فن

 اسبابا. 
 

ي بالتوفيق 
 ....مع تمنيات 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 يتم اختيار الفري
ً
ق المناسب          أولا  

ن للفريق كيفية الاتصال          و يبي  ي ع لمشر
يد التوظيف فن ل  ومتابعتها وضبطها وذلك من خلاوتنسيقها  اليى

وع وتوقيت الحصول عليها والمسدارة وتوز وصف الخطة لكيفية إ ي المشر
ؤول عنها. ي    ع المعلومات فن   

ن بالتوظيف  إيصالها  والمعلومات الواجبتتضمن تلك الخطة معلومات حول متطلبات الاتصال بالمعنيي 

ي توزي    ع تلك المعلومات وسبب 
ضافة إل الشخص المسؤول عن إيصال تلك بالإ وكذلك بيان الإطار الزمنن

طالب التوظيف . المستفيدين منها والأشخاص الفريق  ءمن أعضا المعلومات   

وعل الاتصال          بعدها يتم إدارة ن أعضاء  لمشر فريق عن طريق الاجتماعات الدورية البالتواصل الفعال بي 

  . أو اللقاءات الطارئة . الأسبوعية 

  . والقضايا بسي  وخطة العمل دوري ليكونوا على علم  الاتصال مع أصحاب المصلحة بشكلب يقوم المدير        

ي تحتاج إل رجوع لهم 
ات  الن  ي تطر والمخاطر والتغي 

وع الن  ي المشر
. فيكون مدير  والإجراءات الوقائية أ فن

وع على تواصل مع الفريق من  جهة ومع أصحاب المصلحة من جهة أخرى . المشر  

ي النها        
وع وتقارير فن ية يتم عمل تقرير الأداء . يتضمن عملية وتزي    ع المعلومات حول أداء فريق المشر

وع الحالة     وتوقعات نجاح المشر
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