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	صياغة "أثر استراتيجيات مواجهة ضغوط العمل في جودة الحياة الوظيفية" تفترض مسبقاً وجود أثر إيجابي، بينما الأفضل صياغة محايدة كـ "دور استراتيجيات مواجهة ضغوط العمل في تعزيز جودة الحياة الوظيفية" أو "أثر ... في ..." دون إيحاء بنتيجة مسبقة.
ذكر "الموظفين الإداريين" يضيق مجتمع الدراسة بشكل كبير دون مبرر واضح لاستبعاد الفئات الوظيفية الأخرى (كالمتخصصين أو التقنيين) رغم تعرضهم للضغوط ذاتها.
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	غياب الأهمية الاجتماعية (كأثر جودة الحياة الوظيفية على جودة الخدمات المقدمة للمواطنين) رغم أن الوزارة جهة خدمية.
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	العينة غير محددة نهائياً؛ فالنص يذكر المجتمع (1200-1500) لكنه لا يذكر حجم العينة، ولا طريقة اختيارها (عشوائية بسيطة أم طبقية
اين أساليب التحليل الاحصائي
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