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تنوع المراجع

الدوريات العلمية تتضمن قائمة المراجع مصادر متنوعة من حيث النوع واللغة، حيث تشمل 
كما تجمع . المحكمة، والكتب الأكاديمية، والتقارير والوثائق الحكومية، ورسالة دكتوراه

، مما يعزز التنوع العلمي ويدعم تناول الموضوع المصادر العربية والإنجليزيةالقائمة بين 
.من أكثر من منظور

وتغطي المراجع مجموعة من الموضوعات المرتبطة بالإدارة والتحول الرقمي، مثل الذكاء 
الاصطناعي، والتحول الرقمي، والقيادة الاستراتيجية، والمرونة التنظيمية، والاستدامة، 

والحوكمة، بما يتناسب مع القضايا البحثية التي تمت دراستها خلال المهام السابقة
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تحليل الحداثة

، %75مرجعًا، أي ما نسبته 20مرجعًا من أصل 15يتضح من تحليل قائمة المراجع أن 
ويعكس ذلك اعتماد القائمة . (2026–2022)منشورة خلال السنوات الخمس الأخيرة 

بدرجة كبيرة على الأدبيات الحديثة، خصوصًا في الموضوعات سريعة التطور مثل الذكاء 
.الاصطناعي والتحول الرقمي والإدارة الاستراتيجية

من إجمالي المراجع، وقد %25نسبة 2022وفي المقابل، تمثل المراجع المنشورة قبل عام 
تم الاحتفاظ بها لأهميتها النظرية أو المنهجية أو لكونها وثائق وتقارير ورسائل جامعية 

.مرتبطة مباشرة بموضوعات الإدارة والحوكمة والتعليم
ادر المراجع التأسيسية والمصوالاستفادة من حداثة الأدبياتوبذلك تحقق القائمة توازناً بين 

.الحكومية والجامعية
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التقارير موجودة ضمن المراجع المستخدمة في الأبحاث السابقة، ومنها وثيقة رؤية /هذه المصادر الحكومية-
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واقع تطبيق الحوكمة الرشيدة في الجامعات الأهلية السعودية (. 2011. )الزهراني، خديجة مقبول
رسالة دكتوراه غير ]وعلاقتها بالرضا الوظيفي والولاء التنظيمي لأعضاء هيئة التدريس فيها

.جامعة أم القرى[. منشورة
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