
 والمشروع الإدارةوظائف 

Management functions and project functions     

 وظائفولها (organizational)  تنظيميههي عمليه  (management) الإدارةنّ إ 

(careers)هو استخدام الإمكانيات البشرية والمادية ها دف الأساسي منمتعددة والهكثيره و

مراعاة  بأقل التكاليف مع المطلوبةلتحقيق الأهداف ارد تشغيل كافة المول، في المؤسسة المتوفرة

 خلال ن، موالتعاونانية في التعامل النواحي الإنس

 planning , organizing , leading , controlling )  ) 

التي تقوم عليه الوظائف  الأساسية والقاعدة الأولى الوظيفةا وهو:  planning التخطيط-1

في المشروع وفق استراتيجيات وقواعد معينه  ايتم العمل عليهالتي  الاهدافتحديد هو   الأخرى

 0برنامج العمل يخططها تتم بطريقه متسلسله 

الموارد البشرية و  الوظيفة الإدارية هو الذي يجمع وينسق بين:  organizing التنظيم-2

 0لتحقيق الأهداف المطلوبه  والمعلوماتية والمادية 

 المطلوبةلدفعهم لتحقيق الأهداف الموظفين  وتنشيط تحفيز: هي leading القياده-3

 0ونسبة تحقيق الأهدافوقياس التغيرات  المنظمةهي مراقبة ادا : controlling المتابعه-4

 ا،بهالى عدد من الموظفين للقيام التي تحتاج  والواجبات الأنشطةهو  ( (projectالمشروع اما 

ام كبير ام منظمه عامه والوظائف  صغير المنظمةمهما كان حجم  العملاء،لتلبي احتياجات 

 : لها الأساسية

 ( product , marketing , human finance , resource )  

 (المالية الإدارةو البشرية، التمويلالموارد  التسويق، الإنتاج،) 

 ةمتكامل وظائف هالأنبينهم لا يوجد فرق و والقيادة الإدارةيقوم مشروع وينجح الا بحسن  ولا

ن ان كفلا يم عندما تتسع تتفرع الى وظائف أخرى الإدارةفوظائف ، يعتمد كل منها على الاخر 

 . وهكذامعينه التسويق دون وضع خطه  ولأيتمدون التسويق  الإنتاجيتم 


