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 المقدمة:  .1.1

 

بمدينة  ففي قطاع التأمين التكافلي   .أداء العاملين ارتباطاً طردياً وإيجابياً بـ  إدارة التغيير التنظيميترتبط 

، يؤدي التطبيق الفعال لخطط التغيير )في الهيكل، التقنية، والثقافة( إلى خفض  تكافل الراجحي، مثل الرياض 

 .بشكل ملحوظ للموظفين مقاومة التغيير ورفع الكفاءة التشغيلية والإنتاجية 

إدارة التغيير التنظيمي لشركات التأمين هي منهجية هيكلية تهدف إلى توجيه التحول في العمليات، التقنيات،  

وثقافة العمل لضمان تبني الموظفين للتغيير بنجاح، مواكبة المتطلبات التنظيمية والامتثال الخارجي، وتقديم  

 تجربة سلسة للعملاء دون التأثير على سير العمل اليومي. 

تشهد شركات التأمين تطورات كبيرة في مجال تكنولوجيا المعلومات والاتصالات، الأمر الذي دعا إدارات 

الشركات إلى السعي لتوفير المعلومات الضرورية لتحقيق الأهداف واتخاذ القرارات الاستراتيجية الصائبة  

ي ظل التغيرات المتسارعة، لم تعد  التي تمكن الشركات من البقاء والاستمرار وتحقيق الميزة التنافسية. وف

الأساليب الحالية قادرة على مواكبة التطورات في مختلف المجالات نتيجة للتطورات والتغيرات البيئية  

السريعة على المستويات التكنولوجية والاقتصادية والسياسية، إلى جانب شدة المنافسة من قبل الشركات التي  

 .ير مستمر لخططها الإستراتيجية والتكتيكية تسير على منهج واحد وإنما في تغي 

واستدعى ذلك من الشركات إذا ما أرادت البقاء في ميادين المنافسة تحقيق الريادة التي تعتبر القابلية الأسمى  

للشركات. وفي هذا السياق، نال مفهوم التسويق الريادي اهتماماً متزايداً خلال العقدين الماضيين، وذلك لما  

اع وتحمل المخاطر في تقديم المنتجات للعملاء.  يتميز به هذا النوع من التسويق بقدرته على تحقيق الإبد 

ولضمان استمرارية المؤسسات، أصبحت المعلومات ذات أهمية بالغة لبقاء واستمرارية المؤسسات؛ فمن  

خصائصها اعتماد الشركات على اليقظة الإستراتيجية باعتبارها قوة حقيقية تسمح بالاستغلال الأمثل  

مسايرة المتغيرات الخارجية. وعليه، فإن موضوع اليقظة الاستراتيجية  للفرص، وتجنب التهديدات، لترقى ل

والتسويق الريادي من المواضيع المهمة لأي مؤسسة اقتصادية حديثة تسعى إلى تحقيق الاستمرار والنمو،  

خصوصاً في ظل بيئة تنافسية يصعب التنبؤ بمتغيراتها، حيث يكمل كل منهما الآخر لضمان جودة القرارات  

 .افسيةالتن

https://bakkah.com/ar/knowledge-center/%D9%85%D8%AC%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%A5%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%BA%D9%8A%D9%8A%D8%B1
https://search.emarefa.net/ar/detail/BIM-1433985-%D8%AA%D8%A3%D8%AB%D9%8A%D8%B1-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%BA%D9%8A%D9%8A%D8%B1-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%86%D8%B8%D9%8A%D9%85%D9%8A-%D8%B9%D9%84%D9%89-%D8%A3%D8%AF%D8%A7%D8%A1-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%A7%D9%85%D9%84%D9%8A%D9%86
https://pitchbook.com/profiles/limited-partner/164704-42
https://pitchbook.com/profiles/limited-partner/164704-42
https://www.alrajhitakaful.com/ar
https://www.bayt.com/ar/saudi-arabia/salaries/companies/%D8%AA%D9%83%D8%A7%D9%81%D9%84-%D8%A7%D9%84%D8%B1%D8%A7%D8%AC%D8%AD%D9%8A/
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مع التدفق المستمر للتغييرات، تحتاج شركات التأمين إلى التكيف بسرعة وكفاءة. وتسُهّل إدارة التغيير هذه  

ويتجه قادة قطاع التأمين   . إذ ترُسّخ ثقافة المرونة التي تضع العنصر البشري في صميم العملية  العملية،

 .اليوم نحو ممارسات إدارة المشاريع عند إدارة التغيير 

عملية تغيير ملموس في النمط السلوكي للعاملين، واحداث تغيير جذري في السلوك   والتغيير التنظيمي هو

التغيير التنظيمي هو احداث تعديلات   .التنظيمي ليتوافق مع متطلبات ومناخ بيئة التنظيم الداخلية والخارجية 

في اهداف وسياسات المنظمة، أي في هيكلها التنظيمي بهدف تعديل اوضاع تنظيمية قائمة، واستحداث  

 .اوضاع تنظيمية جديدة 

ف إدارة التغيير بأنها بحيث  الأساليب والطرق التي تصف بها الشركة وتنفذ التغيير ضمن عملياتها   تعُرَّ

 . الداخلية والخارجية 
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 مشكلة الدراسة  .1.2

الشركة في استخدام استراتيجيات  السؤال التالي: "ما هو دور  تمثل مشكلة الدراسة من خلال

شركة تأمين    لدىفي تعزيز ممارسات التسويق و تحقيق رضى العملاء و اكتساب الثقة   مختلفة 

 تكافل الراجحي في الرياض؟" 

 

 فجوات على المستوى النظري .1.2.1

الاستراتيجيات التي تقوم بها الشركة بهدف كشف بيئتها واستغلال المعلومات المتاحة وتحليل  

البيئة الداخلية والخارجية، بهدف خلق فرص عينية مواتية وتقليص المخاطر المحتملة، إذ إن  

الاستراتيجية تعتمد بشكل أساسي على جمع المعلومات المتاحة وتحليلها بعناية لفهم العوامل  

 . داخلية والخارجية التي تؤثر في الشركة ال

 

 

 فجوات على المستوى التطبيقي  .1.2.2

تقييم نقاط قوة وضعف المنافسين وتهدف إلى معرفة ما يفعله المنافسون ، كما تعني مراقبة  

المنافسين وتحليل استراتيجياتهم، نقاط قوتهم وضعفهم، والتغيرات في سوقهم المستهدف.  

الهدف هو التنبؤ بالتحركات المحتملة للمنافسين وتطوير استراتيجيات لمواجهتهم. وهي عملية  

ية تهدف إلى مراقبة وتحليل المنافسين في السوق بشكل دوري ومستمر، وتشمل هذه  استراتيج 

العملية جمع المعلومات حول اللاعبين الرئيسيين في السوق، سواء كانوا منافسين حاليين أو  

ذلك النشاط الذي تتمكن من خلاله المؤسسة من دراسة العلاقات بين الشركات   لاعبين جدد , 

 ت الجيدة التي تظهر في السوق من أجل تحسين أداء تنافسها. والزبائن والمهارا
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 أهمية الدراسة .1.3

مع التدفق المستمر للتغييرات، تحتاج شركات التأمين إلى التكيف بسرعة وكفاءة. وتسُهّل إدارة التغيير هذه  

ويتجه قادة قطاع التأمين   . إذ ترُسّخ ثقافة المرونة التي تضع العنصر البشري في صميم العملية  العملية،

 .اليوم نحو ممارسات إدارة المشاريع عند إدارة التغيير 

يحدث التغيير التنظيمي عندما تجُري المنظمة تحولاً في هيكلها واستراتيجياتها وأساليبها وثقافتها وعناصر  

 .وهذا يعني تغيير العلاقات الهيكلية ودور الأفراد في الشركة  . أخرى لإعادة تنظيمها وهيكلتها

 

 على المستوى النظري:  .1.3.1

تكمن أهمية تبني نهج التسويق في تمكين الشركة من تكوين وإيصال القيمة للزبون من خلال رفع القدرات  

الإبداعية بفاعلية، ومعالجة المخاطر على صعيد العمليات التسويقية بشكل عام. ويمثل هذا التوجه منظوراً  

رد المتاحة من قدرة المؤسسة على  قائماً على استكشاف الفرص بطرق مبتكرة واستباقية، دون أن تحد الموا

الإبداع عبر زيادة القدرات التنافسية للشركة، إيجاد أسواق جديدة، رفع مستويات الكفاءة والإنتاجية، وابتكار  

 خدمات تتوافق بدرجة عالية مع الاحتياجات الحقيقية للمجتمع والعملاء. 

 

 على المستوى التطبيقي:  .1.3.2

مراقبة الشركة لنشاط البيئة العملية والتكنولوجية المرتبطة بها وبنشاط المؤسسة حالياً ومستقبلاً، وهي أيضاً  

تعني متابعة التطورات التكنولوجية الجديدة التي قد تؤثر على الأعمال، سواء كانت فرصاً لتحسين المنتجات  

السوق. وتشير التكنولوجيا إلى الاهتمام   أو الخدمات، أو تهديدات تكنولوجية جديدة من شأنها تقويض 

المستمر الذي توليه الشركة لتتبع التطورات التكنولوجية في مجالات متعددة، مثل الاكتشافات العلمية،  

الأبحاث الأكاديمية والتطبيقية، وابتكار السلع والخدمات أو ظهور تقنيات جديدة، مما يسهل عليها التكيف مع  

ت للعملاء مرئية و بتكاليف مناسبة لجميع أطياف المجتمع بما يتناسب مع الأوضاع  التغيرات و تقديم خدما

 المعيشية . 
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 أسئلة الدراسة  .1.4

 هل التكاليف تؤثر على طبيعة نشاط هذه الشركة ؟  •

ما هي الخطوات النظرية التي يمكن أن يبني عليها الإطار العملي للانتشار في الأسواق و اكتساب   •

 الثقة و رضا الزبائن؟ 

 هل هناك صعوبات تواجه أسلوب التكاليف على أساس النشاط في هذه الشركة ؟  •

 هل يؤدي بالتطبيق العملي هذا الأسلوب إلى خدمة صنع واتخاذ القرار ؟  •

 اكير شريحة ممكنة من العملاء؟ ما هي الخدمات الأكثر شيوعاً و التي من خلالها يمكن استقطاب  •

من هي الفئات المستهدفة التي تجعل من السهولة التعاقد مع الشركة و الوصول الى العملاء بشكل   •

 اسرع؟ 
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 أهداف الدراسة .1.5

تمكين المؤسسة من التحول الرقمي، تحسين تجربة العملاء، ورفع الكفاءة   الهدف الرئيسي :

كما تسعى لضمان تكيف الموظفين بسلاسة مع التكنولوجيا الحديثة،   .التشغيلية وتقليل التكاليف 

 .معالجة مقاومة التغيير، وتعزيز الامتثال للوائح بشكل آمن ومستدام 

 :تتمثل أبرز الأهداف الاستراتيجية لعملية التغيير لشركات التأمين في النقاط التالية

 التحول الرقمي وتحديث العمليات.1

إدخال تقنيات الذكاء الاصطناعي في تقييم المخاطر، تسريع إجراءات إصدار  :أتمتة الأعمال •

 .وثائق التأمين، وتبسيط دورة تسوية المطالبات 

تطوير آليات طرح منتجات تأمينية مبتكرة وسريعة الاستجابة لمتطلبات   :تحسين الابتكار •

 العملاء.

 ( Customer Experienceتعزيز تجربة العميل )  .2

تسريع الخدمات لتلبية توقعات العملاء في الحصول على استجابات  تقليل وقت الانتظار:   •

 فورية. 

تقديم منصات رقمية تتيح للعملاء إدارة بوالص التأمين ومتابعة مطالباتهم  الشفافية والوضوح:  •

 بسهولة. 

 ( Human Capitalإدارة العنصر البشري )  .3

مساعدة الموظفين على تبني ثقافة العمل الجديدة وتقليل القلق أو  تخفيف مقاومة التغيير:  •

 الإحباط الناتج عن الأنظمة التكنولوجية. 

تزويد فرق العمل بالتدريب اللازم للتعامل مع الأنظمة الحديثة لتعزيز  تطوير المهارات:   •

 إنتاجيتهم. 

 إدارة المخاطرالتوافق التنظيمي:   .4

 مساعدة الشركة على التكيف مع التحديثات المستمرة في قوانين هيئات التأمين والرقابة.  •

 : خفض معدلات الأخطاء البشرية في إدخال البيانات ومعالجة العقود. تقليل الأخطاء  •

 الكفاءة المالية: .5

التخلص من الأعمال الورقية والروتينية المكررة، مما يوفر النفقات ويزيد من  خفض التكاليف التشغيلية: 

 العائد على الاستثمار. 
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 فرضيات الدراسة .5.1

تتبلور فرضيات دراسة إدارة التغيير التنظيمي في شركات التأمين حول قياس أثر متغيرات القيادة،  

الثقافة التنظيمية، والتحول الرقمي على نجاح عملية التغيير. تهدف هذه الفرضيات عادة إلى  

 تحسين الأداء، رفع كفاءة خدمة العملاء، وتقليل مقاومة العاملين. 

تكافل   ةفي شرك العمل و التسويق الريادي  استراتيجيات هناك علاقة ذات دلالة إحصائية بين 

 م 2026-2020خلال الفترة   بالرياض   الراجحي للتأمين 

 من الفرضيات الأساسية لشركة التأمين، والمبنية على أفضل الممارسات والأدبيات الإدارية: 

 . الفرضيات الرئيسية )تأثير إدارة التغيير( 1

يوجد أثر ذو دلالة إحصائية لعمليات إدارة التغيير التنظيمي  الفرضية الرئيسية الأولى : "  •

 ." )التخطيط، التنفيذ، المتابعة( في تحسين الأداء التنظيمي ورفع جودة الخدمات التأمينية

تساهم استراتيجيات إدارة التغيير الفعالة في تقليل مستوى  الفرضية الرئيسية الثانية: "  •

 ." مقاومة العاملين داخل شركة التأمين 

 

 . الفرضيات الفرعية )العوامل المؤثرة في نجاح التغيير( 2

يوجد ارتباط طردي بين دعم الإدارة العليا لبرامج التغيير  الفرضية الفرعية الأولى )أ(: "  •

 ." وبين مستوى استعداد الموظفين للتحول الرقمي في أقسام الإصدار والتعويضات 

تؤثر برامج التدريب والتطوير المستمر إيجابياً على  الفرضية الفرعية الثانية )ب(: "  •

 ." سرعة تبني الموظفين للأنظمة التقنية الجديدة )مثل أنظمة إدارة وثائق التأمين( 

يلعب التواصل الفعال والشفافية من قبل إدارة الشركة  الفرضية الفرعية الثالثة )ج(: "  •

 " .دوراً رئيسياً في تقليل المخاوف الوظيفية لدى موظفي المبيعات وخدمة العملاء

 . الفرضيات المتعلقة بالمتغيرات الحديثة )الرقمنة ورأس المال الفكري( 3

يوجد أثر ذو دلالة إحصائية لأبعاد رأس المال الفكري )الخبرات، الفرضية الحديثة )أ(: "  •

 ." المهارات، قواعد البيانات( في نجاح مبادرات التغيير التنظيمي في شركات التأمين 

تساعد استراتيجيات التغيير المبنية على إدارة البيانات الضخمة  الفرضية الحديثة )ب(: "  •

(Big Dataفي تطوير منتجات تأمينية مبتكرة تلبي احتياجات العملاء ) ". 
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 نموذج الدراسة .5.2

فيما يلي هيكل شامل لنموذج دراسة إدارة التغيير التنظيمي لشركة تأمين، يمكن استخدامه 

  :وتخصيصه بشكل مباشر 

 تحديد دوافع ومبررات التغيير )التشخيص(  .1

 .الرغبة في خفض ]تكلفة المطالبات[ أو التحول إلى بيئة عمل رقمية مؤتمتة  :الأسباب التجارية  •

إعادة هيكلة الإدارات )مثل دمج قسم التأمين الطبي مع التأمين العام( لتسريع   :الأسباب التنظيمية •

 .الإنجاز 

 .قياس مدى جاهزية ]البيئة التنظيمية[ لتقبل وتفعيل التغيير  :التوافق التنظيمي •

 تحليل وتقييم الوضع الحالي .2

دراسة الفروق بين النظام الحالي المتبع في الشركة والوضع   :(Gap Analysis) تحليل الفجوة  •

 .المستهدف

تحديد الفئات المتأثرة بالتغيير )موظفو خدمة العملاء، مسؤولو الإصدار، لجان   :تحليل المعنيين •

 .التعويضات، وسطاء التأمين(

  .تقييم مستوى "الوعي" و"الرغبة" لدى العاملين لتجنب ]مقاومة التغيير[  :قياس الاستعداد للتغيير  •

 إستراتيجية وخطط إدارة التغيير  .3

تصميم قنوات اتصال شفافة بين الإدارة العليا والموظفين لتوضيح  التخطيط للتواصل:   •

 . "الرؤية الاستراتيجية" ومكاسب التغيير

تخصيص برامج تدريبية لتطوير المهارات التقنية والفنية المتعلقة بأنظمة  خطة التدريب:  •

 . التأمين الجديدة 

وضع خطط بديلة للتعامل مع أي تراجع مؤقت في إنتاجية الموظفين أو  إدارة المخاطر:   •

 . جودة الخدمة المقدمة للعملاء أثناء فترة التحول

 

 . مراحل التنفيذ الميداني 4

تهيئة بيئة العمل وإعداد الموظفين نفسياً للتخلي عن الطرق  مرحلة التمهيد )إذابة الجليد(:  •

 القديمة. 
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البدء الفعلي بتطبيق الهيكل التنظيمي أو الأنظمة الجديدة  مرحلة التطبيق )التحول(:  •

 وإشراك الموظفين الفاعلين كـ "سفراء للتغيير". 

ترسيخ الممارسات الجديدة واعتمادها كثقافة عمل رسمية  مرحلة التثبيت )إعادة التجميد(:   •

 داخل الشركة. 

 . القياس والتقييم المستمر 5

قياس مدى نجاح التغيير عبر رصد مؤشرات مثل: "سرعة  (: KPIsمؤشرات الأداء الرئيسية )  •

 إصدار وثائق التأمين"، "معدل رضا العملاء"، و"مستوى الرضا الوظيفي". 

 إجراء استبيانات دورية لمعرفة آراء الموظفين والمقترحات التصحيحية. حلقات التغذية الراجعة:  •

 

 

 )إعداد الباحث( ( : نموذج الدراسة 1الشكل )

 

 )إعداد الباحث(  ( : نموذج الدراسة2الشكل )

 

تحديد تحليل تخطيط تنفيذ تقييم

تشغيل

تحل,تجميع,إعداد)
..(يل

مدخلات

(بيانات)

صنع 
القرار

مخرجات

(معلومات)

)العوامل الاستراتيجية 
(داخلية و خارجية

 المتغير المستقل

 استراتيجيات صنع القرار 

 المتغير التابع 

 التسويق 

 التحديد  •

 التحليل  •

 التخطيط  •

 التنفيذ  •

 التقييم  •

رضا  •

 العملاء

الرضا   •

 الوظيفي 
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 منهجية الدراسة  .5.3

المنهج  تتطلب دراسة إدارة التغيير التنظيمي في شركة تأمين منهجية علمية منظمة تعتمد على 

لتقييم البيئة الداخلية وقياس استعداد الموظفين. يمكنك بناء المنهجية عبر   الوصفي التحليلي

  :الخطوات التالية

 .تحديد أهداف التغيير ومبرراته 1

فهم أسباب التغيير )هل هو تحول رقمي، دمج إداري، أو استجابة لمتطلبات    :التشخيص الدقيق •

 .رقابية؟(

 .توضيح أهمية التغيير لتجاوز "مناطق الراحة" لدى موظفي الشركة   :خلق الشعور بالإلحاح •

 .تحليل الوضع الحالي )البيئة التنظيمية( 2

 .دراسة مدى تقبل الموظفين للابتكار والتجديد  :تقييم الثقافة المؤسسية •

 .تحديد العمليات والإجراءات الحالية التي ستتأثر بعملية التغيير :رسم خرائط العمليات •

  .مقارنة الوضع الحالي بالوضع المستهدف )الرؤية المستقبلية(  :تحليل الفجوة •

 .تحليل أصحاب المصلحة 3

تحديد الإدارة العليا، مدراء الإدارات )التأمينية والمالية(، موظفي خدمة العملاء،   :تقسيم الفئات •

 .وموظفي المبيعات 

وضع استراتيجيات واضحة لإدارة مقاومة التغيير من خلال   :إدارة التوقعات ومقاومة التغيير •

 .الاستماع الفعال وإشراك الموظفين في صنع القرار 

 تصميم خطة إدارة التغيير  .4

 .تصميم خطة اتصالات دورية وشفافة توضح للموظفين فوائد التغيير  :التواصل الفعال •

إعداد برامج تدريبية على الأنظمة أو الهياكل الجديدة لضمان سلاسة   :بناء القدرات والتدريب •

  .التحول

 أدوات جمع وتحليل البيانات )للباحثين(  .5

 .تصميم استبانات لجمع البيانات )تقيس الثقافة، التواصل، والرضا الوظيفي( :أداة الاستبيان •

لعمليات التحليل الإحصائي واختبار   (SPSS) استخدام حزم إحصائية مثل  :البرامج الإحصائية •

 .الفرضيات 

https://journals.ajsrp.com/index.php/jeals/article/view/9384
https://journals.ajsrp.com/index.php/jeals/article/view/9384
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 التنفيذ وتثبيت التغيير  .6

 ترسيخ التغيير كثقافة عمل مؤسسية جديدة عبر التقييم المستمر للنتائج والمؤشرات.  :إعادة التجميد •

 

 منهجية البحث :  •

 الوضعية فلسفة البحث : 

 استنتاجي منهج البحث : 

 دراسة الحالة استراتيجية البحث : 

 احادية اختيار البحث : 

 مستعرضة الافق الزمني : 

 الاستبيانات و التقصي تقنيات جمع و تحليل البيانات : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

:فلسفة البحث

الوضعية

:منهج البحث 

استنتاجي

:استراتيجية البحث

دراسة الحالة

:اختيار البحث

احادية

:الأفق الزمني 

مستعرضة

تقنيات جمع
و تحليل 
:البيانات 

الاستبيانات
و التقصي
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 الدراسة الميدانية  .5.4

في الأول من يوليو   (والمعروفة باسم تكافل الراجحي) شركة الراجحي للتأمين التعاونيتأسست 

،  2009. وهي شركة مساهمة سعودية مدرجة في السوق المالية السعودية )تداول( منذ عام 2008

 .وتقدم حلولاً تأمينية متوافقة مع أحكام الشريعة الإسلامية للأفراد والشركات 

 :يمكن تلخيص أهم معلومات الشركة في النقاط التالية

تقدم الشركة خدمات متنوعة تشمل التأمين الصحي، تأمين المركبات، تأمين السفر،   :طبيعة العمل  •

 .الحماية والادخار، وبرامج التأمين للشركات 

القائم على مبدأ التعاون والتضامن بين المشتركين،   التكافلتعمل الشركة بنظام  :الالتزام الشرعي  •

 .مع فصل تام بين أموال المشتركين وأموال المساهمين 

، ولديها ارتباط استراتيجي بـ مصرف  مجموعة الراجحيتعد الشركة جزءاً من  :الانتماء المالي •

 .الراجحي

  .يقع المقر الرئيسي للشركة في الرياض، المملكة العربية السعودية  :لمقرا •

 

تكافل الراجحي هي احد شركات التأمين الرائدة في المملكة العربية السعودية والتي تقدم حلول  

تكافلية متوافقة مع الشريعة الإسلامية للأفراد والأسر والشركات. تعكس رؤيتها المستوحاة من  

راد  قيمنا الأساسية للمعنى الحقيقي للتكافل ، وهو نموذج قائم على التعاون والتضامن بين أف

توفر خدمة عملاء استثنائية ، ومجموعة واسعة من حلول التكافل في مجالات        المجتمع نفسه. 

تأمين المركبات، والتأمين العام ، والتأمين الصحي ، والحماية والادخار ، والمصممة خصيصًا  

خلال   لتلبية احتياجات العملاء ، هي التي تجعلها مزود حلول التكافل المفضل في المملكة, من

شبكة واسعة من الفروع في جميع أنحاء المملكة المجهزة بأفضل أنظمة البيع المباشر وفريق  

 .مبيعات ذوي الخبرة ، و هم قادرون على تقديم حلول التأمين التكافلية الأنسب للجميع

 

 

 

 

https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%D8%B1%D8%A7%D8%AC%D8%AD%D9%8A_%D9%84%D9%84%D8%AA%D8%A3%D9%85%D9%8A%D9%86_%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B9%D8%A7%D9%88%D9%86%D9%8A
https://www.alrajhitakaful.com/null/takaful
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D8%B5%D8%B1%D9%81_%D8%A7%D9%84%D8%B1%D8%A7%D8%AC%D8%AD%D9%8A
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 مخطط المشروع المقترح .5.5

 

 الفصل الأول : الإطار العام للدراسة

 الفصل الثاني : الإطار النظري و التطبيقي 

 الفصل الثالث : منهجية البحث 

 الفصل الرابع : التحليل الإحصائي 

 الفصل الخامس : المناقشة و الخاتمة 
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