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Each proposal will be evaluated according to the following evaluation criteria:
	
	Accepted
	Refused
	Developed
	Comment

	1- Research Cover
	
	
	√
	الغلاف غير مكتمل يجب اضاقة اسم المشرف

	2- Research Title
	√
	
	
	

	3- Introduction
	√
	
	
	

	4- Study Problem
	√
	
	
	

	5- Importance of The Study
	√
	
	
	

	6- Objectives of The Study
	√
	
	
	

	7- Study Questions
	√
	
	
	

	8- Literature Review
	
	
	√
	لم يتم تضمين الدراسات السابقة في النص المقدم. هذا عيب جوهري.

	9- Theoretical Premises of Study
	√
	
	
	

	10- Research Methodology
	√
	
	
	

	11- Study Tools
	√
	
	
	

	12- Fields of Study
	√
	
	
	

	13- List of The References and Preliminary Resources
	
	
	√
	قائمة المراجع ضعيفة (10 مراجع فقط، معظمها عربي). يجب إثراؤها بالمراجع الأجنبية الحديثة (2020-2026) في مجال إدارة الموارد البشرية وتجربة الموظف.

	14- General Comments (Optional)
	
ملاحظات وتوصيات  :
إكمال الغلاف : يجب إضافة اسم المشرف.

أهمية الدراسة: يجب إضافة قسم مستقل لأهمية الدراسة، مقسم إلى أهمية علمية وأهمية تطبيقية.

الدراسات السابقة: يجب إضافة قسم مستقل للدراسات السابقة، يشمل دراسات عربية وأجنبية حديثة في مجالات: ممارسات إدارة الموارد البشرية، تجربة الموظف، الأداء المؤسسي، والاستدامة التنظيمية. يجب عرض كل دراسة مع ذكر الهدف والمنهج والنتائج وأوجه الاستفادة.

الإطار النظري  : تم ذكر النظريات، لكن يجب شرح كل نظرية بشكل موجز وربطها بمتغيرات الدراسة.

الاستبيان  : يجب إرفاق نسخة كاملة من الاستبيان في الملاحق، مع ذكر عدد الفقرات لكل بُعد من أبعاد المتغيرات (المستقل، الوسيط، التابع).

حجم العينة  : تم ذكر "10 شركات" لكن لم يتم تحديد حجم العينة وطريقة حسابه. يجب تحديد حجم العينة باستخدام معادلة إحصائية مناسبة.

التحليل الإحصائي: تم ذكر استخدام الانحدار الخطي. هذا مناسب. لكن بما أن هناك متغير وسيط، يُنصح باستخدام تحليل المسار (Path Analysis) أو نمذجة المعادلات الهيكلية (SEM) لاختبار التأثيرات المباشرة وغير المباشرة.

الدراسة الاستطلاعية (Pilot Study): لم يتم ذكر إجراء دراسة استطلاعية. يُنصح بإجراء دراسة استطلاعية على عينة صغيرة.

المتغيرات الديموغرافية: تم ذكرها في الأسئلة، يُنصح بتحليل الفروق باستخدام اختبار (ANOVA) و (T-Test).
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