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:المقدمة

من المميزات . المقدمة في الدراسة قدمت إطارًا عامًا مهمًا حول القيادة التحويلية ودورها في تطبيق إدارة المعرفة

الواضحة أنها تناولت موضوعًا معاصرًا ذا صلة ببيئة العمل الحكومية، كما أظهرت أهمية القيادة في تعزيز تبادل

 فيما يتعلق بتو . المعرفة وتحسين العمليات التنظيمية
ً

ضيح ومع ذلك، كان من الممكن أن تكون المقدمة أكثر شمولً

اسات لم توضح المقدمة بشكل كافٍ كيف تتفرد الدراسة مقارنة بالدر . الفجوة البحثية التي تسعى الدراسة إلى سدها

.السابقة في نفس المجال



:مشكلة البحث

ز إدارة المعرفة مشكلة البحث تم تحديدها بوضوح في هذه الدراسة، حيث تركزت على دور القيادة التحويلية في تعزي•

ن المفيد ولكن، كان م. المشكلة كانت محددة ومركزة بشكل جيد، وهو ما يعد ميزة قوية. داخل المؤسسات الحكومية

ح الفجوة بين إضافة مزيد من التفاصيل حول التحديات التي تواجه الموظفين الحكوميين في إدارة المعرفة وتوضي

.النظرية والتطبيق في هذا السياق



:البحث اهداف

إدارةتطبيقو التحويليةالقيادةبينالعلاقةتحليلفيالباحثةرغبةوتعكسواضحةللدراسةالرئيسيةالأهداف•

يمكنكانذلك،ومع.المتغيرينهذينبينالسببيةللعلاقةفعليتحليلنحو البحثتوجيههو هناالمميزاتمن.المعرفة

وتخزينها،وثيقها،وتالمعرفة،فيالتشاركمثلالمعرفةلإدارةمختلفةأبعادًاتتناول فرعيةأهدافإلىالأهدافتقسيم

االدراسةسيعطيكانماوهو 
ً
.إضافيًاعمق



:أهمية البحث

اعاتالقطمنيعتبر والذيالحكومية،الأجهزةقطاععلىالتركيز خلالمنجيدبشكلتبرزالدراسةأهمية

لتحسينعمليةو علميةمساهمةتقديمإلىتسعىالدراسةأنهناالقويةالنقطة.المعرفةإدارةتطبيقفيالحيوية

عمليةأمثلةديمتقعلىأكبر بشكلالتركيز الممكنمنكانذلك،مع.التحويليةالقيادةتعزيز عبر الحكوميالأداء

.النتائجلتطبيقعامإطار تقديمأو أخرى دول تجاربمن



الفرضيات

كانتالفرضياتههذ.المعرفةإدارةوتطبيقالتحويليةالقيادةبينبالعلاقةتتعلقرئيسيةفرضياتوضعتم•

الفرضياتتكون أنيمكنكانذلك،ومع.الكميالتحليلأدواتباستخدامللاختبار وقابلةوواضحةمنطقية

 أكثر 
ً

الموظفينرضالىعأو المعرفة،جودةعلىالتأثير مثلالمعرفة،لإدارةالمختلفةالجوانبلتشملتفصيلا

.القراراتاتخاذوفاعلية



:الدراسات السابقة

 كانالسابقةالدراساتعلىالًعتماد•
ً

وإدارةالتحويليةالقيادةحول جيدةأدبيةمراجعةتقديمتمحيثشاملا

لمفيدامنكانذلك،منالرغمعلى.النظري البحثإطار دعمتالتيالأبحاثمنعددًاتناولتالدراسة.المعرفة

النظري نقاشالقوةمنسيعزز كانمماالحالية،الدراسةونتائجالسابقةالدراساتنتائجبينمقارن تحليلتقديم

.الدراسةهذهفيهاتختلفقدالتيالجوانبويظهر 



:المنهجية

ادة التحويلية وإدارة المنهجية التي تم اعتمادها هي المنهج الوصفي التحليلي، وهو اختيار مناسب لدراسة العلاقة بين القي

لكن العيب . قتم استخدام الًستبانة كأداة لجمع البيانات، مما يتيح جمع بيانات كمية وتحليلها بشكل دقي. المعرفة

ضل تقديم معلومات كان من الأف. يكمن في أن تفاصيل جمع البيانات وتصميم الًستبانة لم تكن مفصلة بما فيه الكفاية

.داقيةحول حجم العينة وكيفية اختيارها، وكذلك توضيح كيفية اختبار الًستبانة للتأكد من الثبات والمص



:التحليل الإحصائي

. الًنحدارالتحليل الإحصائي استخدم بشكل مناسب لًختبار الفرضيات باستخدام أدوات مثل تحليل•

ل من مع ذلك، كان يمكن تحسين التحلي. هذا الًستخدام يعزز من مصداقية النتائج وقوتها العلمية

.  أكثر وضوحًاخلال تقديم تفاصيل أكثر حول دلًلة النتائج الإحصائية وربطها بفرضيات البحث بشكل

.كان من الأفضل أيضًا تضمين رسوم بيانية وجداول توضح النتائج بشكل بصري 



::النتائج والتوصيات

إدارة المعرفة، مما النتائج التي توصلت إليها الدراسة أكدت على وجود علاقة إيجابية بين القيادة التحويلية وتطبيق•

سسات التوصيات المقدمة كانت مفيدة وموجهة نحو تحسين ممارسات القيادة داخل المؤ . يدعم فرضيات البحث

تنفيذية مع ذلك، كانت التوصيات عامة بعض الش يء، وكان يمكن تقديم خطوات. الحكومية لتعزيز إدارة المعرفة

اقع  لتطبيق هذه التوصيات على أرض الو
ً

.أكثر تفصيلا
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