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 ( الأهــمـية) حيث:ورقة بحثية من  نقد: الخامسالتكليف  –مقرر دراسات نقدية 

العامة في   الإدارة الوظيفي: دراسة ميدانية على مهندسي  الأداء أثر بيئة العمل المادية على "اخترت بحث بعنوان

  –نشرته المجلة العربية للنشر العلمي للباحث محمد علي الحلزوني ،  "الشركة السعودية للكهرباء بمحافظة جدة
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 نقد أهمية البحث:  
علمية وضح فيها بالأهمية العلمية  واهميهقسم الباحث أهمية البحث الى قسمين وهم أهمية عملية 

من نتائج   الاستفادةسيتم  وكيفالابعاد الخمسة المؤثرة على أداء الموظفين في المنظمات المعاصرة 

 للموظفين.بناء استراتيجيه لتوفير بيئة عمل تساهم بارتقاء الأداء الوظيفي هذه الدراسة في 

بيئة العمل المادية على الأداء الوظيفي في   أثرابرازه في  ما يريد، اما في الأهمية العملية ذكر الباحث 

النتائج العملية التي تساهم في بيان  للشركة السعودية للكهرباء بمحافظة جدة ثم وضح   العامةالإدارة 

 أثر بيئة العمل المادية على الأداء الوظيفي.

 كانت الفقرة مميزه مرتبطة ارتباط كلي في مشكلة البحث ونتائج البحث يشكر عليها الباحث.  

 

 


