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المؤلفبيانات 
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نونية مجلة العلوم الاقتصادية والإدارية والقا: الناشر

1العدد 



الرسالةمصطلحاتنقد

:الايجابيات

تعريففيالمختلفةوالمصادربالمراجعالاستعانة-1

.المصطلحات

.الخاصاليالعاممنلمفاهيمالمنطقيالتسلسل-2

والسهولةبالوضوحتتسماللفظيةالتعريفات-3

بالتعريفالدراسةعنوانفيالمصطلحاتكلالباحثتناول-4

اللفظي



الرسالةنقد مصطلحات

:السلبيات

ةالدراسمصطلحاتمنلايإجرائيةتعريفاتيوجدلا-1

مصطلحاتمنمصطلحلكلواحدتعريفيوجد-2

تعريففيفقطواحدةنظروجهةتناولالدراسة

المصطلحات

ولاالتعريفاتصياغةفيالباحثشخصيةتظهرلا-3

الخاصأسلوبه

تابع



:الدراسات السابقةنقد 

:الإيجابيات

اجرائهاتاريخفيبالحداثةالسابقةالدراساتتميزت•

البحثيةالفجوةعليللوقوفكافيعددوهوالسابقةالدراساتمن10الباحثتتناول•

للدراسة

والأجنبيةالعربيةالدراساتبينالسابقةالدراساتتنوعت•

الاقدماليالاحدثمنالسابقةالدراساتعرضفيالتاريخيالتسلسلمراعاةتم•

سةالدراومجتمعوعينةالهدف)السابقةالدراساتعرضفيموحدأسلوبالباحثاستخدم•

(جدامختصرةبصورةالنتائجواهمالدراسةواداةالاحصائيوالأسلوب



:الدراسات السابقةنقد 

:الإيجابيات

نتائجهافيمتقاربةكانتالباحثتناولهاالتيالسابقةالدراسات•

اسةالدرمتغيراتوأيضاالموضوعحيثمنمتقاربهكانتتناولهاتمالتيالسابقةالدراسات•

الأداءوالتابعالتدريبمستقل

راساتالدفيموجوديكنلموهوالوظيفيالرضاالوسيطالمتغيربوجودالحالةالدراسةتميزت•

السابقة

.سالةالرعلىإيجابيبشكلأثرتوقد.الدراسةبموضوعوثيقارتباطذاتالسابقةالدراسات•

مشكلةتحديدفيمنهاالاستفادةواجهةالحاليةللدراسةانطلاقنقطةالسابقةالدراساتتعتبر•

والتوصياتالنتائجومقارنةالدراسة

تابع



:الدراسات السابقةنقد 

:السلبيات

ينةعاوالسابقةالدراساتفيالمستخدمالمنهجبعرضالباحثيلتزملم•

الدراساتتلكاليهاخلصتالتيالتوصياتواهمومجتمعهاالدراسة

الدراسةلمتغيراتوفقاالسابقةالدراساتتقسيميتملم•

الأجنبيةوالدراساتالعربيةللدراساتوفقاالسابقةالدراساتتقسيميتملم•

بالدراسةالمدرجةالسابقةالدراساتعناوينالباحثيذكرلم•



:الدراسات السابقةنقد 

:السلبيات

الدراساتبخصوصشيءاياوالدراسةتوصياتالباحثيذكرلم•

المستقبلية

ةالحاليالدراسةبينوالاتفاقالاختلافالوجهةبينالباحثيقارنلم•

المطلوببالتفصيلالسابقةوالدراسات

السابقةالدراساتفيالمستخدمالمنهجبعرضالباحثيلتزملم•

تابع



وشكرًا لحسن 

استماعكم
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