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علىيقيةتطبدراسة:التنظيميةالرشاقةعلىالتنظيميالالتزامأثر :بعنوان(2023،السميرى )دراسة•

الطائفبمحافظةالسعوديةالاتصالاتشركة

السعوديةالاتالاتصشركةفيالتنظيميةالرشاقةعلىالتنظيميالالتزامأثرعلىالتعرفإلىالدراسةهدفت

شركةفينالعامليالأفرادمنالدراسةمجتمعيتكون حيثالسعودية،العربيةبالمملكةالطائفمحافظةفي

مفرداتجميعبأخذالشاملالحصرأسلوباستخدامتموقدالطائف،بمحافظةالسعوديةالاتصالات

(%62)نسبةيمثلبما(298)منهاالعائدوكانمفردة(480)علىإلكترونيةاستمارةتوزيعتمحيثالمجتمع

الدراسةمحلةالظاهر وصفيتموحيثالتحليليالوصفيالمنهجاستخدامتموقدالدراسة،مجتمعمنتقريبا  

.المناسبةالإحصائيةالأساليبباستخداموتفسيرهاوتحليلها

يمىالتنظالدراسات التي تناولت الالتزام 

www.midocean.ae



علىيقيةتطبدراسة:التنظيميةالرشاقةعلىالتنظيميالالتزامأثر :بعنوان(2023،السميرى )دراسة•

الطائفبمحافظةالسعوديةالاتصالاتشركة

وكذلكةالدراسمجتمعلدىالتنظيميالالتزاممستوى ارتفاع:أبرزهاالنتائجمنمجموعةإلىالتوصلوتم

الدراسةأظهرتكماالطائف،بمحافظةالسعوديةالاتصالاتشركةفيالتنظيميةالرشاقةمستوى ارتفاع

تأثيرا  التنظيميمالالتزاأبعادأقوى المعياري الالتزاموكانالتنظيمية،الرشاقةعلىالتنظيميللالتزامأثروجود

.العاطفيالالتزامثم(سلبيبشكلولكن)الاستمراري الالتزامويليهالتنظيميةالرشاقةعلى

بضرورةالدراسةوأوصت

يمىالتنظالدراسات التي تناولت الالتزام 
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يدانيةمدراسة:الإبداعيالسلوكفيالتنظيميالالتزامأثر :بعنوان(2024وبلالى،بركات)دراسة•

.وسارةعين-وحدةسونلغاز بمؤسسة

سونلغازةبمؤسسالإبداعيالسلوكعلىالتنظيميالالتزامتأثيرمدىعلىالتعرفإلىالبحثهدف

فقدراسةالدأهدافولتحقيق،التحليلىالوصفيالمنهجاستخدامتمو الجلفة،ولايةوسارةبعين

150منالمكون الدراسةمجتمعمنموظفا40منمكونةعينةعلىووزعتاستبانةاستمارةصممت

.استبانة34استرجاعتمحيثعالياالاستجابةمعدلاكانوقدموظفا،

.

يمىالتنظالدراسات التي تناولت الالتزام 
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يدانيةمدراسة:الإبداعيالسلوكفيالتنظيميالالتزامأثر :بعنوان(2024وبلالى،بركات)دراسة•

.وسارةعين-وحدةسونلغاز بمؤسسة

إذظيميالتنالالتزامأبعادإدراكمستوى ارتفاعأهمهامنالنتائجمنمجموعةإلىالدراسةوتوصلت

توصلتكما.امتوسطالإبداعيالسلوكإدراكمستوى كانبالمقابلمرتفعة،بمستوياتتحققهاسجلت

α)معنويةمستوى عندإحصائيةدلالةذوقوياأثراهناكأنإلىالدراسة ≤ التنظيميللالتزام(0.05

تزامالالبعدكانالتأثرناحيةمنبعدأهموأنوسارة،عينسونلغازبوحدةالإبداعيالسلوكعلى

.الدراسةحسبمهمةتأثيرعلاقةلهتكنلمالأخلاقيالالتزامبعدأنكماالعاطفي،

الدراسات السابقة 
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:يةالتنافسالميزةتحقيقفيالبشري المالرأسدور تحليل:بعنوان(2024واخرون،عبدالله)دراسة•

مصرفيالأدويةصناعةشركاتعلىميدانيةدراسة

والخبرة،بوالتدريالتعلم،):فيالمتمثلةبأبعادهالبشري المالرأسدور علىالتعرفإلىالدراسةهذههدفت

(والكفاءةستجابة،والا والإبداع،الجودة،):فيالمتمثلةبأبعادهاالتنافسيةالميزةتحقيقفي(والمهاراتوالمعرفة،

منكونةمعينةتحديدوتمالغرض،لهذااستقصاءقائمةتصميمتموقدمصر،فيالأدويةصناعةبشركات

.تحليليالالوصفيالمنهجاستخداموتمالدراسة،محلالأدويةصناعةبشركاتالعاملينمنمفردة(310)عدد

والميزةشري البالمالرأسبينمرتفعةإيجابيةارتباطعلاقةوجودأهمهاالنتائجمنعددإلىالدراسةوتوصلت

.مصرفيالأدويةصناعةبشركاتالتنافسية

فاءةالكلتعزيزالعملوورشالتدريبخلالمنالبشري المالرأسمهاراتتطويربضرورةالدراسةوأوصت

.المستقبليةالتحدياتلمواجهةالأمدطويلةواستراتيجياتخططوالإبداع،ووضع

الدراسات التي تناولت الميزة التنافسية

www.midocean.ae



لمنظماتلالتنافسيةالميزةتحقيقفيالفكري المالرأستطوير دور :بعنوان(2023،اندرواس)دراسة•

مصربنكعلىبالتطبيقالمصريةالعامة

رأسكلي،الهيالمالرأسالبشري،المالرأس)بعناصرهالفكري المالرأسدور علىالتعرفإلىالدراسةهدفت

التحليلي،الوصفيالمنهجعلىالباحثةاعتمدتوقدالتنافسية،الميزةلتحقيق(العملاءمعكعلاقاتالمال

جمعهاوبعداستمارة،(104)عددتوزيعتمفقدالأولية،البياناتلجمعكأداةالاستقصاءاستمارةواستخدام

.الإحصائيللتحليلصالحةفقطاستمارة(87)عددأنتبينوفحصها

الفكري الالمرأستطويربينقويةارتباطعلاقةوجودأهمهامنالنتائجمنمجموعةإلىالدراسةتوصلتوقد

المالرأسطويرتشروطتحسينفيالإسراعبضرورةنهايتهافيالدراسةأوصتكماالتنافسية،الميزةوتحقيق

.رمصبنكوخاصةبمصرالعامةللمنظماتالمستدامةالتنميةتحقيقأدواتأهممنيعدالذيالفكري 

ة الدراسات التي تناولت الميزة التنافسي
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بمحافظةوديةالسعالاتصالاتشركةعلىتطبيقيةدراسة:التنظيميةالرشاقةعلىالتنظيميالالتزامأثر.(2023).عاتقحامدالسميري،•

 http://search.mandumah.com/Record/1416279منمسترجع.37-1،1ع،41مجالإدارية،البحوثمجلة.الطائف

نعي-وحدةسونلغازبمؤسسةميدانيةدراسة:الإبداعيالسلوكفيالتنظيميالالتزامأثر.(2024).منير،بلاليو،عبدالعزيزبركات،•

منمسترجع.78-2،59ع،9مجالاقتصادية،والدراساتالأعمالإدارةمجلة.-وسارة

http://search.mandumah.com/Record/1448696 

فيالبشري المالرأسدور تحليل.(2024).العلاأبوأحمدرغدة،محمدومحمود،عبدالمنعمرانيةشمعة،محمد،نظميسعيد،عبدالله•

-2،99ع،4جموالكمية،والماليةالإداريةالبحوثمجلة.مصرفيالأدويةصناعةشركاتعلىميدانيةدراسة:التنافسيةالميزةتحقيق

 http://search.mandumah.com/Record/1491865منمسترجع.138

علىالتطبيقبالمصريةالعامةللمنظماتالتنافسيةالميزةتحقيقفيالفكري المالرأستطويردور .(2023).سامينصري مرفتأندراوس،•

 http://search.mandumah.com/Record/1396651منمسترجع.531-1،500ع،45مجالتجارية،البحوثمجلة.مصربنك

المراجع 
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