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.. المعلومات الأساسية للدراسة محل النقد 
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راسةدالقياديةالسماتتعزيزفيالتمكينعواملأثر:العنوان•
.ورقلةالموبيليسالجهويةالمديريةالموظفينمنلعينةميدانية

.حسنةقعمور:المؤلف•
.ماجستيررسالة:الدراسةنوع•
.لتسييراوعلومالتجاريةوالعلومالاقتصاديةالعلومكلية:الكلية•
.مرباحقاصديجامعة:المصدر•
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دكتوراة الإدارة 

ملاءمتهلالوصفي،الأسلوبعلىالدراسةاعتمدتحيثالمناسبللمنهجالباحثاختيارتم•
.الدراسةموضوعمعيتناسبماوهذاالدراسة،لطبيعة

جتمعمعنواضحوصفهناككانحيثمناسب،بشكلالبياناتجمعأدواتاختيارتموقد•
محليةالمديرفيعمالمنالدراسةمجتمعتكون حيثالبيانات،جمعوأدواتوالعينةالدارسة
عينةعلىالاستبيانتوزيعتمكما،(35)وعددهمأسهمذاتاقتصاديةعموميةبشركةالدراسة
العينةكانتفقدولذلكورقلةموبيليسالجهويةالمديريةفيالموظفينمنكلفيالمتمثلةالدراسة
،الحجمحيثمنمناسبة

تموكذلكدراسة،بالالخاصةالبياناتلجمعكوسيلةكبيربشكلالاستبيانالدراسةاستخدمتكما•
.للمؤسسةالرسميةالوثائقوالعلميةالملاحظةعلىالاعتماد



دكتوراة الإدارة 

المديريةفيالموظفينمنالعمريةالفئةأننلاحظ،حيثالرسالةموضوعمعالدراسةعينةتناسبتوقد•
ئةالفتليهاتكراراً،الأكثروهي%51.4بنسبةسنة50-41بينماتتراوحوالتيبورقلةموبليسالجهوية

،%37.1بنسبةسنة40إلى30من

تمحيثفي،الوصالإحصاءأساليباستخدامتمالفرضياتصحةواختبارالدراسةأسئلةعلىوللإجابة•
تموقد،SPSSالاجتماعيةللعلومالإحصائيالبرنامجباستخدامالحاسوبإلىالمعطياتوإدخالترميز

:التاليةالإحصائيةالأساليبعلىالبرنامجهذاخلالمنالاعتماد
يهالأساليبوهذهخصائصها،وإظهارالدراسةعينةلوصفوذلكالوصفيالإحصاءمقاييس-

.تنازليامتغيركلعباراتوترتيبالدراسةأسئلةعنللإجابةالمعياريةوالانحرافاتالحسابيالمتوسط
.والتابعةتقلةالمسالدراسةمتغيراتبينالارتباطيةالعلاقاتلمعرفةسيبرمانالارتباطاتمصفوفة-
.التابعالمتغيرلىعالمستقلةالمتغيراتوتأثيرالدراسةنموذجصلاحيةلاختبارالمتعددالانحدارتحليل-
التابعيرالمتغعلىالمستقلةالمتغيراتتأثيراتللاختبار(One Way Anova)الأحاديالتباينتحليل-

داف ويتضح من خلال ما تقدم، أن الاختبارات الإحصائية التي تم استخدامها دقيقة ومتوافقة مع أه
.الدراسة
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