
العتيبيعبداللهأماني : إعداد 

241002204: رقم جامعي

سارة محمود: بإشراف الدكتورة

متغيرات وصياغة اسئلة البحث العلمي



ماهية المتغيرات

www.midocean.ae

تائج الدراسة هي العناصر أو الخصائص التي يمكن أن تتغير أو تختلف وتؤثر على ن•

.أو تتأثر بها

ياغة الفرضيات، تعُتبر المتغيرات أساساً مهماً في تصميم البحث، حيث تساعد في ص•

.  جمع البيانات، وتحليلها

ها ودورها في تصُنفّ المتغيرات في البحث العلمي إلى عدة أنواع بناءً على طبيعت•

الدراسة



لميأنواع المتغيرات في البحث الع

www.midocean.ae

متغيرات 
مستقلة

متغيرات 
تابعة

المتغيرات 
الدخيلة أو 
الوسيطة

المتغيرات 
الضابطة

المتغيرات 
التفاعلية

المتغيرات 
النوعية

المتغيرات 
الكمية

المتغيرات 
المستمرة

المتغيرات 
المنفصلة 

او 
المتقطعة

المتغيرات 
البيئية



ماهية أسئلة البحث العلمي

www.midocean.ae

. هي استفسارات محددة وواضحة يسعى الباحث للإجابة عليها خلال الدراسة•

مككع البيانككات تشككل هككالأ السككئلة السككاي الككال يبُنكى عليكك  البحككث، حيككث تسُككاعد فكي توجيكك  عمليككة ج•

.وتحليلها وتحديد نطاق البحث وأهداف 

.تغل ضمن يمكن القول إن أسئلة البحث العلمي تحُدد نطاق الدراسة وتوفر للباحث الإطار الال يش•



أنواع الأسئلة البحثية

www.midocean.ae

ةالوصفي

ريةالتفسي

ةالسببيالمقارنة

ةالتنبؤي

التقييم



الدراسة المقترحة هي

www.midocean.ae

“تأثير الذكاء العاطفي كسمة لدى القادة وتأثيره في زيادة أرباح الشركة “

أثير الك في لدينا متغيرين رئيسيين لتحليل تأثير الاكاء العاطفي على أداء القادة ومدى ت

النتائج المالية للشركة



المتغيرات هم

www.midocean.ae

الذكاء العاطفي لدى القادة. 1

:  نات وهميشير هاا المتغير إلى مستوى الاكاء العاطفي الال يتمتع ب  القائد، ويشمل مكو

الوعي الااتي، والتحكم في المشاعر، والتحفيز، والتعاطف، والمهارات الاجتماعية 

الأداء المالي للشركة. 2

ستثمار، يقيي هاا المتغير نتائج الداء المالي للشركة، مثل زيادة الرباح، العائد على الا

ة وهاا كل  والنمو المالي العام، الاحتفاظ بالموظفين وتقليل دوران العمالة، الجودة والإنتاجي

يهدف إلى ربط  بمستوى الاكاء العاطفي لدى القادة



ادةالذكاء العاطفي لدى الق: الأسئلة المقترحة للمتغير الأول

www.midocean.ae

:الوعي الذاتي1.

إلى أي مدى تعتقد أن القائد في شركتك يفهم مشاعره الشخصية وتأثيرها على قراراته؟-

هل يظهر القائد وعياً واضحًا بنقاط قوته وضعفه؟-

:التحكم في المشاعر.  2

كيف يتعامل القائد مع مشاعر الغضب أو الإحباط في مواقف العمل؟-

هل يؤثر سلوك القائد في أوقات التوتر على استقرار الفريق؟-



دى الذكاء العاطفي ل: تابع    الأسئلة المقترحة للمتغير الأول

القادة

www.midocean.ae

:التعاطف. 3

إلى أل مدى يظهر القائد قدرة على فهم احتياجات وآراء الموظفين؟-

هل يعبر القائد عن اهتمام حقيقي بمشكلات الموظفين الشخصية أو المهنية؟-

المهارات الاجتماعية.  4

إلى أل مدى يستطيع القائد بناء علاقات عمل إيجابية ومستدامة مع الموظفين والعملاء؟-

كيف يقُيمّ القائد قدرت  على التأثير والإقناع في الفريق؟-



دى الذكاء العاطفي ل: تابع    الأسئلة المقترحة للمتغير الأول

القادة

www.midocean.ae

التحفيز.  5

إلى أل مدى يقوم القائد بتحفيز الفريق لتحقيق الهداف التنظيمية؟-

كيف يؤثر القائد في رفع الروح المعنوية للموظفين أثناء فترات الضغط؟-



الأداء المالي للشركة: الأسئلة المقترحة للمتغير الثاني

www.midocean.ae

:زيادة الأرباح1.

هل تعتقد أن أسلوب قيادة القائد او تأثير مباشر على زيادة أرباح الشركة؟-

هل يؤثر مستوى تحفيز الفريق على تحقيق أهداف الإيرادات؟-

:النمو المالي. 2

إلى أل مدى يساهم القائد في تحقيق نمو مستدام للشركة؟-

هل ترى أن بيئة العمل التي يخلقها القائد تساعد على الابتكار والنمو المالي؟-



لشركةالأداء المالي ل: تابع   الأسئلة المقترحة للمتغير الثاني

www.midocean.ae

:الاحتفاظ بالموظفين وتقليل دوران العمالة. 3

هل تؤدل مهارات القائد في التعامل مع الموظفين إلى تقليل معدل دوران الموظفين؟-

إلى أل مدى يساهم القائد في خلق بيئة عمل مستقرة تزيد من ولاء الموظفين؟-

:ROIالعائد على الاستثمار . 4

هل تعتقد أن القرارات التي يتخاها القائد تساعد على تحسين العائد على الاستثمار للشركة؟-

إلى أل مدى يساهم القائد في بناء ولاء العملاء وتحسين سمعة الشركة، مما يدعم العائد المالي؟-



لشركةالأداء المالي ل: تابع   الأسئلة المقترحة للمتغير الثاني

www.midocean.ae

:الإنتاجية والجودة. 5

هل يؤثر القائد إيجابياً في زيادة إنتاجية الموظفين؟-

إلى أل مدى تساهم مهارات القائد في تحسين جودة المنتجات أو الخدمات التي تقدمها الشركة؟-



الخلاصة

www.midocean.ae

تحسينلخلامنالماليالداءعلىمباشرتأثيرل يكونقدالقادةلدىالعاطفيالاكاء•

إلىيؤدلمماوالنزاعات،التوتراتوتقليلالموظفين،رضىوزيادةالعمل،بيئة

إيجابيةماليةنتائجتحقيق



شكرا لحسن استماعكم

www.midocean.ae
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