
 
 

م2022/ 11/ 03التاري    خ:    

وع التخرج ا  ح للبحث العلمي لمشر لموضوع المقتر : 

ي مدينة الرياض 
ها على المجتمع ف   البطالة وتأثتر

  كلية الإدارة

 2021/2022 برنامج ماجستتر إدارة المشاري    ع للعام

 أعضاء فريق البحث العلمي :  ●
 

ي  الرقم الجامعي  الأسم
ون   الأميل الإلكتر

 Fahad.alwanys@gmail.com 20222005909 العزيز الونيس )) قائد الفريق (( فهد بن عبد 

ي محمد  
 m.m.alzahrani1984@gmail.com 20212005205 منسي الزهران 

ي 
 Kas2009.s@hotmail.com 20222006064 عبداللطيف علىي القحطان 

 joporwork@gmail.com 20212005198 حسن عبدالاله محمد بن  

 azzaidani@hotmail.com 20222005368 عبدالله علىي الشهري 

 Mota2050@hotmail.com 20222006060 مصطف  صالح محمد

 eisa@outlook.com-Fahad.al 20222005537 فهد محمد العيس 

ي   hotmail.com-Engineer@2030 20222005801 خالد شاهي العت  

 baalshammri@gmail.com 20222005610 بشائر محمد الشمري 

 majeedalbahari@gmail.com 20212005318 عبد المجيد سليمان البحاري 

 

 

 

وع الدكتور ف على المشر  : المشر

 

  وليد سليمان

 

 

mailto:Kas2009.s@hotmail.com
mailto:joporwork@gmail.com
mailto:azzaidani@hotmail.com
mailto:Mota2050@hotmail.com
mailto:Fahad.al-eisa@outlook.com
mailto:Engineer-2030@hotmail.com
mailto:baalshammri@gmail.com


 
 

 الفهرس 

 المقدمة   ●
 

 مشكلة الدراسة   ●
 

 أهداف الدراسة   ●
 

 تساؤلات الدراسة   ●
 

 الإطار النظري   ●
 

 الدراسات السابقة  ●
 

 المنهجية وطرق البحث  ●
 

 أدوات الدراسة   ●
 

 مجال الدراسة   ●

 
 

 

 

 

 

 



 
 

 

: المقدمة  

 وأنها من المشاكل تعد 
ً
ي من الممكن ان تتعرض لها اي دولة، خصوصا

البطالة احد اهم المشاكل السلبية التر

 من الناحية الإقتصادية سواء كان على الفرد او 
ً
ي من شأنها التأثتر على الكثتر من الأشخاص، خصوصا

التر

 الدولة. 

 .لذا تم اختيار البحث محصورا على مدينة الرياض

الباحثير  بعدة نقاط مهمهلذا سيقوم   :  

 تعريف البطالة   ●
 انواع البطالة ●
  مشكلة البطالة   ●
 أسباب البطالة   ●
 أثر البطالة على الفرد والمجتمع  ●
 كيفية التخلص من البطالة  ●

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

: مشكلة الدراسة  

 وحركة اقتصادية تنموية هائله، ولازال هناك بطالة
ً
 ملحوظا

ً
. شهدة مدينة الرياض تقدما  

 

. لذا سيقوم الباحثير  المحاولة لوجود الحلول لهذه الظاهرة وعن أسباب وجود البطالة  

 

: أهداف الدراسة  

التعرف على العوامل المتعلقة بمحدودية الفرص الوظيفية وضعف استيعاب سوق العمل  -1

ي مدينة الرياض
. المؤدي لمشكلة البطالة ف   

ي ظل -2
. لازدياد المتعطلير  عن العمالتعرف على الآثار المجتمعية ف   

ي الحد من البطال-3
. ةدور وزارة العمل ف   

 

 

: تساؤلات الدراسة  

ي بالقطاع الخاص مقارنة بالقطاع الحكومي  اسباب
؟انخفاض مستوى الأمان الوظيف  -  1  

ل؟أسباب التعطل عن العمل من وجهة نظر المتعطليير  عن العم-2  

تبة على المتعطلير  عن العمل-3
؟ الآثار المتر  

 

 

 

 

 



 

 

: الإطار النظري  

 .اتفقت معظم التعاريف على خاصية واحدة للبطالة وهي عدم العمل

 

: الدراسات السابقة  

ي ((   ● : نوال الحرن 
ي مدينة الرياض الخصائص والآثار )) للمحاض 

 عوامل البطالة ف 
ات التخطيطية  ● ي المملكة العربية السعودية والمؤشر

لمواجهتها. واقع مشكلة البطالة ف 
وق الخليف.  ي (( و د. شر

 )) أ.د. سارة الخمسر
ي ضوء   ●

ي المملكة العربية السعودية ف 
ي الحد من مشكلة البطالة ف 

دور وزارة العمل ف 
 .  2030رؤية 

ي ((   ● ي مواجهة مشكلة البطالة.)) تركي بن ذيب العتيت 
 جهود مجلس الشورى ف 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

: المنهجية وطرق البحث    

تبة عليه على الصعيد النفسي والأشي والمجتمعتتناول هذه  . الدراسة عن أسباب البطالة والآثار المتر  

 

 

: ادوات الدراسة  

تعتمد الدراسة على استبيان من عينة عشوائية من العاطلير  المتقدمير  على وزارة العمل وطاقات وتتمحور 

. د عية والاقتصادية لكل فر حول التخصصات ومدة البحث والحالة الإجتما  

 

 

: مجال الدراسة  

ي مدينة الرياض للعام الحالي 
. 2022 تقتصر الدراسة ف    


