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 الخامس : التكليف أعادة
العنوان

ن الموظفي  ن أداء على التمكينية القيادة أثر  
المنظمات ف 



Chapter

01 المقدمة
   التمكينية القيادة دور  الدراسة تناقش

 منح على ركزت حيث ،الموظفي    أداء تحسي    ف 
   المشاركة وتعزيز الصلاحيات

 الاتجاهات من الموضوع هذا ويُعد .القرار اتخاذ ف 
   الحديثة

.الإنتاجية على مباش   أثر من له لما ،الإدارة ف 



أهمية البحث
:أهمية البحث

• .القيادة عنصر أساسي في نجاح المنظمات
• .القيادة التحويلية تساعد على تحفيز الموظفين
• .تحسين الإنتاجية والأداء المؤسسي
• .دعم الابتكار والتطوير داخل المنظمة

الدراسة مشكلة
   المشكلة تتمثل

   الموظفي    أداء ضعف ف 
 دور فهم إلى والحاجة ،المنظمات بعض ف 

   التمكينية القيادة
.الأداء هذا تحسي    ف 

:كسؤال صياغتها ويُمكن 

؟الموظفي    أداء على التمكينية القيادة أثر ما
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الدراسة أهمية
   الأدبيات إثراء :نظريا ن

القيادة مجال ف 
تمكينهم خلال من الموظفي    أداء تحسي    :تطبيقيا ن 
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السابقة الدراسات
،الدراسات من عدد مراجعة تمت

.بينها المقارنة وضعف الحديثة الدراسات قلة يُلاحظ لكن 
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المفاهيم
 للموظفي    الصلاحيات منح :التمكينية القيادة•
المهام إنجاز مستوى :الأداء•

الفرضيات•
الأداء على التمكينية للقيادة إيجاب    تأثي   يوجد•
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الدراسة نموذج
(تابع) والأداء (مستقل) التمكينية القيادة بي    العلاقة يوضح

المنهجية
   :المنهج•

 تحليلى   وصف 
 استبيان :الأداة•
موظفون :العينة•
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 :والتوصيات النتائج

 إيجابية علاقة وجود•
الموظفي    تمكي    بتعزيز التوصية •
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