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المقدمة

والبيئةالإسلاميبمجتمعناالخاصةالقيممنالمستمدةالأخلاقيةوالقيمالمبادئعلىالأخلاقيالميثاقيقوم
فيقهوحوشخصه،الإنسان،كرامةاحتراممقدمتهاوفيالعامةوالأخلاقيةالإنسانيةالقيمومنالحضارية،

نوعأيمنييز  تمدون أقرانهمعالمعاملةفيالمساواةوالتزامالآخرين،معالرأيفيوالاختلافوالتعبيرالتفكير
.كان

عالمجتمأعضاءعلىيجبالتيالرسميةوغيرالرسميةالسلوكمعاييرمنمجموعةالميثاقهذاويحدد
مهامهمأداءاءأثنسلوكهميرشدكمرجعبهاوالتقيداحترامهاوإداريينوطلبةالتدريسهيئةأعضاءمنالجامعي
لهادفة،االعلميةالبحوثوإجراءالكوادرتخريجفيتنجحأنعلميةمؤسسةلأييمكنلاأنهحيثالمختفة،

.بهاالأخلاقيالميثاقمعيتماشىلاوطلابهاأساتذتهاوسلوك
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المحتويات

اخلاقياته مع الزملاءاخلاقياته مع الطالب

أخلاقياته مع المجتمع
ى أخلاقياته عند الاشراف عل

الرسائل العلمية

2مقرر مهارات بحثية 
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أخلاقياته مع الطالب: أولاً 

2مقرر مهارات بحثية 

.ومفيدا  ممتعا  لهوجعالتدريسإتقانفيتساعدهالتيالممكنةالتعليميةالوسائلأحدثيستخدموالتدريس،مهارةيتقنأن▪
.الطلابمناقشةبلويقككل،الدراسةببرنامجوارتباطهومراجعهتقييمهوأساليبوأهدافهالمقررمحتوياتلطلابهيوضحأن▪
.الطلابمصلحةيحققوبماجيدا  استخداما  التدريسوقتباستخداميلتزمأن▪
.نظرهوجهةويحترمالمستقل،التفكيرعلىيشجعهوانالتفكير،علىالطالبقدرةيحترمأن▪
.للتعلّمأفضلفرصا  يهيئبما،البناءالحوارأصولوفقوالاعتراضبالمناقشةيسمحأن▪
.لطلابهوالخلقيالمعرفيالنموعلىويحرصوإخلاصبأمانةعملهيؤديأن▪
.يهاعلبناءللتصرفالشأنولذوي لطلابهالمتابعةنتائجيتيحوانممكن،مدىأقصىإلىطلابهأداءيتابعأن▪
.الدراسةومراجعالمعرفةمصادربشأنالسليمالتوجيهطلابهيوجهأن▪
.اجربدون أوبأجرمسمىأيتحتالخصوصيةالدروسإعطاءعنيمتنعأن▪
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: يلييجب على عضو هيئة التدريس في علاقته بالزملاء أن يلتزم بما 

أخلاقيات عضو هيئة التدريس مع الزملاء( ثانيا

.الحرص على مصلحة الزملاء

.التعاون والتبادل العلمي

.النصح والإرشاد والاحترام المتبادل

.المشاركة الوجدانية والدعم المعنوي

.المرونة في العلاقة وعدم التمييز بين أعضاء هيئة التدريس

).المهنية والشخصية)المشاركة الفعالة لحل المشاكل المتنوع 



.الإسهام في تنمية المجتمع بخبراته ومهارته العلمية والثقافية

.روح الانتماء بين أفراد مجتمعه من خلال المشاركة في الندوات والمؤتمرات
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في خدمة المجتمععضو هيئة التدريس: ثالثاً 

أن لعضو هيئة التدريس دورا هاما في خدمة مجتمعه الذي يعيش فيه، لذا عليه التمتع بالأخلاقيات الإيجابية التي 

:تسهم في خدمة المجتمع، فيجب عليه الالتزام بعدد من المسئوليات والسلوكيات الأخلاقية، والتي من أهمية

.الحرص على تنمية البحث التطبيقي وربطه بواقع العمل في المجتمع ومشكلاته

.المشاركة الفاعلة في برامج المؤسسات الاجتماعية والجمعيات الخيرية

أن يكون قدوة حسنة لأفراد مجتمعه عن طريق تعزيز 

.القيم الدينية والأخلاقية والثقافية للمجتمع
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.التواصل مع وسائل الإعلام المرئية والمقروءة والمسموعة

أخلاقياته مع المجتمع المحيط: ثالثاً 

.الحرص على إعداد الطاقات البشرية التي يحتاجها المجتمع وتزويدهم بأحدث المعارف والخبرات المتجددة

.تقوية الروابط مع المؤسسات الإنتاجية المختلفة

.الحرص كل الحرص على تأدية مهام عمله العلمي والطلابي بكل أمانة وإتقان وإخلاص 



.احترام مبادئ الحرية في اختيار مواضيع البحث بشرط تحقيق أهداف علمية ومفيدة للمجتمع المعرفي•
.الاهتمام بالبحوث العلمية الجماعية، والتشجيع على العمل بروح الفريق•
، والعمل على تنمية تشجيع الطلبة على البحث العلمي وتقديم الدعم لهم، وتحفيزهم على توسيع ثقافتهم المعرفية•

.ات الباحثروح الإبداع والابتكار لديهم، وتسهيل طرق وصولهم إلى مصادر المعلومات مع الالتزام بقواعد وأخلاقي
ما قد الحرص على التواصل الفعَّال مع الطلبة، وحثهم على الاجتهاد، وتقديم العون لهم وإرشادهم لتجاوز•

.يتعرضون إليه من مشاكل في بحوتهم أو مشاريعهم
.المبادرة لتقديم كل ما أمكن من مقترحات من شأنها الارتقاء بالبحث العلمي في الجامعة•
.التزام الموضوعية في تقييم البحوث العلمية للزملاء من داخل الجامعة وخارجها•
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أخلاقياته عند الاشراف على الرسائل العلمية: رابعاً 
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المراجع 
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