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تشريك علم الدين عموري: إعداد



:مقدمة

Researchتعد الفروض البحثية  Hypotheses)  ) لميية ، إذ تعير  بن  يا تريوراو تو تنمي ياو عالمنهجي  يي  الدراسيات الكمييةالركيزة الأساسية التي  يقيوم علي يا الب يا

كا يو علاقية تنثيريية، تم توا مؤقتة تراغ ف  رورة عباراو إجرائية قابلة للانتبار والتحقق تجريبيا، وتفترض وجود علاقة بين متغيرين تو تكثر من متغيراو الدراسة، سي
reswell، تم فروقيا بيين مجموعياوارتباطيية & Creswell, 2018).  ) المشيكلة البحثيية وارجيرا ات وت بي  الأمميية الجومريية للفيروض مين ت  يا تشيكا حلقية الوريا بيين

سياليل اححريائية والأ، إذ تس م ف  ترجمية الأسيئلة البحثيية إليب ت بيؤاو محيددة قابلية للقييا ، وتوجيف الباحير في  انتييار التريميم الم اسيل وتدواو جمي  البيا ياو المنهجية
ekaranالملائمة لانتبار تلك الت بؤاو  & Bougie, 2016).  )ية وتكمن قيمة الفروض ي  أنها تمنح البحث اتجاها واضحا، وتحدد نطاق الدراسة، وتساعد ي  تنظيم عمل

الت بيؤاو ، والتحقيق مين ميدن ا سيجام الةيامرة المدروسية مي جمع البيانات وتفسير النتائج، كما أنها تمكن الباحث مين اتتبيار صيحة النظرييات الةلميية يي  سيياقات جدييد 
مذا وقد تكيدو الدراسياو الحديثية تن (  .(air, Black, Babin & Anderson, 2019ال ةرية، مما يعزز الموضوعية والدقة العلمية للبحر ويس م ف  تراكم المعرفة العلمية 

لتكرار، ويرسخ مكا ية ف لرياغة الفروض بشكا دقيق وواضح، م  مراعاة تن تكون قابلة للدحض ومست دة إلب تطر  ةرية راسنة، يعزز من تماسك البحر وشفافيتف وقابليت
Bryman)لب يا  المعرفية وتوجييف الممارسياو في  مييادين العليوم احداريية واح سيا ية موثوقيةالبحر العلمي  كينداة  & Bell, 2019؛Kumar, 2019 ) وبيذلك، تعيد الفيروض

ا في  ضيو  الأدبيياو السيابقة، اقشيت وم بمثابة النريطة الت  ترشد الباحر نلاا رحلتف العلمية، وتحدد ملامح العلاقاو المتوقعة بين المتغيراو، وتوُفر إطيارا لتفسيير ال تيائ  
(.(Zikmund, Babin, Carr & Griffin, 2013بين الةوامر ارتباطيةمما يجعل ا تداة لا غ ب ع  ا ف  تي دراسة كمية ت د  إلب انتبار علاقاو سببية تو 

:الةنوان المقترح
الدور الوسيط للرضا الوظيف : جامةة جزر القمر–أثر الثقة التنظيمية ي  الالتزام التنظيم  لدى أعضا  هيئة التدريس بكلية ارمام الشاية  



: فروض الدراسة

جامعة جزر –عي توجد علاقة تأثيرية ذات دلالة إحصائية للثقة التنظيمية على الالتزام التنظيمي لدى أعضاء هيئة التدريس بكلية الإمام الشاف(:  H₁)الفرض الرئيسي الأول 

.القمر

.امعة جزر القمرج–توجد علاقة تأثيرية ذات دلالة إحصائية للثقة التنظيمية على الالتزام العاطفي لدى أعضاء هيئة التدريس بكلية الإمام الشافعي (: H₁.₁)الفرض الفرعي 

جامعةة جةزر –توجد علاقة تأثيرية ذات دلالة إحصائية للثقة التنظيمية على الرضا الوظيفي لدى أعضاء هيئة التدريس بكلية الإمام الشافعي(: H₂)الفرض الرئيسي الثاني 

.القمر

.عة جزر القمرجام–توجد علاقة تأثيرية ذات دلالة إحصائية للثقة التنظيمية على الرضا الداخلي لدى أعضاء هيئة التدريس بكلية الإمام الشافعي (: H₂.₁)الفرض الفرعي 

جامةة –ة  توجد علاقة تأثيرية ذات دلالة إحصائية للرضا الوظيف  على الالتزام التنظيم  لدى أعضا  هيئة التدريس بكلية ارمام الشاي(:  H₃)الفرض الرئيس  الثالث 

.جزر القمر
جامعة جزر –توجد علاقة تنثيرية ذاو دلالة إحرائية للرضا الوةيف  علب الالتزام العاطف  لدن تعضا  ميئة التدري  بكلية احمام الشافع  (:  H₃.₁)الفرض الفرع  

.القمر



:مدى تحقيق التكليف
فروض رئيسية 3

فرض فرع  واحد لكا فرض رئيس 

(لا حاجة لتفكيك ا إلب تبعاد ف  الفروض)جمي  المتغيراو تحادية البعد ف  التعاما 
(التزام← رضا ← ثقة ) موذج سبب  متكاما 

.قابا للانتبار اححرائ  بندواو واضحة
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