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أولًا: التقدير العام
تُظهر النسخة الحالية تحسنًا واضحًا مقارنة بالتقرير النهائي السابق؛ إذ أضيف تمهيد أكثر اكتمالًا، ومنهج مراجعة أدبيات ومعايير عامة للاختيار، وخريطة للفصل، كما جرى تعزيز بناء الإطار النظري من خلال الاعتماد على النظرية الموحدة لقبول واستخدام التكنولوجيا (UTAUT) ونظرية العدالة التنظيمية، مع تقديم تفسير أوضح للعلاقة بين استخدام تقنيات الذكاء الاصطناعي في التوظيف وإدراك العدالة الوظيفية. ومع ذلك، فإن المقارنة الدقيقة تشير إلى أن بعض الملاحظات الجوهرية السابقة لم تُغلق بالكامل بعد، لا سيما ما يتعلق بإحكام التكامل بين الإطارين النظريين، وتعميق التوليف المقارن للدراسات السابقة، وتقوية مبرر الحالة التطبيقية، وإجراء تدقيق تحريري نهائي أكثر ضبطًا.
ثانيًا: الملاحظات الجوهرية التي ما تزال قائمة
	م
	الملاحظة الجوهرية
	الحكم المختصر

	1
	التكامل بين UTAUT ونظرية العدالة التنظيمية
	أصبح حضور النظريتين أوضح من السابق، إلا أن الفصل لا يزال يحتاج إلى بيان أكثر مباشرة لكيفية انتقال التحليل من تبني التقنية واستخدامها إلى إدراك العدالة الوظيفية بأبعادها الأربعة، بحيث يظهر المنطق التفسيري للنموذج بصورة أكثر إحكامًا وأقل تجاورًا بين الإطارين.

	2
	منهج مراجعة الأدبيات وحدوده
	أضيفت فقرة منهجية وخريطة للفصل، وهو تحسن مهم، لكن عرض المنهجية ما يزال عامًا؛ إذ لم يحدد بوضوح قواعد البيانات، أو الكلمات المفتاحية ،أو الإطار الزمني أو معايير الاستبعاد، وهو ما يجعل المراجعة المنهجية مقبولة مبدئيًا لكنها ليست مكتملة الصرامة بعد.

	3
	التوليف المقارن للدراسات السابقة
	يوجد تحسن في تنظيم الدراسات وتصنيفها، لكن التوليف النقدي ما يزال بحاجة إلى تقوية، خاصة فيما يتعلق بالتحيز الخوارزمي، وقابلية التفسير، والتمييز بين أثر الاستخدام الفعلي للتقنية وأثر إدراك العدالة المدركة. كما أن بعض المقاطع لا تزال تميل إلى التلخيص الفردي أكثر من الدمج المقارن.

	4
	تبرير الحالة التطبيقية
	الفجوة البحثية أصبحت أوضح، لكن الخاتمة ستغدو أقوى إذا أضيفت فقرة قصيرة تشرح بصورة أكثر صراحة لماذا تمثل وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية حالة تفسيرية مهمة داخل السياق الحكومي السعودي، وليس مجرد موقع تطبيقي للدراسة.

	5
	الضبط التحريري والتوثيقي النهائي
	الفصل جيد في مجمله، إلا أنه ما يزال يستفيد من مراجعة نهائية محدودة لضبط الاقتصاد اللغوي، وبعض مواضع التوثيق، وعلامات الترقيم، وتخفيف بعض التكرار في الشرح النظري.



ثالثًا: إرشادات الإغلاق
· إضافة فقرة تفسيرية مختصرة تُظهر بوضوح كيف ينتقل أثر تبني التقنية واستخدامها، كما تفسره UTAUT، إلى إدراك العدالة الوظيفية بأبعادها الأربعة وفق منطق العدالة التنظيمية.
· تعزيز فقرة منهج مراجعة الأدبيات بتحديد أكثر صراحة لقواعد البيانات أو الكلمات المفتاحية أو الحدود الزمنية ومعايير الاختيار والاستبعاد.
· تقوية التوليف الختامي للدراسات السابقة في محاور التحيز الخوارزمي، وقابلية التفسير، والعدالة في التوظيف الرقمي، مع إبراز نتائج الاتفاق والاختلاف بصورة تجميعية.
· تدعيم خاتمة الفصل بفقرة تبرز القيمة التفسيرية للحالة التطبيقية المختارة داخل السياق الحكومي السعودي.
· إجراء تدقيق نهائي محدود للغة والتوثيق وتوحيد العناوين الفرعية وعلامات الترقيم.
رابعًا: الخلاصة التقويمية
استنادًا إلى المقارنة بين التقرير النهائي السابق والنسخة الحالية المعدلة، يتبين أن الطالب نجح في معالجة جانب معتبر من الملاحظات الجوهرية السابقة، وأن الفصل أصبح أكثر نضجًا من حيث التمهيد، والإطار النظري، وخريطة العرض، وضبط المتغيرات. إلا أن بعض العناصر ما تزال بحاجة إلى صقل نهائي حتى يكتمل الفصل على نحو أكثر إحكامًا، وخاصة في جانب التكامل النظري، ومنطق المراجعة المنهجية، والتوليف المقارن للدراسات السابقة. وعليه، أوصي باعتماد الفصل وعمل التعديلات البسيطة المشار إليها أعلاه.
