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عنوان البحث

اثر التمكين الإداري على الالتزام التنظيمي

-طولقة–محمد زيوشيالمؤسسة العمومية للاستشفائية : دراسة حاله 



مجتمع البحث

زيوشياقتصرت الدراسة على العاملين الإداريين بالمؤسسة الاستشفائية : مجتمع الدراسة

زيوشيأجريت هذه الدراسة على المؤسسة العمومية الاستشفائية : الحدود المكانية

2016/2015تم تطبيق الدراسة خلال الفصل الثاني للسنة الجامعية : الحدود الزمانية 

استمارة وبعد فحصها 41عاملاً وقد تم توزيع الاستمارات عبر زيارات ميدانية واسترد منها 45تمثلت عينة البحث في : عينة البحث

وتحليلها تبين ان جميع الاستمارات صالحة للتحليل



عينة البحث

تمثلت عينة البحث في كامل العاملين الإداريين في المؤسسة محل الدراسة

من الاناث حيث ان هذه 30من الذكور و 11عاملاً 45حيث تمثلت عينة البحث في 

.المؤسسة تعتمد اكثر على الاناث



عينة البحث

تمثلت عينة البحث في كامل العاملين الإداريين في المؤسسة محل الدراسة

من الاناث حيث ان هذه 30من الذكور و 11عاملاً 45حيث تمثلت عينة البحث في 

.المؤسسة تعتمد اكثر على الاناث



عينة البحث



وشكرا  

فيصل سليم


	Slide 1: قضايا بحثية
	Slide 2: عنوان البحث
	Slide 3: مجتمع البحث
	Slide 4: عينة البحث
	Slide 5: عينة البحث
	Slide 6: عينة البحث
	Slide 7: وشكراً

