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(دراسة تطبيقية في مؤسسة البترول الوطنية في دولة الكويت)
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ملخص البحث؟
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هل عرف الباحث موضوع الرسالة أو مشكلتها بصورة موجزة في المقدمة؟
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:نقاط القوة

وضع الباحث سؤال رئيسي وهو هل يؤثر استخدام 

طريقة الادارة بالاهداف في اداء العاملين في مؤوسسة 

البترول الوطنية في دولة الكويت؟

www.midocean.ae

:نقاط الضعف

:اسئلة فرعية تحت السؤال الرئيسي وهي 3وضع الباحث 

ما مستوى تصورات المبحوثين في المؤوسسة حول -1

استخدام طريقة الادارة بالاهداف؟ 

ما مستوى تصورات المبحوثين في المؤوسسة حول اداء -2

العاملين؟

ماهو أثر استخدام طريقة الادارة بالاهداف في اداء -3

العاملين في مؤوسسة البترول الوطنية في الكويت؟  
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هل جاءت مقدمة الرسالة خالية من المراجع البحثية الموثقة؟
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:نقاط القوة

ووضح أهمية ( 2012عيشي ، )ذكر الباحث مرجع 

الموارد البشرية ووضح انها تعتبر من العوامل 

.الاساسية لنجاح اي منظمة

:نقاط الضعف

المقدمة جاءت موجزة واستخدام الباحث بها مرجع 

.واحد



هل اشتملت المقدمه على مبررات اختيار موضوع الرسالة بشكل عام؟
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:نقاط القوة

نقاط 8وضح الباحث أهمية الدراسة وذكر خلالها 

ساهمت في أختيار الباحث لهذا الموضوع ومن أهمها 

هو أن الباحث يسعى الى تطوير آليات الادارة في 

.مؤوسسة البترول الوطنية في دولة الكويت

:نقاط الضعف

لم يوضح الباحث أوجه القصور في مؤوسسة البترول

الوطنية التي ساهمت في أختيار موضوع بحثه 

واقتصر أهمية بحثه على التطوير ، بينما في حال 

وضح أن هناك مشكلة أو قضية بحثية قد يساعد ذلك 

.البحث ويصبح أكثر جذب للقارئ
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هل كانت صياغة مشكلة الدراسة صحيحة وبطريقة واضحة ام لا ؟
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:نقاط القوة

وضح الباحث أن هناك انخفاض لمستوى اداء العاملين 

.في مؤوسسة البترول الوطنية في دولة الكويت

:نقاط الضعف

ذكر الباحث ان هناك انخفاض لمستوى اداء العاملين 

وضعف تطبيق واستخدام الادارة الحديثة بدون أن 

.يوضح مصدر هذه المعلومات



أسئلة متغيرات الدراسة والتأكد من انسجامها
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:نقاط القوة

ذكر الباحث فرضية رئيسية هي ان لا يوجد أثر ذو 

دلالة احصائية لاستخدام الادارة بالاهداف بابعادها 

المشاركة ، الالتزام ، الثقة بين الرئيس والمرؤوس ، )

ل في اداء العاملين في مؤسسة البترو( التغذية الراجعة

أكبر من 0.05)الوطنية في الكويت عند مستوى دلالة 

(a أو يساوي

:نقاط الضعف

فرضيات فرعية وجميعها توضح انه 4ذكر الباحث 

لايوجد أثر ذو دلالة احصائية لاستخدام الادارة 

.بالاهداف بابعادها المذكورة في الهدف الرئيسي
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(زمانية ، مكانية ، موضوعية)محددات الدراسة 
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:نقاط القوة

: ذكر الباحث الحدود التالية

ية يقتصر تطبيق الدراسة على مؤسسة البترول الوطن) المكانيه -

(.في الكويت والشركات التابعة لها

ابعة العاملين في مؤسسة البترول الوطنية والشركات الت)البشرية -

(.  380لها في الكويت وعددهم 

(.2014-2013تمت الدراسة في عام واحد  ) الزمنية -

اعتمدت الدراسة على مراجع ودراسات سابقة علمية ) العلمية -

(.2007وحتى 2002بين 

:نقاط الضعف

أقتصرت الدراسة على مؤوسسة واحدة



هل قام الباحث بضبط متغيرات الدراسة أم لا ؟
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:نقاط القوة

جد وضح الباحث فرضية رئيسية أنه لايو

أثر ذو دلالة احصائية لاستخدام طريقة 

–المشاركة )الادارة بالاهداف بابعادها 

الثقة بين الرئيس والمرؤوس–الالتزام 

(.التغذية الراجعه–

:نقاط الضعف

ة كان ينبغي على الباحث أن يذكر فرضي

رئيسية أخرى بأنه يوجد أثر ذو دلالة 

احصائية ثم بعد عملية البحث العلمي 

يثبت صحة ذلك لان بعض الدراسات 

السابقة وضحت أنه يوجد اثر ذو دلالة 

نه احصائية بينما فضل الباحث النفي وا

.لا يوجد اثر ذو دلالة احصائية
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المراجع العلمية



شكراً لكم
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