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العنوان

التجاربضوءيفالسعودیةالعربیةبالمملكةالتعلیمإداراتفيالاستراتیجیةالریادةتفعیل•
مقترحتصور :العالمیة



المقدمة

.وتقدمھاالمجتمعاتتنمیةفيالتعلیمأھمیة•
.والعالمیةالمحلیةالتحدیاتلمواجھةالإداریةالأنظمةلتطویرالحاجة•
.التعلیمیةالمؤسساتلتطویركمدخلالاستراتیجیةالریادة•



الدراسةمشكلة

.التعلیمیةالمؤسساتفيالاستراتیجیةالریادةممارساتتدني•
.الریادةنحوالتوجھمنتحدمثبطةعوامل•
.التعلیمإداراتفيالریادةلتعزیزتدابیراتخاذضرورة•



الدراسةأھمیة

.التعلیمیةالمؤسساتفيالریادیةالقیادةتطویر•
.المؤسسيالأداءلتحسینمقترحاتتوفیر•
.للتنفیذقابلةتطبیقیةبمقترحاتالقرارمتخذيدعم•



الدراسةأھداف

.التعلیمإداراتفيالاستراتیجیةالریادةأبعادممارسةدرجةعلىالتعرف•
.الاستراتیجیةالریادةتفعیلمتطلباتتوفردرجةتحدید•
.العالمیةالتجاربضوءفيالاستراتیجیةالریادةلتفعیلتصوراقتراح•



الدراسةوتعریفاتمفاھیم

نمتنافسیةمیزةلتحقیقتھدفالتيوالممارساتالأنشطةمجموعة :الاستراتیجیةالریادة•
.والإبداعالابتكارخلال

.المملكةفيالتعلیمیةالعملیةعنالمسؤولةالمؤسسات :التعلیمإدارات•



السابقةالدراسات

.المؤسسيالأداءلتطویركمدخلالاستراتیجیةالریادة :(2017)القحطانيدراسة•
.التعلیمإداراتفيالمؤسسيالأداءلتحسینمقترحنموذج :(2020)العتیبيدراسة•



الدراسةفرضیات

تعزىالاستراتیجیةالریادةأبعادممارسةدرجةفيإحصائیةدلالةذاتفروقتوجد•
.الدیموغرافیةللمتغیرات

.تیجیةالاستراالریادةتفعیلمتطلباتتوفردرجةفيإحصائیةدلالةذاتفروقتوجد•



الدراسةنموذج

داراتإفيالاستراتیجیةالریادةوتفعیلممارسةعلىالمؤثرةالعواملالنموذجیتضمن•
.التعلیم

.والفرعیةالرئیسیةالمتغیراتبینالعلاقاتیوضح•



الدراسةمنھجیة

.التحلیليالوصفيالمنھج•
.البیاناتلجمعكأداةالاستبانةاستخدام•
.ومستشاریھمومساعدیھمالعامةالإداراتمدیريمنفرداً  430منمكونةالدراسةعینة•



الاحصائيالتحلیل

.الاستبانةبیاناتلتحلیلالوصفیةالإحصاءاتاستخدام•
.الفرضیاتلاختبارالمتوسطاتمقارنة•



والتوصیاتالنتائجمناقشة

ً دالةفروقوجود،"متوسطة"الاستراتیجیةالریادةأبعادممارسةدرجة :النتائج• إحصائیا
.الدیموغرافیةللمتغیراتتعزى

فيالریادیةافةالثقتعزیز،الاستراتیجیةالریادةلتفعیلالمقترحالتصورتبني :التوصیات•
.متخصصةتدریبیةبرامجتقدیم،التعلیمإدارات



المراجع

.التعلیمإداراتفيالمؤسسيالأداءلتحسینمقترحنموذج .(2020) .م،العتیبي•
.المؤسسيالأداءلتطویركمدخلالاستراتیجیةالریادة .(2017) .س،القحطاني•
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