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مفهوم الدراسات السابقة

:السابقةالدراسات•

احثالبيقومالذيالموضوعتناولتالتيوالأبحاثالدراساتمجموعةهي
عناحثللبعامةفكرةإعطاءفيكبيرادوراالدراساتهذهوتلعببدراسته
كبيراورادالسابقةالدراساتوتلعب.تطورهمراحلوعنبهيقومالذيالبحث
عددةومتمتنوعةالبحثهذامصادروتجعلالعلميالبحثإغناءفيوهاما



طريقة كتابة الدراسات السابقة 

الموضوعاتطريقةهيالسابقةالدراساتكتابةطريقة
:يليكماميالعلبالبحثتتعلقجزئيةموضوعاتخمساليالسابقةالدراساتبتقسيمالباحثقام❑
منظماتالفيالعاملينأداءلىعوأثرهاالتنظيميةالعملبيئةعناصركأحدالزملاءمعالعلاقة-1
المنظماتيفالعاملينأداءىعلوأثرهاالتنظيميةالعملبيئةعناصركأحدالحديثةالتكنولوجيا-2
حيةالصالمنظماتفيالعاملينأداءىعلوأثرهاالتنظيميةالعملبيئةعناصركأحدالقيادة-3
اتالمنظمفيالعاملينأداءىعلوأثرهاالتنظيميةالعملبيئةعناصركأحدالمهنيالنمو-4
صحيةالالمنظماتفيالعاملينأداءىعلوأثرهاالتنظيميةالعملبيئةعناصركأحدالتكلفة-5



صياغة الدراسات السابقة

متقسيفتمالسابقةالدراساتوصياغةسردفيالموضوعاتطريقةعليالباحثاعتمد❖
الموضوعاتمنموضوعكلتحتيوجدموضوعاتخمسىالالسابقةالدراساتموضوعات

فيمحددنمطىعلالموضوعاتتلكصياغةاعتمدتوقددراساتثلاثاودراستينالخمسة
:يليكماالسابقةالدراساتعرض

اجراءهاومكانالدراسةبعنوانالبداية❖

البياناتلجمعالمستخدموالاداةالمستخدمالمنهجبيان❖

نتائجمنالدراسةاليهتوصلتماأبرزتحديد❖



صياغة الدراسات السابقة

الدراسةنوعنواالرئيسيالهدففيتمثلتالسابقةالدراساتفيمحددةأجزاءعليالباحثركز❖
لكتاليهاتوصلتالتيالنتائجاهمىالبالإضافةالمعلوماتجمعواداةالمستخدموالمنهج
الدراسات

هاومتغيراتالحاليةالدراسةبمشكلةمباشرةوعلاقةصلةذاتتناولهاتمالتيالدراسات❖

الدراسةبمجالوثيقةصلةوذاتبالحداثةتناولهاتمالتيالسابقةالدراساتتتميز❖

التيسيةالرئيالأجزاءبعضتتضمنلمولكنالسابقة،الدراساتمنكبيربعددالباحثاستعان❖
الدراسةتوصياتالدراسةوعينةمجتمعفيتتمثل



صياغة الدراسات السابقة

للمساعدةالسابقةوالدراساتالحاليةالدراسةبينالاختلافاوالشبهاوجههالباحثيتناوللم❖
السابقةالدراساتعنالحاليةالدراسةبهتميزتماذكراوالبحثيةالفجوةتحديدفي

السابقةللدراساتتناولهعندالباحثشخصيةوضوحعدم❖

الدراساتلكتفيوالضعفالقوةنقاطالباحثفيهايذكرالسابقةالدراساتىعلتعليقيوجدلا❖
فيهاالقصورواوجه

اتالدراسعرضطريقةوتمتازسليمةواملائيةلغويةصياغةالسابقةالدراساتصياغةتم❖
مختصرةوبكلماتوالبساطةبالوضوحالسابقة



1عنوان الدراسة المقترح رقم 

المقترحالعنوان

ةبالهيئالعاملينأداءىعلالعملبيئةأثر
ةالسعوديالعربيةبالمملكةللإحصاءالعامة

www.midocean.ae



1صياغة الدراسة المقترحة رقم 

الماديةالبيئة)أبعادخلالمنالعاملينأداءعلىالعملبيئةتأثيرمعرفةإلىالدراسةهذهتهدف
أداةعلىدناواعتمللدراسةالوصفيالمنهجاستخدامتمللإحصاءالعامةبالهيئة(الاجتماعيةوالبيئة

علىاستبانة60توزيعتم.الدراسةمتغيراتلتغطيةفقرة28منمكونةاستبانةتصميمتمالاستبانة
وكانتSPSSبرنامجباستخداممكتملةاستبانة50تحليلتمللإحصاءالعامةبالهيئةالعاملين

الهيئةتماماهإلىبالإضافةبالهيئةالاجتماعيةوالبيئةالماديةالبيئةأبعادتوافر:الدراسةنتائج
حولدورتالتوصياتاهمكانتالدراسةنتائجىعلوبناء.والمعنويةالماديةبالموادللإحصاءالعامة

الهيئةبالعملبيئةلتحسينوالبشريةالماديةالمواردتوفيرفيالهيئةفيالعلياالإدارةدور



2عنوان الدراسة المقترح رقم 

المقترحالعنوان

أداء العاملين ىأثر بيئة العمل الداخلية عل
الرياضالمرافق الصحية الحكومية بىبالتطبيق عل

www.midocean.ae



2صياغة الدراسة المقترحة رقم 

ب والتطوير الأنظمة والإجراءات التدري)هدفت الدراسة إلى التعرف على أثر بيئة العمل الداخلية بأبعادها 
ق على أداء العاملين في المراف( الوظيفي تكامل العاملين العلاقات العملية وظروف العمل المادية

ة محل الصحية الحكومية بالرياض وقد تكون مجتمع الدراسة من جميع العاملين في المرافق الصحي
ف موظفاً وموظفة  تم التحليل الاحصائي للاستبانة ولتحقيق أهدا( 120)الدراسة وقد بلغ عددهم 

داف الدراسة تم استخدام المنهج الوصفي وعدد من الأساليب الإحصائية المناسبة للتحقق من أه
ي مرافق وقد أظهرت النتائج أن مستوى تحسين بيئة العمل الداخلية ف. الدراسة واختبار فرضياتها

ك تأثيراً كما أظهرت النتائج أن هنا. الوحدات الصحية بالرياض متوسط ومستوى أداء العاملين مرتفع
الدراسة فقد معنوياً لبيئة العمل الداخلية في المكتب محل الدراسة على أداء العاملين وبناء على نتائج

لازمة اوصت بضرورة تحسين بيئة العمل الداخلية من خلال إجراءات تصحيحية وتوفير الموارد ال
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