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 الفصل الثالث

 منهجية الدراسة

 مقدمة:
فييييي  لييييييت تتنايييييهج ةييييياس  ايييييم ا باعهايييييي تتهدتفيييييي تتاييييي   يييييس ت  م عيييييم تا  اييييي   ليييييهت  تت  ييييي  

 تلإجمبيييييي  ييييي   ُيييييم ا فص  ةن يييييه لييييييت تتنايييييه بييييي  تتناييييي ا تته ل ةيييييي فييييي  تتهدتفييييييج  اييييي  

 اييييييااس تتهدتفييييييي   انايييييييلمج ةن ضييييييا تلإجيييييي ت تل تتااعهاييييييي تتايييييي  تفييييييااه  تاعييييييم تت م يييييي  فيييييي  

باييييييم ةميييييياه تتايييييياع  تتاُيييييياةه ج   فييييييس ، تثااييييييمد تت اايييييييج    ت  تتهدتفيييييييج    م عييييييمج  ضييييييمفي 

  تى تلإج ت تل تتن ساي تهاع تت امنمل    ساسعمص

 ةعيييييه  لييييييت تتنايييييه  تيييييى بايييييم   فيييييمو  ساييييي  ب  ييييي   تسهدتفييييييج ة يييييا  ب ضييييي  اي تتاايييييم   

يص   ساييييييفج ةا ييييييا  ليييييييت تتناييييييه تتا ييييييم د   قاعييييييمج  ةُييييييم ه فيييييي   نُييييييا لم بايييييي د  باعهايييييي

تتامتاييييييييا بييييييياع  تتهدتفييييييييج بهاايييييييع   اايييييييي تتهدتفييييييييج   ت  تتهدتفييييييييج  يييييييه     يييييييمل ت  ت ج 

  فمتاب تتا ساه تلإ ام  ج  تلإج ت تل تتاا  ي ف   اناي تتهدتفيص

 : متغيرات البحث
 تتااغا  تتاُا ها تتا  ا تتاؤفُ 

 تتااغا  تتامبعا ب م بي تتاغاا  تهى تتا ظنا  

 المنهجية وطرق البحث:
 منهج الدراسة:

فييييي    ُييييياةه  لييييييج تتهدتفيييييي تتاييييياع  تت  ييييين  تتيييييي  ة اايييييه  سيييييى   ييييي  تت يييييمل   

   نمً  قا مً ب  ثلاا تتا  ا  تتكا   تتا     اعمص

 بهااع   ااي تتهدتفيا 

  باؤفُيييييمل تت ليييييم  تت يييييم  فييييي  تتااسكيييييي ةااثيييييه بهاايييييع   اايييييي تتهدتفيييييي بييييي  جاايييييع تت يييييمبسا

تت  بايييييي تتُييييي   ةي باةاسييييي  تتاُيييييا ةملج  فيييييا    تت م ييييي  با  ةيييييع تافيييييا مني  تكا  نايييييمً بييييي  

 جاييييييييع  م يييييييي   ييييييييه  بيييييييي   فيييييييي ت  بهااييييييييع تتهدتفييييييييي  (Google Formsثييييييييلاا  ل ايييييييي   

 با د   م ت ايص بمتُ   ةي تت مبسا  باؤفُمل تت لم  تت م 

 أدوات الدراسة:



 ُيييييياةه  ليييييييج تتهدتفييييييي تافييييييا مني ميييييير ت  ب ثاييييييي بعييييييه   دتفييييييي  لاقييييييي تا يييييي  فيييييي   

بيييييا  تتا ييييي ا تتاؤفُييييي   ب م بيييييي تتاغااييييي ج  فييييي    ااثيييييه تت امنيييييمل ت  تايييييي ت اايييييي تتهدتفيييييي 

 فاام ةس ا

 تتهاسا ذم        (    نثى      (  ص1

 فاي       (  40 تى  قه ب   30فاي      (  ب   30تتنئي تت ا ةيا  قه ب   ص2

 فاي فرمث        (  50فاي        (        50 تى  قه ب   40ب                       

تتاؤله تت سا ا  من       قه        (       بس         (    بكمت دة و      (    دتفمل  سام  ص3

  بمجُاا  /  ما دتج(      ( 

 فا تل     (  10  تى  قه ب  5فا تل       (    ب   5فا تل تتة   ا   قه ب   ص4

 فاي فرمث         ( 15فاي       (     15 تى  قه ب   10ب                                             

  بم ب م د تافا مني فاااثه فاام ةس ا

 تتا  د ت  اا تتا  ا تتاؤفُ  ص1

 تت  ه ت  اا تت ااي تتا ااي  -

 تت  ه تتثمن ا  هدةب تت  ى تت م ةي -

 ت ا تتث مفي تتاا اااي تت  ه تتثم -

 تتا  د تتثمن ا ب م بي تتاغاا ص ص2

 حدود الدراسة:
  ااثه  ه   تتهدتفي فاام ةس ا

 ااثيييييييه تت يييييييه   تت مييييييي ةي تسهدتفيييييييي فييييييي  تت يييييييمبسا  الحددددددددود الب دددددددرية:  (1

 باؤفُمل تت لم  تت م  ف  تتااسكي تت  باي تتُ   ةيص

بؤفُييييييمل فيييييي   ةيييييياس  ل ايييييي    ت  تتهدتفييييييي فيييييي  الحدددددددود الم انيددددددة:  (2

 تت لم  تت م  بمتُ   ةيص

فييييييي   ةييييييياس  ل اييييييي    ت  تتهدتفيييييييي فييييييي  تتنايييييييه الحددددددددود الزمانيدددددددة:  (3

 جص1446تتهدتف  تتثمن  تس م  تتهمب   



فييييييييييي    ااثيييييييييييه تت يييييييييييه   تتا ضييييييييييي  اي الحددددددددددددود المو دددددددددددوعية:  (4

 تسهدتفي ف  تتا  ا تتاؤفُ   ب م بي تتاغاا ص

 إجراءات التحليل الاحصائي 
( فيييييي  SPSSتت  بييييييي تلإ اييييييم اي تس سيييييي   تاجاام اييييييي   بيييييي  ثييييييلاا تا ااييييييم   سييييييى 

ب متهيييييييي بامنيييييييمل تتهدتفييييييييج  بييييييي   جيييييييه   سايييييييه بامنيييييييمل تتهدتفيييييييي فيييييييااس تفييييييياةهت  

 بؤش تل تلإ ام  تت  ن   تتا  ةاك   سةااعم ف  تا  ا

تتةايييييييم ي تتمةاييييييياي  تت ظانايييييييي تتاكييييييي تدتل  تتاُيييييييب تتائ ةييييييييا تسا ييييييي    سيييييييى  -

  ف ت  بهااع تتهدتفيص

تسا ييييي    سيييييى تد نيييييم     تنةنيييييمس فييييي     ايييييب تتن ييييي تل  ُيييييب  تت ُيييييمب اتتاا فييييي   -

 تفاهمبمل  ف ت  تتاهااعج  ةناه  ة م   سى با ف   ُمب ص

تان  تفيييييييمل تتا امدةييييييييا ة عييييييي  بيييييييهى تتا يييييييمة  تتاال ييييييي  تس يييييييمال  تتاهيييييييمنس بيييييييا   -

بنيييييييي  تل تتاها  يييييييييج  ةناييييييييه  ة ييييييييمً فيييييييي     اييييييييب تتن يييييييي تل فيييييييي   ييييييييما  ُييييييييم   

 تتاا فلملص

 تتهدتفيص   ت  ب   جه تثا مد   مل :تنم م  ن مخب مبه   -

 تان هتد تتةل  تت ُا  ا  ذتك اثا مد ف ضامل تتهدتفيص -

  ساييييييه تتا ييييييمة    ييييييم   تا هييييييمج ا  ذتييييييك تسا مدنييييييي بييييييا  با فييييييلمل  ييييييه  بها  ييييييمل 

بُييييييا سي تا  فييييييي بييييييم  ذت ممنييييييا تتنيييييي    بييييييا  ليييييييج تتااغايييييي تل تتمةايييييياي تسهدتفييييييي 

ي ب ااييييييي  ذتييييييك تسا مدنييييييي بييييييا  با فييييييلمل ت دت   ُييييييب تت متاييييييي  اييييييه بُييييييا ى  اتيييييي

 تتاا فلمل تلإ ام ايص
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