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:الشاملالعلميالنقدلتطبيقالدراسةضوعمو
وظفيمعلىميدانيةدراسةالمؤسسيالتميزتحقيقفيالرياديةالقيادةدور"

رةالإداقسمالله،عبدولاءوالباحثةمفرح،سيطهالباحثة،"2022تبوكجامعة
.جدةالعزيزعبدالملكجامعةوالإدارةالاقتصادكليةفيالعامة

رابط الدراسة 

https://journals.ajsrp.com/index.php/jeals/article/view/7582/7079
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العنوان 
العنوان واضح وبسيط وشمل المتغيرات والحدود المكانية والحدود الزمانية

العنوان المقترح

موظفي الريادية في تحقيق التميز المؤسسي دراسة ميدانية علىما أثر القيادة / أثر 
"2022في جامعة تبوك ...... قسم 

الباحثتان او القارئ فالتقيد والتحديد ينتج عنه مصداقية بحثية ونتائج علمية أكثر دقة ، ف
لم الوظيفي سينظر الى نتائج أكثر دقة ومحصورة بفئة معينة للموظفين ، حيث ان الس

ظفي الفئة العليا ستختلف في تطبيقها على موالارياديةليس واحد ونتائج تطبيق القيادة 
الخ..غير فئة العمال والسائقين 
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المقدمة 

ر فقرات ، وخلت تماما من المراجع والمصادر فلم تستند الى اط6المقدمة جاءت في 
.بحثية واكاديمية

ع علمي ان تستند كل معلومة الى مرجالمقترح لتأطير المقدمة في القواعد الأكاديمية 
.وان تحتوي الى توثيق دقيق ليتم بناء ما بعدها من مباحث
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حور 

الدراسةاهداف
ادرةبالمب)المتمثلةبأبعادهاالرياديةالقيادةدورعلىالتعرفالىالدراسةتهدف

فيالمؤسسيالتميزتحقيقفي(بالنفسوالثقةوالابداعالمخاطروتحملوالاستباقية
الأتيةالاهدافمنةمجموعمنهوينبثقموظفيهانظروجههمنتبوكجامعه

تحملاقية،والاستببالمبادرة)المتمثلةبأبعادهاالرياديةالقيادةممارسةدرجةتحديد1.
.تبوكجامعهفي(بالنفسالثقةالابداع،المخاطرة،

.تبوكجامعهفيالمؤسسيالتميزدرجهتحديد2.

المتمثلةةديموغرافيالخصائصحيثمنالعينةافراداستجاباتفيالفروققياس3.
تحقيقفيالرياديةالقيادةحول(الخبرةسنواتالسن،الدراسي،المؤهلبالجنس،)

.تبوكجامعهفيالمؤسسيالتميز
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تشخيص الأهداف والفرضيات مع متغيرات الدراسة ومشكلة الدراسة 

التيبحثية،الالفرضياتمنفرضيةلكلالأساسيالمنطلقهيالمستقلةالمتغيراتان
.البحثيةللإشكاليةالمسببوهيالتابعة،المتغيراتعلىتؤثر

وهيعيةالفرالابعادالمتمثلةالرياديةالقيادةهوالدراسةهذهفيالمستقلالمتغير
قياساتارادانتفالباحث(بالنفسالثقةالابداع،المخاطرة،تحملوالاستباقية،بالمبادرة

.يالمؤسسزالتميوهوالتابعالمتغيرفيالمستقلالمتغيربعادأخلالمنالمتغيرات
.الدراسةفرضياتمعويتسقيتوافقوهذا
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الجامعاتحاجةأكدتالدراساتأنإلىالدراسةمشكلةفيالباحثتانتشير•
هذاىعلالدليلأين.رائدةجامعاتإلىالتحولإلىالحاضرالوقتفيالسعودية

.الدراساتلهذهواضحمرجعيوجدلاوالدراسات؟المراجعأينالقول؟
حثتانالباتشيرحيثوفرضياتها،الدراسةبأهدافالدراسةهذهمشكلةربطناإذا•

لىإالحاضرالوقتفيالجامعاتحاجةإلىتشيرأنهاهيالدراسةمشكلةأنإلى
هةمواجفيدورهاوتعزيزممارستهاتحسينخلالمنرائدةجامعاتإلىالتحول

الدراسةأنالنيتضحهنا،السابقةالدراساتمشكلةإلىعدنافإذاالعالمية،التحديات
القيادةوهيأخرىودراسةللمعلمينودورةالأردنمنكانتالأولىالسابقة

.الريادية
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حور 

ةالسابقالدراسات•
لفجوةاوتحديدالحديثةالدراساتعنبالبحثالباحثيبدأ.البحثعمليةأساسهي

تناولهايانويجب،دراستهنموذجبناءثمومنوالضعفالقوةنقاطوإيجادالبحثية
مجالفيقةالسابوالدراساتالأبحاثتقييمإلىتهدفنقديةتحليليةكعمليةالباحث
.لميةالعالمعرفةفيمساهمتهامدىوفهمفيها،والضعفالقوةنقاطلتحديدمعين،

ترتيب الادبيات •

ات الخاصة اعتمد الباحثتان على معيار دراسة المتغيرات حيث تناولا بالتحليل الادبي
بالقيادة الريادية ثم الادبيات الخاصة بالتميز المؤسسي
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السابقةالدراساتملخص•
منهاأي  ذكري  ولمالعزيز،عبدالملكجامعةفيالرياديةالقيادةتناولتالثانيةالدراسة•

اصة،الخالفلسطينيةالمدارسالدراسةتناولتكماالدراسةمشكلةمعربطاوإشارة
مثالأردنية،الملكيةالجويةالخطوطفيوثالثةالأزهر،جامعةكلياتفيوأخرى

.الفلسطينيةالاتصالاتشركةثمالمصرية،الجامعات

يات فلا يوجد اتساق بين مشكلة الدراسة والدراسات السابقة، وارتباطها بالفرض•
والأهداف او الفجوات البحثية
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النتائج والتوصيات 

تم تحليلها هي الإجابة عن الأسئلة البحثية التي تطرحها مشكلة الدراسة، وي:النتائج  
.ائج الدراسةنتعن طريق الأدوات الإحصائية المناسبة، والتوصيات تأتي لتبنى على 

لى التحليل في الورقة البحثية التي بين أيدينا نلاحظ ان الباحثتان بنيا النتائج ع
.الاحصائي وكانت النتائج مبنية على ادلة ومقاييس

:التوصيات 
ن التوصيات التوصيات اتسمت بالعمومية ولم تبنى على النتائج وكان هناك فجوة بي

.ونتائج الدراسة الإحصائية
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المراجع •
.  استندت الباحثتان على المراجع العربية•
.  لم يكن هناك مراجع اجنبية كافية ، فقط مرجع أجنبي واحد•
.لم يكن هناك استناد على ندوات او دوريات•
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الإدارةفيالدكتورةبرنامج 
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