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سادسالالتكليف 
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المطلوبةالمهمة
.ةالدراسمتغيراتتحديدمعالدراسةوفرضياتلأهدافعرضهي



ري الإدارة الإلكترونية بالأداء الإداتطبيقعلاقة
ل  دراسة على الموظفين في مديريات التربية والتعليم في محافظة الخلي

2022، لتكنولوجيا والتعليم والإدارة والمعلوماتيةامجلة رسالة ماجستير منشورة في 
https://independent.academia.edu/IAwadi
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أهداف الدراسة
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:يليفيماالدراسةأهدافتمثلت

لتربيةامديرياتفيالوظفينلدىالإداري بالأداءالإلكترونيةالإدارةتطبيقعلاقةقياس•

.الخليلمحافظةفيوالتعليم

فيوالتعليمةالتربيمديرياتفيالموظفينلدىالإلكترونيةالإدارةتطبيقمدىعلىالتعرف•

الخليلمحافظة

محافظةيفوالتعليمالتربيةمديرياتفيالموظفينلدىالإداري ءالأدامستوى علىالتعرف•

.الخليل

فيالتعليموالتربيةمديرياتفيالموظفينلدىالإلكترونيةالإدارةتطبيقمعوقاتتحديد•

.عليهاالتغلبوسبلالخليلمحافظة



فرضيات الدراسة
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:يليكماوهي،فرعيةتفرضياأربعالأولىالفرضيةمنانبثقرئيسيتين،فرضيتينفيالدراسةفرضياتتمثلت
الإلكترونيةالإدارةتطبيقبين (0.05)مستوى عندإحصائيةدلالةذاتعلاقةتوجدلا:الأولىالرئيسيةالفرضية1.

.الخليلمحافظةفيوالتعليمالتربيةمديرياتفيالموظفينلدىالإداري والأداء
الإلكترونيةالمهارةبين(0.05)مستوى عندإحصائيةدلالةذاتعلاقةتوجدلا:الأولىالفرعيةالفرضية1.1

.الخليلمحافظةفيوالتعليمالتربيةمديرياتفيالموظفينلدىالإداري والأداء
المعلوماتيةالمهارةبين(0.05)مستوى عندإحصائيةدلالةذاتعلاقةتوجدلا:الثانيةالفرعيةالفرضية2.1

الخليلمحافظةفيوالتعليمالتربيةمديرياتفيالموظفينلدىالإداري والأداء
الإداريةالمهاراتبين(0.05)مستوى عندإحصائيةدلالةذاتعلاقةتوجدلا:الثالثةالفرعيةالفرضية3.1

الخليلمحافظةفيوالتعليمالتربيةمديرياتفيالموظفينلدىالإداري والأداءوالتنظيمية
البشريةالمواردبين(0.05)مستوى عندإحصائيةدلالةذاتعلاقةتوجدلا:الرابعةالفرعيةالفرضية4.1

.الخليلمحافظةفيوالتعليمالتربيةمديرياتفيالموظفينلدىالإداري والأداء
علاقةفي(0.05)مستوى عندإحصائيةدلالةذاتفروضتوجدلا:الثانيةالرئيسيةالفرضية2.

الخليلمحافظةفيوالتعليمالتربيةمديرياتفيالموظفينلدىالإداري بالأداءالإلكترونيةالإدارةتطبيق
افيةالمتغيراتإلىتعزى  .الديموغر

.  (عكمتغير تاب)الإداري داء الأ ، (كمتغير مستقل)الإدارة الإلكترونية :يفالدراسة متغيرات تمثلت
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