
ينفظولماءادأىلعةيليوحتلاةدايقلاريثأت
يفيظولامهاضرو

يعیبسلا ةتیص



:صخلملا

لمعلاتائيبيفيفيظولامهاضروينفظولماءادأوةيليوحتلاةدايقلاينبةقلاعلاةساردلاهذهلوانتت

زيفحتلا،يماهللإازيفحتلا،يلاثلماريثأتلا:يهةيسيئرداعبأةعبرأىلعةيليوحتلاةدايقلادمتعت .ةرصاعلما

ينفظولماءادأينسحتىلعداعبلأاهذهريثأتىدمديدحتىلإثحبلافدهي .يدرفلارابتعلااو،يلقعلا

قرفماهلإىلعنيرداقلاينيليوحتلاةداقلانأةساردلاجئاتنترهظأ .يفيظولااضرلابمهروعشزيزعتو

سكعنيامم،يسسؤلمامازتللااوةيجاتنلإانمىلعأتايوتسمنوققحياًيفطاعواًيركفمهزيفحتولمعلا

.ينفظولمانارودتلادعمليلقتولمعلاةئيبرارقتساىلعاًباجيإ



:فادھلأا
1
.ةفلتخملا تاسسؤملا يف فظوملا ءادأ ىلع ةیلیوحتلا ةدایقلا رثأ لیلحت .

.نیلماعلا ىدل يفیظولا اضرلا ةجردو ةیلیوحتلا ةدایقلا نیب ةقلاعلا ةسارد .2

.اضرلاوءادلأاىلعربكلأاريثأتلاهلةيليوحتلاةدايقللةعبرلأاداعبلأانميأديدحت .3



:ةیثحبلا ةلكشملا

يناعتتاسسؤلماضعبلازتام،ةثيدحلاةرادلإاتايبدأيفةيليوحتلاةدايقلاموهفمراشتنانممغرلاب

لوحلاؤاستكلذريثي .تلااقتسلاابسنعافتراو،ءادلأاتلادعمويفيظولااضرلاتايوتسمضافخنانم

ةزفحملمعةئيبزيزعتلهفيظوتةيناكمإىدمو،تايدحتلاهذهةهجاوميفيدايقلاطمنلااذهةيلاعف

.ةجتنمو
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