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	إعادة صياغة العنوان: "أثر بيئة العمل على الرضا الوظيفي للكادر الصحي: دراسة تطبيقية على مستشفى الملك فهد العام بجدة".

	3- Introduction
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	المقدمة ركزت على الجانب النظري للرضا الوظيفي، لكنها أغفلت ذكر رؤية 2030 والتحول الصحي وشركة الصحة القابضة بشكل واضح في الفقرات الأولى، رغم أن هذا هو السياق المحلي الأهم.
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	عدد الأهداف (7 أهداف) كبير يُفضل دمجها في 4-5 أهداف مركزة مثل: (1) تشخيص واقع بيئة العمل، (2) قياس مستوى الرضا، (3) تحليل الأثر، (4) تحديد الفروق الديموغرافية، (5) تقديم توصيات.
الهدف السابع (دراسة مدى قدرة تطبيق نظريات إدارة رأس المال البشري...) هو هدف نظري عام لا يمكن قياسه إجرائياً في هذه الدراسة، ويبدو وكأنه مخرجات وليس هدفاً. الأفضل حذفه.
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	8- Research hypotheses
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	9- Literature Review
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	عدد الدراسات قليل ولا يغطي أدبيات الموضوع. كان يجب استعراض 6-8 دراسات على الأقل تشمل دراسات سعودية وعربية وأجنبية حديثة (2020-2026) عن بيئة العمل والرضا الوظيفي في القطاع الصحي.
 الملخصات المقدمة عن الدراسات سطحية ولا تذكر منهجية كل دراسة، أو حجم عينتها، أو أدواتها، أو نقاط القصور فيها بشكل نقدي. هذا يضعف التحليل المقارن.
الفجوة البحثية ذكرت أن الدراسات ركزت على فئة واحدة (أطباء فقط) أو بعد واحد، لكنها لم تذكر مرجعاً محدداً يثبت ذلك، والاكتفاء بالاستنتاج الشخصي يضعف الحجة. كان يجب الاستشهاد بدراسات تؤكد هذه الفجوة.


	10- Theoretical Premises of Study
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	اختيار نظرية هيرزبرج مناسب لموضوع الرضا الوظيفي، لكن التطبيق النظري ضعيف؛ تم وصف النظرية فقط دون ربط أبعاد الدراسة الأربعة بعوامل النظافة (المادية، التنظيمية، الاجتماعية) وعوامل التحفيز (التقدير، الإنجاز).
· غياب أي نظرية داعمة أخرى مثل نظرية التوقع (Vroom) أو نظرية العدالة التنظيمية (Adams) لإثراء التفسير، رغم أن موضوع "العدالة التنظيمية" ورد في التساؤلات (توزيع المهام، الحوافز، الترقيات).
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