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 ريدور التحوّل الرقمي في تطوير رأس المالل الفر
 في الجالمعالت اليمنية

https://www.hnjournal.net/volume7/issue2/7-2-36.pdf

 مالهر عبده أحمد نالصر السمالوي: إعداد
 جالمعة صنعالء ــ اليمن
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علىميدانيتطبيقخلالنماليمنية،الجالمعالتفيالفرريالماللرأستطويرفيالرقميالتحوّلدورالدراسةتنالولت
الماللرأسإستثمالرفيورقصوجودفيالبحثمشرلةوتمثلت.صنعالءالعالصمةأمالنةفيالأهليةالجالمعالتمنعدد

 .طويرهتفيالرقميالتحوّللأبعالدالفعليالدورغموضجالنبإلىاليمنية،الجالمعالتداخلالفرري

أثرقيالسإلىباللإضالفةنية،اليمالجالمعالتفيالرقميالتحوّلواقععلىالتعرّففيتمثلتللدراسةالرئيسيةالأهداف
تطويرفيالرقميةوالعمليالتداريةالإوالبيئةالرقميوالإبترالرالترنولوجيةالتحتيةالبنيةفيالمتمثلةالتحوّلهذاأبعالد

 .والزبونيوالهيرليالبشريالماللرأسوهيالفرريالماللرأسمرونالت

الحصرأسلوبطبيقتمعالبيالنالتلجمعكأداةالإستبالنةوأُستخدمتالتحليلي،الوصفيالمنهجالدراسةإعتمدت
بنسبةللتحليلصاللحة279منهالمفردة388الدراسةمجتمعبلغحيثوالإدارية،الأكالديميةالقيالداتعلىالشالمل

الجالمعالتفيالرقميالتحوّلمستوىأنالنتالئجوأظهرت.SPSSبرنالمجبإستخدامالبيالنالتتحليلوتم،%82.54إستجالبة
فيالترنولوجية،لتحتيةاالبنيةتليهالالرقميةالعمليالتحضوراًأبعالدهأكثروكالنإجماللًا،مرتفعاًلجالءالدراسةمحل
فيمتوسطاًلجالءالفرريلماللارأسمستوىأنتبيّنكمالمتوسطاًل،الرقميوالإبترالرالإداريةالبيئةمستوىجالءحين

.الثلاثةأبعالده
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الأكثرهوالرقميالإبترالروكالنالفرري،الماللرأستطويرفيالرقميللتحوّلإحصالئياًلدالأثروجودعنالإحصالئيةالتحليلاتكشفت
بضرورةالدراسةأوصتذلكعلىوبنالءً.صالئياًلإحدالأثرالترنولوجيةالتحتيةللبنيةيظهرلمبينمالالإدارية،البيئةثمالرقميةالعمليالتيليهتأثيراً،
وترثيفالرقمي،لأداءاأنظمةوتطويروتقويمهال،الرقميةالأفرالرلتبنّيمؤسسيةسيالسالتوضعالجالمعالت،داخلالرقميالإبترالرتعزيز

لتطويرالترنولوجيالشركالتمعالشراكالتتوسيعجالنبإلىإلرترونياًل،المستفيدينرضالوقيالسالفرريةالملريةوحماليةوالحوافزالتدريب
.مبتررةرقميةحلول
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