
2420011–خليفة ضيف الله الحربي : اعداد باحث الدكتوراة

دكتوراة في الإدارة العامة

Everyone’s Smart Universityجامعة الجميع الذكية 

أميره جادو. د: اشراف

 1 مهارات بحثية: مقرر

:التكليف الثالث

مشكلة الدراسة البحثية



:تمهيد

:سوف نتطرق في هذا التقرير إلى

:معرفة الأسلوب والمهاره العلمية لصياغة مشكلة الدراسة البحثية وأهميتها من خلال المحاور التالية-

.مفهوم المشكلة البحثية)1

.المشكلة البحثية( صياغة)أهمية تحديد )2

المشكلة البحثيةلإختياروالأسس الأعتبارات)3

.  مصادر الحصول على موضوع المشكلة البحثية)4

1مهارات بحثية 

مشكلة الدراسة البحثية



:العلميالبحثفيالمشكلةمفهوم

تفسيرًالهيجدلالباحثاقلقأواهتماميثيرغامضموقفأوبظاهرةيتعلقفيماالكافيةالعلميةالمعرفةإلىالافتقار:العلميالبحثفيبالمشكلةيقصد

.المطلوبةالمعرفةإلىالوصولبغيةوالتقصيالبحثذلكفيتطلبمحددًا،

1مهارات بحثية 

مشكلة الدراسة البحثية

:البحثمشكلة

يمكنلاهوأنوالدراسةالبحثتتطلبوالتيعمليمجالفيالمجتمعتواجهالتيالمشكلاتمنيحصىلاعدداهناكأنيعرفأنالباحثعلىيجب

.واحدةدراسةفيالمجتمعمشاكلكليحلأنفردلأي

سئلةالأمنعددإلىالواحدالسؤالبتجزئةيبدأأنعليهلذلكالحالاتمعظمفيالبحثمشكلةعنالباحثذهنفيالأولىالأفكارتكونماوعادة

.المشكلةمنمحدداجانباوتتناولمحددةإجابةمنهاكليحتملالتيالمتفرعة



1مهارات بحثية 

مشكلة الدراسة البحثية

:البحثمشكلة

:منهاالبحثمشكلةاختيارعندعنهاالإجابةالباحثعلىينبغيالتيالأسئلةبعضهناك

:أسئلةعدةإلىالسؤالهذاويتشعبللبحث؟قابلةاختيارهاجرىالتيالمشكلةهل-

البحث؟إجراءتمنعأخلاقيةجوانبهناكهل-1

دقيقة؟ومعلوماتنتائجعلىللحصولالأدواتمنيكفيماهناكهل-2

:التاليةالتساؤلاتعلىبالإجابةالدراسةمشكلةوتتمحور

؟...........فيالعاملينأداءمستوىعلىالتنظيميةالضغوطتؤثرهل.1

؟............فيالعاملينأداءمستوىعلىالوظيفيةالضغوطتأثيرمستوىمع.2

؟..........فيالعاملينأداءمستوىعلىالاجتماعيةالضغوطتؤثرأنيمكنكيف.3

؟.............فيالعاملينأداءمستوىعلىالشخصيةللضغوطتأثيرهناكهل.4

العلمي،لمؤهلاالعمر،الجنس،)الديموغرافيةللمتغيراتتعزىالموظفينأداءمستوىعلىالعملضغوطتأثيرحولإحصائيةدلالةذاتفروقتوجدهل.5

(العمليةالخبرةالاجتماعية،الحالة



:المشكلةصياغة

:هيالمشكلةصياغةطرقأشهر

.التعليميةالعمليةينتحسفيودورهاالأساسيةالمرحلةمنالأوليةالصفوفلمشرفيالإشرافيةالممارسات:مثل.(الخبريةالجملصيغة)تقريريةلفظيةصياغة-1

وماالأساسية،رحلةالممنالأوليةالصفوفمشرفويتبعهاالتيالإشرافيةالممارساتما:مثل.(التساؤلاتصيغة)سؤالهيئةعلىصياغة:مثلإنشائية،صياغة-2

التعليمية؟العمليةبتحسينعلاقتها

.ميةالتعلالعمليةوجودةالصفوفمشرفويتبعهاالتيالإشرافيةالممارساتبينعلاقةهناك:مثل.(الفرضياتصيغة)فرضهيئةعلىصياغة-3

1مهارات بحثية 

مشكلة الدراسة البحثية



1مهارات بحثية 

:معايير اختيار المشكلة في البحث العلمي

.آخرونباحثوندارستهاإلىيسبقولموالابتكار،بالجدةتتصفأيوالأصالة،الحداثة-1

.الباحثتخصصمجالفيعلميةإضافةدراستهاتمثلأنبمعنىعلمية،قيمةذاتتكونأن-2

.العمليالواقعفيإليهاالتوصليتمالتيالنتائجتطبيقيتمأنبمعنىعملية،فائدةلهايكونأن-3

.الخيالنسجمنأوافتراضية،ليستأنهابمعنىواقعيةتكونأن-4

بهالإلماميصعبومتشعباًعامًاموضوعًالادراسته،تسهلمحددًاموضوعًاتمثلأن-5

.الباحثيحتاجهاالتيوالمصادرالمعلوماتفيهاتتوافرأنبمعنىللبحث،قابلةالمشكلةتكونأن-6

.معنىمنأكثرتحتملولاوالتعقيد،الغموضعنوبعيدةودقيقة،واضحةالصياغةتكونأن-7

مشكلة الدراسة البحثية



مشكلة الدراسة البحثية

1مهارات بحثية 

:مصادر الحصول على مشكلة البحث

.الناقدةوالعقليةالواعيةبالبصيرةذلكويتأتى:الشخصيالاستعداد-1

.الدراساتأحدثعلىالدائمالاطلاعخلالمنذلكويتأتى:والعملالتخصصمجال-2

.بوضوحالمشكلاتويرىيحددبأنلهتسمحالميدانفيالطويلةالباحثخبرة:الميدانيةالخبرة-3

.الناقدةالقراءة-4

.السابقةالعلميةالدراساتوتوصياتنتائجإلىبالرجوعذلكويتأتى:السابقةوالدراساتالبحوث-5

.والندواتالمؤتمرات-6

.المجالفيالمختصيناستشارة-7



شكرا  
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