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استمارة تحكيم أداة الدراسة (الاستبانة)
عنوان الرسالة: أثر برامج التنمية المهنية في تطوير كفاءة معلمي المرحلة الابتدائية بمدينة الرياض: دراسة ميدانية تحليلية



السادة أعضاء هيئة التدريس والمحكمون الكرام،
تحية طيبة وبعد،
في إطار إعداد هذه الدراسة واستكمالًا لمتطلبات الحصول على درجة الدكتوراه، قام الباحث (                                                             )                  بإعداد أداة الدراسة (الاستبانة)، والتي تهدف إلى قياس متغيرات الدراسة وتحقيق أهدافها.
ونظرًا لما تتمتعون به من خبرة علمية وأكاديمية، يرجى التكرم بالمراجعة وإبداء آرائكم وملاحظاتكم حولها من حيث:
· مدى ملاءمة الفقرات لأبعاد المتغيرات.
· سلامة الصياغة اللغوية.
· وضوح العبارات ودقتها.
· مدى انتماء الفقرات للمحاور المخصصة لها.
· أي تعديلات أو إضافات ترونها مناسبة.
وسيكون لملاحظاتكم القيمة الأثر الكبير في تطوير الأداة وتحسينها بما يسهم في تحقيق أهداف الدراسة.
وتفضلوا بقبول فائق الاحترام والتقدير
الباحث: غزيل فهد الدوسري    
التاريخ:14/6/2026
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استبانة التحكيم
القسم الاول: المتغير المستقل (........)
نموذج تحكيم فقرات الاستبانة
البعد الأول: نوع البرامج التدريبية
التعريف الإجرائي:
يقصد به مدى تنوع برامج التنمية المهنية المقدمة لمعلمي المرحلة الابتدائية من حيث المجالات والتخصصات والاحتياجات المهنية التي تستهدفها، بما يسهم في تطوير معارفهم ومهاراتهم التدريسية.
	الرقم
	الفقرة
	الانتماء للمحور
	
	الصياغة اللغوية
	
	التعديل المقترح

	
	
	تنتمي
	لا تنتمي
	مناسبة
	غير مناسبة
	

	1
	تتنوع برامج التنمية المهنية بما يتناسب مع احتياجات المعلمين المختلفة.
	✓
	
	
	✓
	تتنوع برامج التنمية المهنية بما يتناسب مع احتياجات معلمي المرحلة الابتدائية بمدينة الرياض .

	2
	تشمل البرامج التدريبية مجالات تربوية وتعليمية متنوعة.
	✓
	
	
	✓
	تشتمل البرامج التدريبية لمعلمي المرحلة الابتدائية بمدينة الرياض على مجالات تربوية وتعليمية متنوعة.

	3
	تراعي البرامج التدريبية التخصصات المختلفة للمعلمين.
	✓
	
	
	✓
	تراعي البرامج التدريبية التخصصات المختلفة لمعلمي المرحلة الابتدائية بمدينة الرياض 

	4
	تسهم البرامج التدريبية في تلبية الاحتياجات المهنية المستجدة.
	✓
	
	
	✓
	تلبي البرامج التدريبية الاحتياجات المهنية لمعلمي المرحلة الابتدائية بمدينة الرياض 

	5
	تتوافق البرامج التدريبية مع متطلبات تطوير العملية التعليمية.
	✓
	
	
	✓
	تسهم البرامج التدريبية لمعلمي المرحلة الابتدائية في تطوير العملية التعليمية بمدينة الرياض 



البعد الثاني: محتوى البرامج التدريبية
التعريف الإجرائي:
يقصد به طبيعة المعارف والمهارات والخبرات التي تتضمنها برامج التنمية المهنية ومدى ارتباطها بواقع العمل المدرسي واحتياجات المعلمين المهنية.
	الرقم
	الفقرة
	الانتماء للمحور
	
	الصياغة اللغوية
	
	التعديل المقترح

	
	
	تنتمي
	لا تنتمي
	مناسبة
	غير مناسبة
	

	1
	يرتبط محتوى البرامج التدريبية بواقع العمل المدرسي.
	✓
	
	
	✓
	يرتبط محتوى البرامج التدريبية  لمعلمي المرحلة الابتدائية بواقع عملهم المدرسي.

	2
	يتضمن محتوى البرامج التدريبية موضوعات حديثة في التعليم.
	✓
	
	
	✓
	يتضمن محتوى البرامج التدريبية  لمعلمي المرحلة الابتدائية موضوعات حديثة في المجال التربوي 

	3
	يساعد المحتوى التدريبي في تطوير مهاراتي المهنية.
	✓
	
	✓
	
	

	4
	يتسم محتوى البرامج التدريبية بالوضوح والتنظيم.
	✓
	
	
	✓
	يتسم محتوى البرامج التدريبية بالوضوح والتنظيم بالنسبة لي كمعلم 

	5
	يركز المحتوى التدريبي على الجوانب التطبيقية أكثر من الجوانب النظرية.
	✓
	
	✓
	
	



البعد الثالث: أساليب تنفيذ البرامج التدريبية
التعريف الإجرائي:
يقصد بها الطرق والإجراءات المستخدمة في تنفيذ برامج التنمية المهنية ومدى اعتمادها على التفاعل والمشاركة والتقنيات الحديثة وتبادل الخبرات بين المعلمين.
	الرقم
	الفقرة
	الانتماء للمحور
	
	الصياغة اللغوية
	
	التعديل المقترح

	
	
	تنتمي
	لا تنتمي
	مناسبة
	غير مناسبة
	

	1
	تعتمد البرامج التدريبية أساليب تدريب متنوعة وفعالة.
	✓
	
	✓
	
	

	2
	تشجع البرامج التدريبية المشاركة والتفاعل بين المتدربين.
	✓
	
	
	✓
	تشجع أساليب تنفيذ البرامج التدريبية على المشاركة الفعالة بين المتدربين

	3
	تستخدم التقنيات الحديثة أثناء تنفيذ البرامج التدريبية.
	✓
	
	
	✓
	استخدم التقنيات الحديثة أثناء تنفيذ البرامج التدريبية


	4
	تتيح البرامج التدريبية فرصاً لتبادل الخبرات بين المعلمين.
	✓
	
	✓
	
	

	5
	تسهم أساليب تنفيذ البرامج التدريبية في تحقيق أهداف التدريب.
	✓
	
	
	✓
	تسهم أساليب تنفيذ البرامج التدريبية في تحقيق أهدافي من التدريب.



المتغير التابع: الكفاءة المهنية للمعلمين
البعد الرابع: التخطيط التدريسي
التعريف الإجرائي:
قدرة المعلم على إعداد خطط تعليمية واضحة ومتكاملة تتضمن تحديد الأهداف التعليمية واختيار المحتوى والأنشطة والاستراتيجيات المناسبة لتحقيق نواتج التعلم.
	الرقم
	الفقرة
	الانتماء للمحور
	
	الصياغة اللغوية
	
	التعديل المقترح

	
	
	تنتمي
	لا تنتمي
	مناسبة
	غير مناسبة
	

	1
	أحدد أهداف الدرس بصورة واضحة قبل التنفيذ.
	✓
	
	✓
	
	

	2
	أختار استراتيجيات التدريس المناسبة لتحقيق أهداف الدرس.
	✓
	
	✓
	
	

	3
	أراعي الفروق الفردية بين الطلاب عند التخطيط للدروس.
	✓
	
	✓
	
	

	4
	أوظف مصادر تعلم متنوعة عند إعداد الدروس.
	✓
	
	✓
	
	

	5
	أعد خططاً تدريسية تتوافق مع متطلبات المنهج الدراسي.
	✓
	
	✓
	
	



البعد الخامس: إدارة الصف
التعريف الإجرائي:
قدرة المعلم على تنظيم البيئة الصفية وضبط السلوك الطلابي واستثمار الوقت بصورة فعالة، بما يسهم في توفير بيئة تعليمية آمنة ومحفزة للتعلم.
	الرقم
	الفقرة
	الانتماء للمحور
	
	الصياغة اللغوية
	
	التعديل المقترح

	
	
	تنتمي
	لا تنتمي
	مناسبة
	غير مناسبة
	

	1
	أوفر بيئة صفية منظمة ومحفزة للتعلم.
	✓
	
	✓
	
	

	2
	أتعامل بفاعلية مع المشكلات السلوكية داخل الصف.
	✓
	
	✓
	
	

	3
	أستثمر وقت الحصة بصورة فعالة.
	✓
	
	✓
	
	

	4
	أحافظ على الانضباط الصفي أثناء العملية التعليمية.
	✓
	
	✓
	
	

	5
	أشجع الطلاب على المشاركة الإيجابية داخل الصف.
	✓
	
	✓
	
	



البعد السادس: التقويم التعليمي
التعريف الإجرائي:
قدرة المعلم على قياس تعلم الطلاب باستخدام أدوات وأساليب تقويم متنوعة، وتوظيف نتائج التقويم في تحسين عملية التعليم والتعلم، وتقديم التغذية الراجعة المناسبة للطلاب.
	الرقم
	الفقرة
	الانتماء للمحور
	
	الصياغة اللغوية
	
	التعديل المقترح

	
	
	تنتمي
	لا تنتمي
	مناسبة
	غير مناسبة
	

	1
	أستخدم أساليب متنوعة لتقويم تعلم الطلاب.
	✓
	
	✓
	
	

	2
	أوظف نتائج التقويم لتحسين عملية التعليم والتعلم.
	✓
	
	
	✓
	أوظف نتائج التقويم لتحسين عملية التعليم والتعلم في المستقبل.

	3
	أقدم تغذية راجعة مناسبة للطلاب بناءً على نتائج التقويم.
	✓
	
	
	✓
	أقدم تغذية راجعة واضحة للطلاب بناءً على نتائج التقويم.

	4
	أستخدم أدوات تقويم تتناسب مع أهداف الدرس.
	✓
	
	✓
	
	

	5
	أحرص على قياس مستويات التفكير المختلفة لدى الطلاب.
	✓
	
	✓
	
	



البعد السابع: التواصل والتفاعل مع الطلاب
التعريف الإجرائي:
قدرة المعلم على بناء علاقات إيجابية مع الطلاب، واستخدام أساليب تواصل فعالة، وتشجيع المشاركة الصفية، والاستجابة لاحتياجات الطلاب التعليمية بما يعزز التفاعل الإيجابي داخل البيئة التعليمية.
	الرقم
	الفقرة
	الانتماء للمحور
	
	الصياغة اللغوية
	
	التعديل المقترح

	
	
	تنتمي
	لا تنتمي
	مناسبة
	غير مناسبة
	

	1
	أحرص على بناء علاقات إيجابية مع الطلاب.
	✓
	
	
	✓
	أحرص على بناء علاقات انسانية مع الطلاب.

	2
	أشجع الطلاب على التعبير عن آرائهم بحرية واحترام.
	✓
	
	✓
	
	

	3
	أستخدم أساليب تواصل فعالة مع الطلاب داخل الصف.
	✓
	
	✓
	
	

	4
	أستجيب لاحتياجات الطلاب التعليمية بصورة مناسبة.
	✓
	
	
	✓
	أستجيب لاحتياجات الطلاب التعليمية بصورة فعالة داخل الصف.

	5
	أعزز التفاعل الإيجابي بين الطلاب أثناء التعلم.
	✓
	
	✓
	
	



ضرورة تضمين التعريف الإجرائي لمتغيرات الدراسة
يُرجى وضع إشارة (✓) في الخانة التي ترونها مناسبة.
الجزء الثالث: البيانات الشخصية والوظيفية
يرجى وضع إشارة (√) داخل مربع الإجابة الذي يتوافق مع معلوماتك: 


	المتغير
	الفئة

	الجنس
	☐ ذكر     ☐ أنثى

	العمر
	☐ أقل من 30 سنة ☐ من 30 إلى أقل من 40 سنة ☐ من 40 إلى أقل من 50 سنة ☐ 50 سنة فأكثر

	المؤهل العلمي
	☐ بكالوريوس ☐ دبلوم عالي ☐ ماجستير ☐ دكتوراه

	سنوات الخبرة في التدريس
	☐ أقل من 5 سنوات ☐ من 5 إلى أقل من 10 سنوات ☐ من 10 إلى أقل من 15 سنة ☐ 15 سنة فأكثر

	التخصص
	☐ علمي ☐ أدبي ☐ أخرى (يذكر) __________

	عدد الدورات التدريبية في مجال التنمية المهنية خلال آخر ثلاث سنوات
	☐ أقل من 3 دورات ☐ من 3 إلى أقل من 6 دورات ☐ من 6 إلى أقل من 10 دورات ☐ 10 دورات فأكثر

	نوع المدرسة
	☐ حكومية ☐ أهلية

	الصفوف التي يدرسها المعلم
	☐ الصفوف الأولية (1–3) ☐ الصفوف العليا (4–6) ☐ جميع الصفوف



المستوى الإداري: 
وضع المستويات الملائمة مع مجتمع وعينة الدراسة.        
إضافة البيانات الأخرى ذات العلاقة بموضوع الرسالة.              
أي ملاحظات أو مقترحات ترونها مناسبة لتطوير الأداة: 
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
الاستبانة (الخاصة بالمستجوب)
أخي المستجيب المحترم،
أختي المستجيبة المحترمة،
بعد التحية،
يقوم الباحث بإجراء دراسة بعنوان:
" العنوان"
وذلك استكمالًا لمتطلبات الحصول على درجة الدكتوراه في ........
لذا نرجو التكرم بالإجابة عن فقرات الاستبانة المرفقة بكل دقة وموضوعية، لما تتمتعون به من خبرة ومعرفة علمية، وذلك بوضع إشارة () حول الإجابة التي تنطبق عليكم، مع التأكيد على أن جميع البيانات والمعلومات ستُعامل بسرية تامة، ولن تُستخدم إلا لأغراض البحث العلمي.
نشكر لكم تعاونكم الكريم ومساهمتكم القيمة في إنجاح هذا العمل الأكاديمي.
وتفضلوا بقبول فائق الاحترام.

  




الجزء الاول: يُرجى وضع إشارة () أمام كل عبارة لبيان مدى انطباقها لرأيك وفقًا لمقاييس الاختيار بجانب كل فقرة.
أبعاد المتغير المستقل: تمكين العاملين
	الرقم
	الفقرة
	موافق بشدة
	موافق
	محايد
	غير موافق
	غير موافق بشدة

	المتغير الاول

	1- 
	
	
	
	
	
	

	2- 
	
	
	
	
	
	

	3- 
	
	
	
	
	
	

	4- 
	
	
	
	
	
	

	المتغير الثاني

	5- 
	
	
	
	
	
	

	6- 
	
	
	
	
	
	

	7- 
	
	
	
	
	
	

	8- 
	
	
	
	
	
	








الجزء الثالث: البيانات الشخصية والوظيفية
يُرجى وضع إشارة () داخل مربع الإجابة الذي يتوافق معك
إضافة البيانات الشخصية والوظيفية







سيتم نشر هذه الاستبانة باستخدام ................................
 ويمكن الوصول لها من خلال الرابط الإلكتروني: .......................................


تم بحمد الله بالتوفيق للباحثة

	
www.midocean.edu.km
Comoros Address: (Headquarters) Midocean university, 8764+GH9 Matelec street, BP 684 Moroni, RP 98123 Moroni, Comoros
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