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Each proposal will be evaluated according to the following evaluation criteria:
	
	Accepted
	Refused
	Developed
	Comment

	1- Research Cover
	
	
	*
	إعادة ضبط المحاذاة وتوحيد الخطوط  ووالتنسيق

	2- Research Title
	
	
	*
	التقييم: العنوان «أثر استخدام تقنيات الذكاء الاصطناعي في كفاءة الأداء المهني لدى ممارسي العلاقات العامة في المؤسسات السعودية» واضح وحديث، ويُبرز المتغير المستقل (تقنيات الذكاء الاصطناعي) والمتغير التابع (كفاءة الأداء المهني) وسياق التطبيق (ممارسو العلاقات العامة في المؤسسات السعودية). نقطة قوة: العنوان دقيق، محدد، ويركّز على فئة مهنية واضحة وسياق جغرافي محدد. نقطة ضعف: العنوان طويل قليلًا لكن يظل مقبولًا أكاديميًا؛ يمكن استخدام صيغة مختصرة في المواضع الداخلية. مقترح تطوير: استخدام نسخة مختصرة في الروؤس الجانبية مع الإبقاء على الصيغة الكاملة في الغلاف والصفحة الأولى.

	3- Introduction
	
	
	*
	التقييم: المقدمة توضح التحول الرقمي العالمي ودور تقنيات الذكاء الاصطناعي في تحليل البيانات، دعم القرار، وإنتاج المحتوى، ثم تربط هذا التطور بتطبيقات الذكاء الاصطناعي في مجال الإعلام والعلاقات العامة وممارساتها المهنية. نقطة قوة: ربط جيد بين السياق التقني العام، وتطور الذكاء الاصطناعي، وخصوصية قطاع العلاقات العامة في السعودية. نقطة ضعف: النص ثري بالمراجع والأمثلة، ويمكن تبسيطه قليلًا وتقسيمه إلى فقرات أقصر لتسهيل القراءة. مقترح تطوير: إنهاء المقدمة بفقرة قصيرة تبرز الفجوة البحثية بوضوح وتمهّد مباشرة لعرض مشكلة الدراسة وأسئلتها.

	4- Study Problem
	
	
	*
	التقييم: مشكلة الدراسة تتركز حول اتساع استخدام تقنيات الذكاء الاصطناعي في مهام العلاقات العامة (إنتاج المحتوى، تحليل الجمهور، إدارة الأزمات...) مع تباين مستوى الاستفادة الحقيقية من هذه التقنيات في تحسين كفاءة الأداء المهني، ووجود تحديات مهنية وأخلاقية وتنظيمية. نقطة قوة: المشكلة مرتبطة بواقع ملحوظ في بيئات العمل الاتصالي، وتستند إلى أدبيات حديثة تشير إلى الفرص والتحديات معًا. نقطة ضعف: صياغة المشكلة موزعة على أكثر من فقرة؛ يُفضّل تكثيفها في فقرة واحدة واضحة تحت عنوان «مشكلة الدراسة». مقترح تطوير: صياغة فقرة مركزة تصف الواقع (انتشار الاستخدام)، والقصور (عدم وضوح أثره على الكفاءة المهنية)، والفجوة البحثية، وتنتهي بالسؤال الرئيس.

	5- Importance of The Study
	
	
	*
	التقييم: السؤال الرئيس يدور حول أثر استخدام تقنيات الذكاء الاصطناعي على كفاءة الأداء المهني لممارسي العلاقات العامة في المؤسسات السعودية، وتتفرع عنه أسئلة حول مستوى الاستخدام، مجالات وتطبيقات الذكاء الاصطناعي في العلاقات العامة، مستوى كفاءة الأداء، والتحديات الأخلاقية والتنظيمية المرتبطة بالاستخدام. نقطة قوة: الأسئلة تغطي أبعادًا وصفية وتحليلية (مستوى الاستخدام، مجالات التطبيق، مستوى الكفاءة، التحديات). نقطة ضعف: يحتاج الربط بين كل سؤال والهدف المقابل له إلى إظهار أوضح في النص. مقترح تطوير: ترتيب الأسئلة من الوصفي إلى التحليلي، مع إمكان إضافة سؤال عن تصورات الممارسين حول مزايا وعيوب هذه التقنيات.
التقييم: توجد فرضية رئيسة تنص على وجود أثر ذي دلالة إحصائية لاستخدام تقنيات الذكاء الاصطناعي على كفاءة الأداء المهني لممارسي العلاقات العامة، مع فرضيات فرعية حول الفروق تبعًا لبعض المتغيرات (مثل الخبرة، أو نوع المؤسسة) أو علاقة أبعاد محددة للذكاء الاصطناعي بأبعاد محددة من الأداء. نقطة قوة: الفرضية الرئيسة واضحة، وقابلة للاختبار الكمي، وتفتح المجال لاستخدام أساليب إحصائية ملائمة. نقطة ضعف: عدد الفروض الفرعية وتفصيلها يمكن أن يُضبط بدقة أكثر وربطها مباشرة بأبعاد المتغيرات. مقترح تطوير: حصر الفروض الفرعية في 3–4 فروض رئيسة واضحة، مع تحديد كل بعد (مثل: استخدام الذكاء الاصطناعي في إنتاج المحتوى، في تحليل الجمهور، في إدارة الأزمات) وعلاقته بجانب من جوانب الكفاءة.

	6- Objectives of The Study
	
	
	*
	التقييم: الأهداف تشمل التعرف على مستوى استخدام تقنيات الذكاء الاصطناعي لدى ممارسي العلاقات العامة في المؤسسات السعودية، وتحديد مجالات الاستخدام الأبرز، وقياس مستوى كفاءة الأداء المهني، وبيان أثر هذه التقنيات في رفع الكفاءة، مع استخلاص توصيات مهنية. نقطة قوة: الأهداف متسقة مع المشكلة والأسئلة، وتجمع بين الوصف والقياس والتحليل والتوصية. نقطة ضعف: صياغة الأهداف يمكن أن تُقدّم بشكل أكثر اختصارًا وتنظيمًا. مقترح تطوير: تقسيم الأهداف إلى هدف عام وأهداف فرعية مرقمة، مع استخدام أفعال قياس/تحليل/تحديد/اقتراح بشكل مباشر.

	7- Study Questions
	
	
	*
	التقييم: الأهمية النظرية تتمثل في الإسهام في أدبيات الذكاء الاصطناعي في مجال العلاقات العامة، وتوضيح علاقته بكفاءة الأداء المهني؛ أما الأهمية التطبيقية فتتمثل في تزويد إدارات العلاقات العامة ومراكز التدريب والمؤسسات السعودية بمؤشرات عملية عن كيفية استثمار هذه التقنيات لرفع الكفاءة المهنية. نقطة قوة: توظيف موضوع معاصر (الذكاء الاصطناعي) في سياق مهني واضح ومطلوب، مع إبراز استفادة صناع القرار والممارسين من النتائج. نقطة ضعف: يمكن توسيع الأهمية النظرية قليلًا بذكر ما تضيفه الدراسة إلى الفجوة القائمة في السياق العربي والسعودي. مقترح تطوير: كتابة فقرتين موجزتين: «أهمية نظرية» و«أهمية تطبيقية»، مع ذكر أمثلة لمن يمكن أن يستفيد من النتائج (المؤسسات، الممارسون، صناع السياسات التدريبية).

	8- Theoretical Framework
	
	
	*
	التقييم: الإطار النظري مقسوم إلى محاور واضحة: مفهوم وتقنيات الذكاء الاصطناعي وخصائصه وتطبيقاته في العلاقات العامة، مفهوم العلاقات العامة في البيئة الرقمية، كفاءة الأداء المهني وعناصرها، ثم التحديات والاعتبارات الأخلاقية والتنظيمية المرتبطة باستخدام الذكاء الاصطناعي. نقطة قوة: تنظيم جيد للمحاور، وتغطية أهم المفاهيم اللازمة لبناء نموذج مفاهيمي للعلاقة بين الذكاء الاصطناعي والكفاءة المهنية. نقطة ضعف: يحتاج الإطار إلى توضيح أكبر لكيفية تفاعل هذه المحاور في نموذج واحد. مقترح تطوير: إضافة فقرة ختامية في الإطار النظري تربط بين المحاور الأربعة، مع رسم أو وصف نموذج مفاهيمي للعلاقات بين المتغيرات.

	9- Theoretical Premises of Study
	
	
	*
	التقييم: تم تصنيف الدراسات السابقة في محاور: دراسات عن الذكاء الاصطناعي في العلاقات العامة، دراسات عن كفاءة الأداء المهني في العلاقات العامة، ودراسات تربط بين التقنيات الرقمية/الذكاء الاصطناعي والأداء المهني في مجالات اتصالية أخرى، مع إبراز بعض الفجوات. نقطة قوة: وجود مسح جيد نسبيًا للأدبيات العربية والأجنبية حول موضوع الذكاء الاصطناعي والعلاقات العامة والأداء. نقطة ضعف: ما زال التحليل المقارن بحاجة لتكثيف أكبر لإبراز أوجه الاتفاق والاختلاف وتحديد موقع هذه الدراسة بدقة أوضح. مقترح تطوير: إنهاء قسم الدراسات السابقة بفقرة «الفجوة البحثية» تُبيّن تحديدًا ما لم تتناوله الدراسات السابقة في سياق المؤسسات السعودية وممارسي العلاقات العامة.

	10- Research Methodology
	
	
	*
	التقييم: المنهج المقترح كمي وصفي تحليلي، يعتمد على استبانة توزع على عينة من ممارسي العلاقات العامة في المؤسسات السعودية، مع استخدام أساليب إحصائية مناسبة (مثل المتوسطات والانحرافات المعيارية واختبارات الفروق أو الارتباط) لتحليل البيانات. نقطة قوة: اختيار منهج متناسب مع طبيعة الأهداف والأسئلة والفرضيات، وأداة تتلاءم مع قياس التصورات ومستويات الاستخدام والكفاءة. نقطة ضعف: يحتاج النص إلى مزيد من التفصيل بشأن مجتمع الدراسة وحجم العينة وطريقة اختيارها. مقترح تطوير: تحديد المجتمع المستهدف بدقة (نوع المؤسسات/القطاعات) وحجم العينة وطريقة السحب (عشوائية/متاحة) وخطوات جمع البيانات وتحليلها.

	11- Study Tools
	
	
	*
	التقييم: الأداة الرئيسة هي الاستبانة، وسيتم بناؤها بما يعكس محاور الدراسة (تقنيات الذكاء الاصطناعي، كفاءة الأداء، التحديات)، مع الإشارة إلى عرضها على محكمين متخصصين للتحقق من الصدق، واختبار ثباتها بمعامل كرونباخ ألفا. نقطة قوة: وضوح اختيار الأداة وتقسيمها لمحاور أساسية، والتخطيط لاختبارات الصدق والثبات. نقطة ضعف: لم تُعرض مسودة بنود الأداة بالتفصيل ولم يحدد نوع مقياس الإجابة (مثل مقياس ليكرت) وعدد البنود في كل محور. مقترح تطوير: إعداد ملحق يتضمن بنود الاستبانة وتوضيح مقياس الإجابة وعدد الفقرات، مع بيان خطوات التحكيم والدراسة الاستطلاعية.

	12- Fields of Study
	*
	
	
	

	13- List of The References and Preliminary Resources
	
	
	*
	التقييم: قائمة المراجع تتضمن مراجع دولية حديثة عن الذكاء الاصطناعي (تقارير من OECD، اليونسكو، تقارير الذكاء الاصطناعي العالمية) ومقالات علمية في دوريات العلاقات العامة والاتصال، إضافة إلى أدبيات متخصصة في الذكاء الاصطناعي والتحول الرقمي. نقطة قوة: حداثة المراجع، وتنوعها بين تقارير دولية ودراسات علمية محكمة، وتركيزها المباشر على الذكاء الاصطناعي والعلاقات العامة. نقطة ضعف: تحتاج القائمة إلى توحيد نمط التوثيق (APA) في ترتيب المؤلفين، السنوات، والعناوين، والتأكد من تطابق جميع الإحالات في المتن مع القائمة. مقترح تطوير: مراجعة تنسيق المراجع بالكامل وفق أحدث إصدار من APA، مع التأكد من سلامة البيانات الببليوغرافية لكل مصدر.

	14- General Comments (Optional)
	التقييم: العرض المبدئي منظم وواضح، ويتناول موضوعًا معاصرًا ومهمًا في مجال العلاقات العامة الرقمية، مع وجود العناصر الرئيسة مكتملة (مقدمة، مشكلة، أسئلة، فروض، أهداف، أهمية، إطار نظري، دراسات سابقة، منهجية، أداة، مراجع). نقطة قوة: قوة الفكرة وحداثتها، وارتباطها المباشر بتطورات سوق العمل الاتصالي في السعودية، وتوظيف الذكاء الاصطناعي في سياق مهني محدد. نقطة ضعف: ما زالت بعض الأقسام بحاجة لمزيد من التفصيل والصياغة المنهجية الدقيقة، خصوصًا تصميم الأداة وتفاصيل العينة والتحليل، مع مراجعة لغوية وتنسيقية شاملة. مقترح تطوير: عند الانتقال من العرض المبدئي إلى الخطة التفصيلية، يُنصح بتوسيع الإطار النظري والدراسات السابقة، وبناء نموذج مفاهيمي واضح، واستكمال الجوانب المنهجية والفنية للأداة، ثم ضبط اللغة والتنسيق النهائي.
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