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بيانات المؤلف

:الرسالةعنوان❑
المؤسساتفيالوظيفيالأداءعليالإداريةالقياديةالأنماطاثر

(الجزائريةالعموميةالاقتصادية
المؤلفبيانات❑
هندسامعي–اكرامرزقي–اميرةفرطاس//الباحثون ❑
الالاتصعلومفيماسترشهادةمتطلباتلاستكمالمقدمةمذكرة❑
ماي8جامعة–والانسانيةالاجتماعيةالعلومكلة

م2020عامالنشرتاريخ



واضحةالدراسةمشكلةكانتنعم
ريقطعنللمشكلةبالتمهيدالدراسةمقدمةالباحثاتتناول-1

البعضببعضهاالدراسةمتغيراتربط
العامنمللمشكلةبالتمهيدالدراسةإشكاليةالباحثاتتناول-2

الأداءبمستوى القياديالنمطربطخلالمنالخاصالي
ديةالقياالأنماطاثرما"يليكماالدراسةمشكلةصياغةتم-3

"سونلغازمؤسسةفيالعاملينأداءعلي

هل اتضح منذ البداية وجود مشكلة؟



ةالدراسمتغيراتحيثمنفريدةتكنلمالدراسةمشكلة–لا
انمكتناولفيالسابقةالدراساتعنالحاليةالدراسةإشكاليةتميزت

ائرالجزفيسونلغازمؤسسةوهوالأخرى الدراساتتتناولهلمللدراسة

كتلتناولفقدالعاملينأداءعليالقياديةالأنماطاثراليبالنسبة
مثلاليةالحالدراسةفيالمذكورةالسابقةالدراساتمنالكثيرفيالمتغيرات

الدراساتمنوغيرها(2015منتصر)و(2016مهاوش)

م هل كانت إشكالية او مشكلة الدراسة فريدة ول
يتناولها باحثون اخرون؟



واقعيةالدراسةمشكلةكانتنعم
اسبالمنالقياديالنمطعليللتعرفاهتمامتوجيهعلىسونلغازمؤسسةتعمل/أولا❑

الاداءمستوى لتحسين

فيللموظفالعامالأداءعليالإداريةالقياديةالأنماطانعكاساتدراسةإمكانية/ثانيا❑
المؤسسة

انرباعتباالمؤسسةداخلوالموظفالإداري القائدبينالعلاقةدراسةإمكانية/ثالثا❑
الاخرينعليتأثيرعمليةالقيادةعملية

هل كانت المشكلة واقعية ودون غموض ومن ثم 
إمكانية دراستها؟



والتطبيقيالعلميالجانبمنالأهميةالباحثيحددلم
:واضحبشكلللرسالةبالنسبة

تركزقليلةاسطرفيجدامختصرةالدراسةأهميةجاءت
عموضودراسةأهميةاليالاقتصاديةالمؤسسةحاجةعلي

أنماطذاتقياداتتوفيراليالمؤسسةلحاجةالإداريةالقيادة
ةبالشركالأداءلتحسيناستراتيجياتلصنعمختلفة

لة هل حدد الباحث الأهمية من الجانب العلمي والتطبيقي بالنسبة للرسا•

بشكل واضح؟



نعم
لتطويرااليالجزائريةالاقتصاديةالمؤسسةحاجة:أولا❑

عملومناصبثروةوخلق
توفيراليالجزائريةالاقتصاديةالمؤسسةحاجة:ثانيا❑

مختلفةقياديةأنماطفيتجمعقيادات
سةالمؤسعلياجرائهاتمالتيالدراساتقلة:ثالثا❑

هل اوجد الباحث البراهين بالنسبة لأوجه الأهمية
المصاغة
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