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المقدمة 

الدراسةيفالمستخدمالإحصائيالتحليلجودةتقييمإلىالتكليفهذايهدف

 .بياناتهوطبيعةالبحثمنهجيةمعاتساقهومدى

وموثوقيةالنتائجدقةضمانفيجوهرياًعنصرًاالإحصائيالتحليلويعد

يمثلبتهامناسوتوضيحالمختارةالأساليبمراجعةفإنولذلكالاستنتاجات

.الدراسةجودةعلىالحكمفيمهمةخطوة
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البحثأهدافلتحقيقالإحصائيةالأساليبملاءمةمدى :أولً 

يعةوطبالدراسةأهدافمعيتوافقبماالإحصائيةالأساليباختيارتم

. بياناتها

ةالعينخصائصلعرضالوصفيالتحليلالدراسةاستخدمتفقد

تحليلوالفرضياتاختباراتاستخدامجانبإلىالأساسيةوالمتغيرات

 .المتغيراتبينالعلاقاتلبيانالانحدار
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البحثأهدافلتحقيقالإحصائيةالأساليبملاءمةمدى :أولً 

يمكنميةكنتائجويقدمالبحثأسئلةيخدملأنهمناسباًيعدالاختيارهذا

. الدراسةمحلالظواهرتفسيرفيعليهاالاعتماد
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معهاالتحليلاتساقومدىالبياناتنوعتحديد :ثانياً

علىتاعتمدكميةبياناتكانتإذواضحبشكلالبياناتنوعتحديدتم

 .الإحصائيللتحليلمناسبةيجعلهاوهذا  (5–1)ليكرتمقياس

سيرالتففيدمجهاإلىالإشارةتمتفقدنوعيةبياناتوجودحالوفي

.الإحصائيالتحليلمنأساسياًجزءًاتكونأندونالنهائي
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الوصفيةالإحصاءاتاستخدامصحة :ثالثاً

–متوسطالذلكفيبماصحيحةبطريقةالوصفيةالإحصاءاتاسُتخدمت
 .والمدى-التباين-المعياريالانحراف-المنوال-الوسيط

الاختباراتتطبيققبلوتشتتهاالبياناتاتجاهفهمفيالأدواتهذهوتساعد

 .تقدمًاالأكثر

.الدراسةأهدافمعمتسقبشكلالانحدارتحليلاستخدامتمكما
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النوعيةالبياناتمعالتعامل :رابعاً

حثةالباأنإلاالدراسةهذهفيأساسيةتكنلمالنوعيةالبياناتأنرغم

مناسببأسلووهوالنتائجتفسيرعندمنهاالاستفادةكيفيةإلىأشارت

. نوعيةبسيطةببياناتالمدعّمالكميالبحثلطبيعة
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النوعيةالبياناتمعالتعاملفيالشرحكفاية :خامسًا

تمإذظهرتيةنوعبياناتأيمعالتعامللكيفيةكافياًشرحًاالدراسةقدّمت

أهدافمعيتناسبوهذاالإحصائيللتحليلوليسللتفسيراستخدامها

. الكميومنهجهاالدراسة
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الثامنلتكليفوا السابع التكليفبينالربطفقرة

تصميمذلكفيبماالبحثمنهجيةنقدعلىالتركيزتمالسابعتكليفالفي

 .والأداة،العينة،الدراسة

.عهاجمبعدالبياناتتحليلمرحلةإلىفينتقلالثامناتكليفالأما
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السابعلتكليفواالسادسالتكليف بينالربطفقرة

جودةإنإذسابعالللتكليفطبيعياًاستكمالاً الثامن تكليفاليشكلوبالتالي

 .السابقالمنهججودةعلىتعتمدالتحليل

رحلةمإلىالتصميممرحلةمنالعلميالبحثمسارفهميعززالترابطهذا

. التحليل
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الخاتمة

معناغمةومتمناسبةإحصائيةأساليباستخدمتالدراسةأنالتحليليظهر

 .البحثوأهدافالبياناتطبيعة

مراعاةمعصحيحبشكلوالاستدلاليةالوصفيةالإحصاءاتتطبيقتمكما

 .البحثخلالظهرتنوعيةبياناتأي

قوةمانلضالتحليللعملياتالنقديالفحصأهميةالتكليفهذاويوضح

.العلميةوصحتهاالنتائج
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https://search.shamaa.org/PDF/Dissertation/EgALEXU/alexu-

tarb_2025_407432_abdallaha_authsub.pdf  

رابط رسالة الماجستير
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أدوار القيادات الأكاديمية في (. 2025.)عبد اللـه، عزة عبد المالك أحمد محمد
 لةرسا.الإسكندريةدراسة ميدانية بجامعة : مواجهة مشكلات إدارة الموارد البشرية

.ات التعليمماجستير، كلية التربية، جامعة الإسكندرية، قسم الإدارة التربوية وسياس

APAتوثيق الرسالة بنظام 
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