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 مقدمة الدراسة



Chapter

01
بيانات أطروحة الدكتوراه

:عنوان الرسالة
افز المادية والمعنوية على أداء العاملين أثر الحو

:بيانات المؤلف

محمد بن سعد: إعداد الباحث
يم إدارة وتنظ-بكالوريوس إدارة أعمال -جامعة الأعمال والتكنولوجيا -ماجستير إدارة أعمال 

.جامعة الملك عبد العزيز-الموارد البشرية 

م2020تاريخ النشر يناير 



Chapter

02

حثالباخلالهمنيقومالذيللبحثالتمهيديالجزءهيالمقدمةتعتبر
اولهاسيتنالتيالعناصركافةعلىالضوءوإلقاء،الرسالةمساربتحديد
.البحث

التيتائجوالنوالمنهجالمستخدمةوالأدواتبالأهدافالتعريفإلىبالإضافة
.إليهاالباحثتوصل

مفهوم مقدمة الرسالة

www.midocean.ae



Chapter

03
.والأكاديميةالعلميةوقدراتهالباحثعنأوليانطباعإعطاء•

.الأفكاروتسلسلالجيدالعرضخلالمنالرسالةقراءةاستكمالعلىالقارئ تشجيع•

.واضحةبلغةجيدةمقدمةكتابةخلالمنالرسالةلقراءةالقراءجذب•

.وتحليلهاالمعلوماتجمعفيالباحثجهدالمقدمةتوضح•

.والنتائجالتحليلوأدواتالأهدافعرضخلالمنالبحثمسارالمقدمةتوضح•

.الدراسةعنعامةفكرةالقارئ إعطاءاجلمنللرسالةموجزعرضالمقدمةتقدم•

أهمية مقدمة الرسالة

www.midocean.ae



Chapter

04
أكثربطريقةالتحفيزبرامجاستخدامفيالبشريةالمواردودور العملبيئاتفيالمستمرةالتغيراتمواكبة•

.احترافية

إدارةبتختصالتيالموضوعاتهمأمننهإكماللباحثالدقيقالعلميالتخصصضمنالدراسةموضوع•
.والصناعيةوالخدميةالإنتاجيةالقطاعاتمنالعديدفيبالمؤسساتالبشريةالثروة

التنافسيةلميزةاوتحقيقللعاملينالأداءتطويربأساليبالمتعلقةالمواضيعتلكلدراسةالشخص يالاهتمام•
.النجاحثمومنالأهدافتحقيقفيالرئيس يالمحركهوالتحفيزنإو

مبررات اختيار موضوع الرسالة

www.midocean.ae



Chapter05
:الايجابيات

.الرسالةمشكلةتحديدإلىللوصول الخاصإلىالعاممنالدراسةموضوعتناول تم•

.بينهماوالعلاقةةوالتابعةالمستقلبالمتغيراتالمقصودمبسطبشكلالمقدمةفسرت•

.الخاصوأالعامالمستوى علىسواءالدراسةموضوعأهميةمدىعلىالمقدمةكدتأ•

.الرسالةموضوعلفهمالقارئ ذهنتهيئةفينجحت•

المعتمدةيقالتوثبمصادرموثقةالدراسةومفاهيملمصطلحاتتعريفعلىاحتوتولكنهامختصرة،المقدمةجاءت•
.والحديثة

.والاملائيةاللغويةالأخطاءمنخاليومباشرسهلبأسلوبالمقدمةصياغةتم•

نقد مقدمة الرسالة

www.midocean.ae



Chapter06
:السلبيات

.ومتغيراتهاالدراسةلمصطلحاتلغويةوأإجرائيةتعريفاتأيالمقدمةتتضمنلم•

.للتوثيقواحدمصدرعلىوتحتوي فقطصفحةنصففيمختصرةكانتالمقدمة•

.وموضوعهاالدراسةمشكلةهمتتناولالتيالدراسةعينةوأالدراسةبمجتمعالتعريفيتملم•

.للدراسةوالمكانيالجغرافيالبعدولاالدراسةاجراءلوقتالزمنيالبعدتحديديتملم•

.المقدمةنهايةفيالدراسةمشكلةصياغةيتملم•

www.midocean.ae

نقد مقدمة الرسالة



Chapter07
.(المقلوبالمثلثقاعدة)الخاصإلىالعاممنالدراسةمقدمةفيالبدء•

 تهيئتهعلىالباحثحرص•
 
 ذهنيا

 
.ومشكلتهاالدراسةموضوعلدراسةوفكريا

.بدقةومترابطةمنطقيةبطريقةوترتيبهاالأفكارتسلسلضرورة•

.بالتعريفبعادهاأوتناول الدراسةبمتغيراتالمقصودشرح•

.العلاقةذاتالسابقةوالدراساتوالمراجعالمصادرمنكافيبعددالاستشهاد•

.الدراسةلمشكلةمختصرةوصياغةالموضوعأهميةعلىالتركيز•

.الوضوحوعدمالغموضعنوالبعدوالنحويةوالاملائيةاللغويةالسلامة•

شروط كتابة مقدمة الدراسة

www.midocean.ae



ف لعمل على تحقيق الأهداي اقدم الباحث المقصود من العنوان بصورة واضحة من خلال بيان دور الرقابة الداخلية في المؤسسات الخدمية في المملكة العربية السعودية ف
الاستراتيجية لتلك المؤسسات خلال فترة محددة وهي وقت جائحة كورونا 

Chapter

08
:العنوان

التدريب وأثره على أداء العاملين في المؤسسة الخدماتية

المقدمة المقترحة

www.midocean.ae



Chapter09
محليةأوةعالميكانتسواءللمنظماتضرورةاليومالعالمعلىيطرأالذيالعلميالتقدمشهد

.الحديثةالإداريةالمفاهيملاعتماد

فيتثماروالاسمالكرأسالبشري العقلواستغلالالمعرفةاقتصادنحوالتحول عليهاينبغي

.وفعاليةبكفاءةأهدافهالتحقيقالعلميالبحث

 وغيرهاالحكوميةالجهاتوالمنظماتكافةتوليالسياقهذافي
 
 لبشري ابالعنصراهتماما

 
نظرا

.البعيدالمدىعلىفشلهاأونجاحهافييسهمأساس يكموردالحيوي بالغلدوره

المقدمة المقترحة

www.midocean.ae



Chapter

متطلباتبينالمواءمةلتحقيقالمؤسسةعليهاتعتمدالتيالوسائلأهمأحدالتدريبيعتبر

قدراتطويرتإلىأساسيةبصورةيهدفبحيث،الأفرادومهاراتوقدراتمتطلباتوبينالوظائف

يختلفاتجاهفيسلوكهموتطويراتجاهاتهموتغييرجديدةومعارفمهاراتإكسابهموإلىالأفراد

ظرنوجهةمنوالأنفعللعملالأصلحأنهالإدارةترى اتجاهإلىعليهاعتادواالذيذلكعن

.الكفاءة

المقدمة المقترحة
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Chapter

تغيراتالمكافةمعالتكيفعلىوالقادرةوالمدربةالمؤهلةالبشريةالمواردتوفرعدميؤدي

،هدافهاأتحقيقعلىالدراسةمحلالمؤسسةقدرةضعفإلىالخارجيةالبيئةفيوالتحديات

تدريبيةبرامجذوتنفيتصميميتمبحيثاستراتيجيمنظور منالتدريبإلىالنظريجبهناومن

.الدراسةلتلكالبحثيةالفجوةيمثلماوهوالدراسةمحلالمؤسسةأهدافلتحقيق

تابع المقدمة المقترحة
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