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عنوان البحث 
دور الرضا الوظيفي في تحسين أداء العاملين

الجزائر ْ –بسكرة –" الوطاية"دراسة حالة مركب تكرير الملح بمنطقة 
هاشمي أحمد َ عبابسة و سعاد الحاج عبود

عنوان البحث واضح ويعكس مشكلة الدراسة ومجتمع الدراسة أيضا 
حيث تضمن العنوان المتغيرات الأساسية للبحث 

(دور الرضا الوظيفي )فالمتغير المستقل هو 
(أداء العاملين ) والمتغير التابع هو 

ونرى هنا من العنوان الهدف من الدراسة من خلال الوصول الى تحسين 
أداء العملين مما ينعكس على أداء المنظمة ككل 

وقد نرى طول في عدد الكلمات في العنوان الى انه لم يتجاوز الكلمات 
.المفروضة في البحث العلمي وهي ستة عشر كلمة

وبالتالي أرى ان العنوان مصاغ بطريقة جيدة الا انه تقليدي ومكرر 

وتوجد أبحاث كثيرة بنفس العنوان 



المستخلص 

بدأ الباحث في ذكر الهدف من الدراسة ومن ثم تطرق الى طريقة جمع

البيانات وهي طريقة  الاستبيان وذكر نتائج الدراسة وحجم العينية وذكر
(انه يوجد علاقة ذات دلاله إحصائية بين المتغيرين)   

:استخدم الكلمات الدالة التالية 
.الرضا الوظيفي، شروط العمل، علاقات العمل، ظروف العمل، أداء العاملين

أرى ان جميعها كلمات عامة فلو استخدم

(أداء العاملين في مؤسسة تكرير الملح ) 

الكلمات الدالة  كان أفضلكأحد  

تميز المستخلص بانه ليس طويل ومختصر



المقدمة 

من المؤكد ان نقد أي رسالة لابد ان يشتمل على كافة جوانب الدراسة 
من حيث المضمون والشكل وفي البداية فان المقدمة تعد عي التهيئة 

كما توفر بها ماتوفرلذهن القارئ أيا كان للشعور بمشكلة الدراسة وهذا 
المنطقية والتسلسل في العرض 

حيث تطرقوا في الجزء الأول من المقدمة  الى دور العنصر البشري في 
المنظمة الذي هو أساس الدراسة ولما له من أهمية كبيره كمورد 

استراتيجي للمنظمة   

ثم تطرقوا في الجزء الثاني من المقدمة  الى دور الجوانب السلوكية 
على إنتاجية تاثيروتأثيرها على أداء العاملين في المنظمة ولما لها من 

المنظمة  

وفي النهاية تم التأكيد على أهمية  هذه الدراسة لتسليط الضوء على 
العلاقة بين الرضا الوظيفي وبين أداء العاملين 

وكانت المقدمة مختصره ومرتبطة بالموضوع بصورة مباشرة



شكرا لكم 
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