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المهمةهدف 
.تطبيق استخدام الذكاء الاصطناعي في البحث العلمي

.علمي واضح للذكاء الاصطناعيPromptصياغة أمر 
(.كلمة100≈ )الحصول على مقدمة بحثية قصيرة 

.توثيق المقدمة بمراجع علمية من مجلات محكمة
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اختيار الموضوع
الموضوع المختار 

التحويلية ودورها في تحسين أداء الموظفين في المنظماتالقيادة 
Transformational Leadership and Employee Performance

:سبب الاختيار
.ارتباطه بمجال الإدارة والقيادة

.وجود دراسات علمية موثوقة حوله
.مناسب لتطبيق استخدام الذكاء الاصطناعي في الكتابة الأكاديمية
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(Prompt)صياغة الأمر للذكاء الاصطناعي 

:الأمر الموجّه للذكاء الاصطناعي
اكتب لي مقدمة بحث عن موضوع»

،القيادة التحويلية ودورها في تحسين أداء الموظفين في المنظمات
كلمة،100على أن تكون المقدمة في حدود 

«.وموثقة بالمراجع العلمية ومن مجلات علمية محكمة وموثوقة
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(مقدمة البحث)الذكاء الاصطناعي نتاتج
(:كلمة100≈ )مقدمة البحث 

من أكثر أنماط القيادة Transformational Leadershipتعُد القيادة التحويلية 
ن وتعزيز تأثيرًا في المنظمات الحديثة، لما لها من دور فاعل في تحفيز الموظفي

مية يركز هذا النمط القيادي على إلهام العاملين، وتن. مستويات أدائهم الوظيفي
ر العديد من وتشي. قدراتهم، وبناء رؤية مشتركة تسهم في تحقيق الأهداف التنظيمية

في والدافعية، الدراسات إلى أن القيادة التحويلية تسهم في رفع مستوى الالتزام الوظي
مما ينعكس إيجاباً على الأداء الفردي والجماعي داخل المنظمات 

Bass & Avolio, 1994؛ Judge & Piccolo, 2004.  كما تؤكد أبحاث حديثة أن
عزيز التميز تبني هذا النمط القيادي يعُد عاملًا رئيسياً في تحسين الإنتاجية وت

.Banks et al., 2016المؤسسي 
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(:مجلات وكتب علمية محكمة)المراجع المراجع العلمية 
• Bass, B. M., & Avolio, B. J. (1994). Improving organizational 

effectiveness through transformational leadership. Sage 

Publications.

• Judge, T. A., & Piccolo, R. F. (2004). Transformational and 

transactional leadership: A meta-analytic test. Journal of Applied 

Psychology, 89(5), 755–768.

• Banks, G. C., et al. (2016). A meta-analytic review of authentic 

and transformational leadership. The Leadership Quarterly, 27(4), 

634–652.
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دور الذكاء الاصطناعي في هذه المهمة
كيف ساعد الذكاء الاصطناعي؟

.صياغة مقدمة أكاديمية مختصرة•
.الالتزام بعدد الكلمات المطلوب•
.إدراج توثيق علمي مناسب•

:دور الباحث
.اختيار الموضوع•
.صياغة الأمر بدقة•
.مراجعة المحتوى والتأكد من صحته•
.تحمل المسؤولية الأكاديمية الكاملة•
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الخلاصة
ة في يوضح هذا التطبيق كيف يمكن استخدام الذكاء الاصطناعي كأداة مساعد

البحث العلمي،
مع الالتزام بالأخلاقيات الأكاديمية،

.وبقاء دور الباحث أساسياً في التفكير والتحليل والتحقق العلمي
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