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الثامن التكليف
SPSS باستخدام الارتباط معامل



أهمية البحث

:أهمية البحث

• .القيادة عنصر أساسي في نجاح المنظمات

• .القيادة التحويلية تساعد على تحفيز الموظفين

• .تحسين الإنتاجية والأداء المؤسسي
• .دعم الابتكار والتطوير داخل المنظمة

الثاني السلايد
والإحصاء الرياضيات بين الارتباط معامل اختبار :أولاا 

:(H₀) الصفرية الفرضية
.الإحصاء ودرجات الرياضيات درجات بي  ن ارتباط يوجد لا 

:(H₁) البديلة الفرضية
.الإحصاء ودرجات الرياضيات درجات بي  ن ارتباط يوجد 

النتائج
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القرار
 .(H₀) الصفرية الفرضية نرفض•
 .(H₁) البديلة الفرضية نقبل•

:الاستنتاج
ا قوي موجب ارتباط يوجد 

ً
.والإحصاء الرياضيات درجات بي  ن جد
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ً
 
الارتباط مصفوفة :ثانيا

.



ا  البياني العرض :ثالثا
الجنس

:توزي    ع لإظهار Pie Chart أو Bar Chart استخدم
 ذكور•
 إناث•

الاجتماعية الحالة
:لإظهار Bar Chart أو Pie Chart استخدم

 أعزب•
وج• ز مت 
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الخلاصة
النتائج أهم

ا قوي موجب ارتباط يوجد•
 
زً جد  .(r = 0.959) والإحصاء الرياضيات درجات بي 

زً موجبة ارتباطات توجد•  .المواد جميع بي 
زً كان والإحصاء الرياضيات بعد ارتباط أقوى• .(r = 0.890) والمحاسبة الاقتصاد بي 

ا أداءً  يحقق الذي الطالب لأن ؛منطقية الارتباط معامل نتائج أن أرى
 
ً جيد  

ز
ا الرياضيات ف ا أداءً  يحقق غالب 

 
ً جيد  

ز
ا ،الإحصاء ف  نظر 

ً المطلوبة المهارات لتقارب  
ز
زً ف زً موجبة ارتباطات وجود أن كما .المادتي  ًالأ الطالب مستوى ارتفاع أن على يدل المواد بقية بي   كاديم 

ً أدائه على ينعكس  
ً فز .مقرر من أكت 
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