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هل تعكس المشكلة أهمية حقيقة تستحق الدراسة ؟ يجب ان تكون 

او العلميالاكاديميالمشكلة متعلقة بموضوع فعلي يؤثر في المجال 

الدراسةتستحقحقيقةأهميةالمشكلةتعكسنعم
لدورالحتميةوالضرورةالنسبةالأهميةالدراسةمشكلةتعكس❑

تحققلالإنتاجيةعليواثرهالعاملينمهاةتنميةفيالتدريب
والتعرفاوتأثيراتهالبيئيةالجوانبمراعاةمعالمستدامةالتنمية

البشريةدبالمواروعلاقتهوعناصرهواهميتهالتدريبمفهومعلي
نالعامليمهارةلصقلالبشريةالمواردإدارةمنهامجزءلأنه

كفاءتهموزيادة



هل المشكلة مرتبطة بالسياق العملي او البحثي الذي تم تناوله ؟ وهل لها 

انعكاسات مباشرة او غير مباشرة علي الواقع؟

الواقععليمباشرةغيراومباشرةانعكاساتلهانعم

مليةالعاستمراريةمفاهيمتعزيزنحوالجامعيالتعليممؤسساتمعظمتوجه➢
ملياتالعمفهوماتساعورغمللتدريبمتكاملةاستراتيجيةووضعالتعليمية
ملياتلعالفنيةوالمعوقاتالتدريبعنالمسئولةالمتعددةوالجهاتالتدريبية
التدريبوانشطةعملياتتنميةفيالجامعيالدوراستكمالمنلابدفكانالتدريب
قبلوالمستالحاليالوقتفيالتطورمتطلباتوادراكالموظفينأداءلتحسين



هل تم تحديد ابعاد المشكلة بشكل دقيق سواء من حيث الفترة 

الزمنية او النطاق الجغرافي او الفئة ا لمستهدفة؟

:يليكمادقيقبشكلالمشكلةابعادتحديديتململا
لعنوانااوالدراسةمشكلةفيالباحثيذكرهالمالزمنيةالفترة➢
هيوالدراسةمكانالدراسةمشكلةتتناوللمالجغرافيالنطاق➢

ةالشركعنبياناتدون المعلوماتتكنولوجياشركاتاحدى
معاتالجافيالشبابفئةعليالباحثركزالمستهدفالفئة➢

الشركاتبتلكللعملالمؤهلين



هل تم توضيح وجود فجوة في الادبيات السابقة حول الموضوع ؟ يجب ان تبرز 

مشكلة الدراسة نقصا في الأبحاث السابقة او حاجة لتطوير الحلو ل او الفهم 

عالموضوحولالسابقةالادبياتفيفجوةوجودتوضيحنعم
واخرون العيسى)(2021السيد)دراسةتأكيدخلالمن➢

ديلالتدريبتعزيزانفيالبحثيةالفجوةتمثلت(2021
اتالجامعفيمعوقاتعدةيواجهوالعاملينوالخرجينالطلبة
دامواستخالتدريبيةالبرامجفيضعفمنالتدريبومراكز
وعدمموانشغالهالمدربينكفاءةعدماوالتقليديةالتدريبطرق 

والمشرفينالقياداتمنالتدريبيةللعمليةالمتابعة



هل تم تقديم تبرير عام واضح لأهمية الدراسة؟ يجب ان تكون أهمية 

الدراسة مبررة بناء علي الادبيات الحالية والفجوات الموجودة 

:الدراسةلأهميةواضحعامتبريرتقديمتمنعم
يةالانتاجزيادةفيالتدريبدوريبينمنهجيعملياطارتقديمضرورة➢
ستمرمتطويرتتطلبالتيالبشريةالمواردوظائفاهممنالتدريبوظيفة➢

المدربينكفاءةمهارةوتحسينالتدريبيةللبرامج
تدريبالإجراءاتواولويةالمقدمةالتدريبيةالخدماتجودةأهميةعليالتعرف➢
المبحوثةالشركةفيالتدريبوضععليللوقوفمحاولةوأخيرا➢



هل أوضحت الدراسة الفوائد المتوقعة من النتائج ؟سواء علي المستوى العلمي 

(تطبيقات عملية او حلول للمشكلة)او علي المستوى العملي ( إضافة معرفية)

:يليكماالنتائجمنالمتوقعةالفوائدالدراسةأوضحتنعم
حوللاحقةلدراساتافاقفتحعليتركز:النظريةالأهمية➢

تقديمووالضعفالقوةجوانبوتحديدالتدريبواقععلىالوقوف
التوصيات

همنتستفيدمنهجياطاروضععلىركز:الميدانيةالأهمية➢
اهمدوتحديالتدريبأهميةوإبرازالمعلوماتتكنولوجياشركات

البشريةالمواردتواجهالتيالمعوقات



هل تم شرح كيف تتماشى أهمية الدراسة مع التحديات او التغيرات 

الحديثة في هذا المجال؟ 

تغيراتالاوالتحدياتمعالدراسةأهميةتتماشىكيفشرحتمنعم
:يليكماالحديثة

اقعوعلىالوقوفتحاولكونهامنالدراسةأهميةتنبعحيث➢
فرضالعناللازمةبالمعلوماتالقراراتمتخذيلتزويدالتدريب

ليةعمنحوللانطلاقالضعفجوانبعلىوالوقوفوالتحديات
لاجمنالعامليننظروجهةمنالنابعةوالتطويرالتحسين

المطلوبالتغييروتحقيقالحقيقيةالمشاكلعلاج



والاهمية العملية ( الإضافة الي المعرفة النظرية)هل تم التمييز بين الأهمية الاكاديمية 

(الفوائد التطبيقية التي قد تؤثر علي السياسات والممارسات)

:يليماكالعمليةوالاهميةالاكاديميةالأهميةبينالتمييزتمنعم
واجهتالتيوالتحدياتالفرصعليركزتالتطبيقيةالأهمية➢

جامعيالوالتدريبالتأهيلعملياتخلالمنالتدريبيةالعملية
العملسوق لمتطلبات

نمتستفيدمنهجياطارتقديمعليركزتالعمليةالأهمية➢
ريبيةالتدللعمليةتخطيطهافيالمعلوماتتكنولوجياشركات



هل شرحت الدراسة لما هذا الموضوع مهم في الوقت الحالي ؟ أي ما الذي 

يجعل هذه الدراسة ضرورية في السياق الزمني الذي تم اجراؤها فيه

:يليكماالحاليالوقتفيمهمالموضوعهذالماالدراسةشرحتنعم
اتعلميبدعمالاهتماماليالعلياالإدارةتدفعضرورةهناكان➢

لغالبافييعتمدالذيالتقليديالتدريبمنوالانتقالالتدريب
لياتعماليللمتدربينالمعلوماتنقلفيالنظري التدريبعلي

الفنيةوالإداريةالبرامجعلىالتدريبوخاصةالالكترونيالتدريب
ملينوالعاالمنظمةاهدافوتحققالإنتاجوزيادةلتحسيناللازمة

يبيةالتدرالعمليةفيالمستمرالتطورمواكبةاليوالسعيبها
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