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تعد أخلاقیات البحث العلمي من الركائز الأساسیة التي یقوم علیھا البحث الأكادیمي، إذ تسھم في ضمان
النزاھة والموضوعیة والمصداقیة في جمیع مراحل البحث. ویھدف الالتزام بالأخلاقیات البحثیة إلى حمایة

حقوق المشاركین والمحافظة على سریة معلوماتھم، بالإضافة إلى تعزیز الثقة في نتائج الدراسات
العلمیة. ومع تزاید أھمیة البحث العلمي في دعم التنمیة واتخاذ القرارات الإداریة، أصبح من الضروري

التزام الباحثین بالمعاییر الأخلاقیة المعتمدة عند إجراء الدراسات العلمیة.

وتساعد أخلاقیات البحث العلمي في الحد من الممارسات غیر المشروعة مثل الانتحال العلمي وتزویر
البیانات والتحیز في عرض النتائج، مما یسھم في إنتاج معرفة علمیة موثوقة یمكن الاستفادة منھا في

تطویر المؤسسات والمجتمعات.

المقدمة :
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أهمية أخلاقيات البحث العلمي

تتمثل أھمیة أخلاقیات البحث العلمي في ضمان جودة الدراسات العلمیة وموثوقیة نتائجھا، حیث تساعد
على تعزیز الصدق والأمانة في جمع البیانات وتحلیلھا وتفسیرھا. كما تسھم في حمایة المشاركین من أي

أضرار نفسیة أو اجتماعیة قد تنتج عن مشاركتھم في الدراسة.

وتساعد أخلاقیات البحث العلمي كذلك في حفظ الحقوق الفكریة للباحثین والمؤلفین من خلال الالتزام
بالتوثیق العلمي الصحیح للمراجع والمصادر المستخدمة. كما تعزز ثقة المجتمع والمؤسسات بنتائج

البحوث العلمیة وتدعم عملیة اتخاذ القرار بناءً على معلومات دقیقة وموثوقة.



اولاً: الأمانة العلمیة
یقصد بالأمانة العلمیة التزام الباحث بنقل المعلومات والنتائج بدقة وصدق دون تحریف أو تزویر، مع

توثیق جمیع المصادر المستخدمة في البحث.

مثال تطبیقي:
عند الاستفادة من الكتب أو الدراسات السابقة المتعلقة بالحوافز والمكافآت، یجب الإشارة إلى أصحابھا

.APA وتوثیقھا وفق أسلوب

ثانیاً: النزاھة
تعني النزاھة التزام الباحث بالصدق في جمیع مراحل البحث وعدم التلاعب بالبیانات أو النتائج لتحقیق

أھداف معینة.

مثال تطبیقي:
إذا أظھرت نتائج الدراسة أن بعض أنواع الحوافز لیس لھا تأثیر كبیر على الأداء الوظیفي، فیجب عرض

النتائج كما ھي دون تعدیل أو حذف.

ثالثاً: الموضوعیة
ویقصد بھا الابتعاد عن التحیز الشخصي أثناء جمع البیانات وتحلیلھا وتفسیر نتائجھا.

مثال تطبیقي:
تحلیل استجابات المشاركین بناءً على البیانات الفعلیة دون التأثر بآراء الباحث أو توقعاتھ المسبقة.

المبادئ الأساسية لأخلاقيات البحث
العلمي
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رابعاً: السریة
تعني المحافظة على خصوصیة المشاركین وعدم الإفصاح عن بیاناتھم الشخصیة لأي جھة غیر مخولة.

مثال تطبیقي:
عدم تسجیل أسماء الموظفین المشاركین في الاستبانة أو مشاركة بیاناتھم مع أي جھة خارج إطار

الدراسة.

خامساً: الموافقة المستنیرة
ویقصد بھا إبلاغ المشاركین بطبیعة الدراسة وأھدافھا والحصول على موافقتھم قبل المشاركة.

مثال تطبیقي:
توضیح ھدف الدراسة للموظفین وإبلاغھم بأن المشاركة اختیاریة بالكامل وأن لھم الحق في الانسحاب في

أي وقت.
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القضايا الأخلاقية في البحث العلمي

لانتحال العلمي
یعد الانتحال العلمي من أكثر المخالفات الأكادیمیة انتشاراً، ویحدث عندما یقوم الباحث بنسخ أفكار أو

نصوص الآخرین دون الإشارة إلى مصادرھا.

تزویر البیانات
ویقصد بھ اختلاق بیانات أو تعدیل النتائج الحقیقیة بھدف الوصول إلى نتائج معینة تدعم فرضیات الباحث.

التحیز
یحدث التحیز عندما یتأثر الباحث بآرائھ الشخصیة أثناء جمع البیانات أو تفسیر النتائج.

انتھاك الخصوصیة
ویتمثل في الكشف عن معلومات المشاركین أو استخدام بیاناتھم لأغراض غیر مرتبطة بالبحث.

تضارب المصالح
یحدث عندما تكون للباحث مصلحة شخصیة أو مالیة قد تؤثر على حیادیة الدراسة وموضوعیتھا.



جد مجموعة من القواعد والمعاییر التي تنظم أخلاقیات البحث العلمي، ومن أھمھا لجان أخلاقیات البحث
(IRB) التي تراجع الدراسات البحثیة للتأكد من حمایة المشاركین وضمان التزام الباحث بالمعاییر

الأخلاقیة.

كما یعد أسلوب APA من أشھر الأنظمة المستخدمة في توثیق المراجع والمصادر العلمیة، ویساعد على
حمایة الملكیة الفكریة ومنع الانتحال العلمي.

وتلزم ھذه القواعد الباحث بالحفاظ على سریة المعلومات واحترام المشاركین وتقدیم نتائج الدراسة
بموضوعیة وشفافیة.

6.1 نبذة عن الدراسة
تتناول ھذه الدراسة موضوع “دور الحوافز والمكافآت في تحسین الأداء الوظیفي للموظفین في الشركات

السعودیة”، وتھدف إلى التعرف على أثر الحوافز المادیة والمعنویة في رفع مستوى الأداء والإنتاجیة
والرضا الوظیفي لدى العاملین.

6.2 أخلاقیات جمع البیانات
سیتم جمع البیانات من خلال استبانة توزع على عینة من الموظفین العاملین في الشركات السعودیة. وقبل

تعبئة الاستبانة سیتم توضیح الھدف العلمي للدراسة للمشاركین والتأكید على أن المشاركة اختیاریة
بالكامل.

كما سیتم إبلاغ المشاركین بأن المعلومات التي یقدمونھا ستستخم لأغراض البحث العلمي فقط، ولن تؤثر
على وظائفھم أو تقییمھم الوظیفي بأي شكل من الأشكال.

6.3 الحفاظ على السریة والخصوصیة
لن تتضمن الاستبانة أسماء المشاركین أو أرقامھم الوظیفیة أو أي معلومات شخصیة یمكن أن تكشف

ھویاتھم.
وسیتم حفظ البیانات في ملفات خاصة لا یمكن الوصول إلیھا إلا من قبل الباحث، كما سیتم عرض النتائج

بصورة إجمالیة دون الإشارة إلى أي فرد أو شركة بعینھا.
 توجیھھم نحو إجابات محددة.
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القواعد واللوائح المنظمة لأخلاقيات
البحث

التطبيق العملي على موضوع البحث
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6.4 تجنب التحیز أثناء الدراسة
یلتزم الباحث بالحیاد والموضوعیة عند جمع البیانات وتحلیلھا، وعدم التأثیر على إجابات المشاركین أو

توجیھھم نحو إجابات محددة.
كما سیتم تحلیل النتائج باستخدام الأسالیب الإحصائیة المناسبة وعرضھا كما ھي دون حذف أو تعدیل أي

نتائج لا تتوافق مع توقعات الباحث.

6.5 الأمانة العلمیة وتوثیق المصادر
سیتم توثیق جمیع الكتب والدراسات والمراجع المستخدمة في البحث وفق أسلوب APA المعتمد، مع

الالتزام بعدم نسخ أي محتوى دون الإشارة إلى مصدره.
كما سیتم احترام حقوق الملكیة الفكریة للمؤلفین والباحثین والاستفادة من أعمالھم بطریقة علمیة سلیمة.

6.6 المخاطر المحتملة وطرق التعامل معھا
قد یشعر بعض الموظفین بالتردد عند الإجابة عن الأسئلة المتعلقة بالحوافز أو تقییم بیئة العمل داخل

الشركة.
وللتغلب على ذلك سیتم التأكید لھم أن المشاركة سریة تماماً وأن البیانات لن تستخدم إلا لأغراض البحث

العلمي، كما یمكنھم الامتناع عن الإجابة عن أي سؤال لا یرغبون في الإجابة عنھ.

6.7 أھمیة الالتزام بالأخلاقیات في ھذه الدراسة
یسھم الالتزام بالأخلاقیات البحثیة في الحصول على بیانات دقیقة وصادقة تعكس الواقع الفعلي داخل

الشركات السعودیة، كما یعزز من موثوقیة النتائج والتوصیات التي سیتم التوصل إلیھا، ویساعد
المؤسسات على الاستفادة من نتائج الدراسة في تطویر أنظمة الحوافز والمكافآت وتحسین الأداء الوظیفي

للعاملین

تمثل أخلاقیات البحث العلمي أساساً مھماً لنجاح الدراسات الأكادیمیة وتحقیق أھدافھا. ویؤدي الالتزام
بمبادئ الأمانة العلمیة والنزاھة والموضوعیة والسریة والموافقة المستنیرة إلى تعزیز مصداقیة البحث

وحمایة حقوق المشاركین. وقد أوضح ھذا التقریر كیفیة تطبیق ھذه المبادئ على دراسة دور الحوافز
والمكافآت في تحسین الأداء الوظیفي للموظفین في الشركات السعودیة، بما یضمن الحصول على نتائج

علمیة دقیقة وموثوقة یمكن الاستفادة منھا في تطویر بیئة العمل ورفع كفاءة الأداء المؤسسي.

الخاتمة
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