الأولى: تصحيح حجم مجتمع الدراسة
ورد أن عدد العاملين في الهيئة السعودية للمهندسين يبلغ 291,000 عامل، وهو رقم يحتاج إلى مراجعة دقيقة؛ لأنه قد يمثل عدد الأعضاء المسجلين أو المهندسين وليس عدد موظفي الهيئة. يجب الحصول على العدد الفعلي لموظفي الهيئة من مصدر رسمي، مع ذكر اسم التقرير وسنته ورقم الصفحة أو خطاب رسمي من إدارة الموارد البشرية.
الثانية: إعادة حساب حجم العينة
بُني حجم العينة البالغ 384 مشاركًا على رقم مجتمع يحتاج إلى تصحيح. بعد تحديد العدد الحقيقي للعاملين المؤهلين للمشاركة، يجب إعادة حساب حجم العينة. وقد يكون العدد المطلوب أقل بكثير إذا كان العدد الفعلي لموظفي الهيئة محدودًا.
الثالثة: إضافة تحليل القوة الإحصائية
لا ينبغي الاعتماد فقط على معادلة كريجسي ومورغان. يجب إجراء تحليل قوة إحصائية مسبق باستخدام G*Power أو أي أسلوب مناسب، مع تحديد:
· مستوى الدلالة.
· القوة الإحصائية المطلوبة.
· حجم الأثر المتوقع.
· عدد المتنبئات في النموذج.
· الحد الأدنى المطلوب من الاستجابات الصالحة.
الرابعة: التمييز بين عدد الاستبانات الموزعة والعينة الصالحة
يجب تحديد:
· العدد المستهدف من الاستجابات الصالحة.
· عدد الاستبانات التي ستُوزع فعليًا.
· النسبة المتوقعة لعدم الاستجابة.
· عدد الاستبانات المتوقع استبعادها.
إذا كان المطلوب الحصول على 384 استجابة صالحة، فيجب توزيع عدد أكبر، وليس الاكتفاء بتوزيع 384 استبانة.
الخامسة: إثبات إمكانية استخدام العينة العشوائية الطبقية
وصف العينة بأنها عشوائية طبقية يتطلب وجود قائمة كاملة بأسماء الموظفين وتصنيفاتهم الوظيفية. يجب توضيح:
· مصدر قوائم العاملين.
· الطبقات الوظيفية المستخدمة.
· عدد العاملين في كل طبقة.
· نسبة العينة المخصصة لكل طبقة.
· طريقة الاختيار العشوائي داخل كل طبقة.
إذا لم تتوافر قوائم رسمية، يجب عدم وصف العينة بأنها عشوائية، واستخدام تسمية دقيقة مثل العينة الطبقية القصدية أو الحصصية.
السادسة: إضافة جدول لتوزيع المجتمع والعينة
يجب إعداد جدول يتضمن:
	الفئة الوظيفية
	حجم المجتمع
	النسبة من المجتمع
	حجم العينة المخصص


ولا يكفي ذكر الإداريين والفنيين بصورة عامة دون بيان أعدادهم.
السابعة: تحديد معايير المشاركة والاستبعاد
يجب تحديد الشروط التي يجب توافرها في المشارك، مثل:
· أن يكون موظفًا حاليًا في الهيئة.
· أن تكون لديه خبرة مهنية كافية.
· أن يكون مطلعًا على الإجراءات المؤسسية والتقنية.
· أن يعمل في إدارة ذات صلة بموضوع الدراسة.
كما يجب تحديد الفئات التي سيتم استبعادها، مثل المتدربين أو الموظفين الجدد أو العاملين بعقود خارجية إذا لم تكن لديهم معرفة كافية.
الثامنة: تحديد وحدة التحليل
يجب توضيح أن وحدة التحليل هي الموظف الفرد داخل الهيئة، وبيان سبب قدرة الموظف على تقديم تقييم دقيق للموضوعات التي تتناولها الاستبانة.
التاسعة: مراجعة وصف الهيئة والسياق المؤسسي
يجب توضيح الصفة التنظيمية والقانونية للهيئة السعودية للمهندسين من مصدر رسمي، وعدم وصفها بأنها جزء من القطاع الحكومي دون توثيق. كما يجب توضيح أسباب اختيارها حالةً تطبيقية، مع تقديم أدلة رسمية على وجود مبادرات تقنية ورقمية واستدامية لديها.
العاشرة: اختيار برنامج التحليل بصورة نهائية
ورد استخدام SmartPLS أو AMOS، وهذا غير مقبول منهجيًا لأن البرنامجين يعتمدان اتجاهين مختلفين في تحليل المعادلات الهيكلية.
يجب اختيار برنامج واحد. والأقرب إلى خطة الفصل هو:
SmartPLS 4 باستخدام PLS-SEM.
وعند اعتماده يجب حذف AMOS من الفصل.
الحادية عشرة: توضيح وظيفة كل برنامج
يجب تحديد وظيفة البرامج على النحو الآتي:
· SPSS: إدخال البيانات وتنظيفها والإحصاء الوصفي واختبارات الفروق.
· SmartPLS 4: تقييم نموذج القياس والنموذج البنائي واختبار التأثيرات غير المباشرة.
يجب عدم تكرار اختبار العلاقات نفسها باستخدام أكثر من تحليل دون مبرر.
الثانية عشرة: إضافة مصادر مقاييس الاستبانة
الاستبانة تحتوي على 27 فقرة، لكن لم تُذكر المصادر العلمية الأصلية التي تم اشتقاق الفقرات منها.
يجب إعداد جدول يتضمن:
	المحور
	رقم الفقرة
	المصدر الأصلي
	طبيعة الفقرة

	—
	—
	المرجع
	مقتبسة/معدلة/مطورة


يجب ألا يقال إن الفقرات بُنيت من الدراسات السابقة دون تحديد الدراسات المستخدمة.
الثالثة عشرة: إضافة إجراءات ترجمة المقاييس
إذا كانت المقاييس الأصلية باللغة الإنجليزية، يجب توضيح:
· الترجمة الأولية إلى العربية.
· المراجعة العلمية واللغوية.
· الترجمة العكسية.
· مقارنة النسخة المترجمة بالأصل.
· التحقق من الملاءمة الثقافية والوظيفية.
الرابعة عشرة: تفصيل التحكيم العلمي
ورد عرض الأداة على محكمين دون تحديد التفاصيل. يجب إضافة:
· عدد المحكمين.
· تخصصاتهم.
· رتبهم العلمية أو خبراتهم.
· معايير تقييم الفقرات.
· نسبة الاتفاق المطلوبة.
· كيفية اتخاذ قرار تعديل الفقرة أو حذفها.
· استخدام CVR أو CVI عند الإمكان.
ويجب إرفاق نموذج التحكيم في ملاحق الأطروحة.
الخامسة عشرة: تنفيذ دراسة استطلاعية واضحة
يجب تحديد حجم العينة الاستطلاعية، ويفضل نحو 30 مشاركًا، مع توضيح:
· كيفية اختيارهم.
· استبعادهم من العينة النهائية.
· فحص وضوح الفقرات.
· تحديد زمن الإجابة.
· اختبار سلامة النموذج الإلكتروني.
· حساب الثبات الأولي.
· توضيح التعديلات التي تمت بناءً على نتائج التطبيق الاستطلاعي.
السادسة عشرة: مراجعة فقرات الاستبانة
تحتاج الفقرات إلى مراجعة علمية ولغوية للتأكد من:
· أن كل فقرة تقيس فكرة واحدة فقط.
· عدم وجود عبارات مركبة.
· عدم تضمين سبب ونتيجة داخل الفقرة نفسها.
· عدم استخدام عبارات تفترض مسبقًا وجود تأثير إيجابي.
· تجنب التكرار بين الفقرات.
· استخدام صياغة يستطيع جميع المشاركين تقييمها.
بعض الفقرات تدمج أكثر من مفهوم في جملة واحدة، ولذلك يجب فصلها أو إعادة صياغتها.
السابعة عشرة: تصحيح البيانات الديموغرافية
توجد فئات متكررة ومتداخلة في الدرجة الوظيفية، مثل:
· إداري/إشرافي.
· مدير/قيادة.
· مشرف.
· مدير.
· إدارة عليا.
يجب إعادة بنائها لتكون فئات مستقلة وغير متداخلة، مثل:
· موظف تنفيذي.
· مشرف.
· رئيس قسم.
· مدير إدارة.
· قيادة عليا.
كما يجب مراجعة فئات المؤهل؛ لأن خيار «متوسط» قد لا يكون ملائمًا لطبيعة العاملين في الهيئة، وإضافة البكالوريوس بصورة واضحة.
الثامنة عشرة: تصحيح فئات سنوات الخبرة
توجد مشكلة تداخل بين الفئات:
· من 3 إلى 5 سنوات.
· من 5 إلى 10 سنوات.
القيمة 5 تدخل في الفئتين. يجب تعديلها مثلًا إلى:
· أقل من 3 سنوات.
· من 3 إلى أقل من 5 سنوات.
· من 5 إلى أقل من 10 سنوات.
· من 10 إلى أقل من 15 سنة.
· 15 سنة فأكثر.
التاسعة عشرة: توحيد ترتيب مقياس ليكرت
يجب توحيد اتجاه خيارات الإجابة في جميع الجداول، مثل:
1. لا أوافق بشدة.
2. لا أوافق.
3. محايد.
4. أوافق.
5. أوافق بشدة.
كما يجب التأكد من أن ترتيب الأعمدة في الاستبانة الورقية أو الإلكترونية يتوافق مع الترميز المستخدم في التحليل.
العشرون: إضافة إجراءات توزيع الاستبانة
يجب توضيح:
· هل سيكون التوزيع إلكترونيًا أم ورقيًا؟
· من سيقوم بإرسال الاستبانة؟
· الفترة الزمنية لجمع البيانات.
· عدد رسائل التذكير.
· طريقة الوصول إلى الموظفين.
· كيفية منع الاستجابات المتكررة.
· كيفية التأكد من أهلية المشارك.
· طريقة متابعة معدل الاستجابة.
لا يفضل كتابة «إلكترونيًا أو ورقيًا»؛ بل يجب تحديد الطريقة التي ستُستخدم فعليًا.
الحادية والعشرون: إضافة إجراءات تنظيف البيانات
يجب إضافة قسم مستقل يوضح:
· استبعاد الاستبانات غير المكتملة.
· معالجة البيانات المفقودة.
· اكتشاف الاستجابات المكررة.
· فحص الاستجابات النمطية.
· فحص زمن الاستجابة.
· اكتشاف القيم المتطرفة.
· مراجعة أخطاء الترميز.
· توثيق عدد الاستبانات المستبعدة وأسباب الاستبعاد.
الثانية والعشرون: إضافة اختبار تحيز الطريقة المشتركة
نظرًا لجمع البيانات من مصدر واحد وباستبانة واحدة، يجب فحص تحيز الطريقة المشتركة من خلال:
· إجراءات وقائية عند تصميم الأداة.
· ضمان السرية وعدم طلب الأسماء.
· تجنب الفقرات الموجهة والمركبة.
· استخدام Full Collinearity VIF.
· استخدام اختبار إضافي مناسب عند الحاجة.
لا يكفي الاعتماد على نتيجة واحدة للحكم بعدم وجود التحيز.
الثالثة والعشرون: إضافة فحص تحيز عدم الاستجابة
يجب مقارنة الاستجابات المبكرة والمتأخرة للتأكد من عدم وجود تحيز ناتج عن عدم الاستجابة، مع تحديد الاختبار المستخدم ومعيار الحكم.
الرابعة والعشرون: استكمال تقييم نموذج القياس
يجب أن يشمل تقييم نموذج القياس:
· التحميلات الخارجية.
· كرونباخ ألفا.
· rho_A.
· الثبات المركب.
· AVE.
· HTMT.
· فترات الثقة الخاصة بـHTMT.
· فحص التعدد الخطي عند الحاجة.
كما يجب توضيح كيفية التعامل مع الفقرات التي تكون تحميلاتها بين 0.40 و0.708، وعدم حذفها آليًا دون مراجعة مضمونها العلمي.
الخامسة والعشرون: استكمال تقييم النموذج البنائي
يجب إضافة:
· فحص Inner VIF.
· معاملات المسارات.
· قيم t وp.
· فترات الثقة.
· استخدام Bootstrapping بعدد 5,000 عينة فرعية.
· معامل التحديد R².
· حجم الأثر f².
· القدرة التنبؤية Q².
· PLSpredict عند تقديم ادعاءات تنبؤية.
· تحديد مستوى الدلالة ونوع الاختبار.
السادسة والعشرون: حذف التحليلات المتكررة غير الضرورية
ورد استخدام بيرسون وSPSS وSmartPLS لاختبار العلاقات. إذا كان SmartPLS هو التحليل الرئيس، فلا حاجة إلى استخدام ارتباط بيرسون بوصفه اختبارًا للفرضيات نفسها.
يمكن استخدام بيرسون في الوصف الأولي فقط، بينما يكون اختبار النموذج كاملًا باستخدام SmartPLS.
السابعة والعشرون: توضيح طريقة اختبار الأثر غير المباشر
يجب توضيح أن اختبار الأثر غير المباشر سيعتمد على:
· Bootstrapping بعدد 5,000 عينة.
· قيمة الأثر غير المباشر.
· قيمة t.
· مستوى الدلالة.
· فترة الثقة.
· التأكد من أن فترة الثقة لا تتضمن الصفر.
الثامنة والعشرون: تطوير الاعتبارات الأخلاقية
يجب إضافة:
· اسم لجنة أخلاقيات البحث.
· اسم الجامعة أو الجهة المانحة للموافقة.
· رقم الموافقة وتاريخها بعد صدورها.
· موافقة الهيئة السعودية للمهندسين.
· نموذج الموافقة المستنيرة.
· حق الانسحاب.
· طريقة حماية سرية البيانات.
· مدة الاحتفاظ بالبيانات.
· مكان تخزينها.
· الأشخاص المسموح لهم بالوصول إليها.
· طريقة إتلاف البيانات بعد انتهاء المدة.
لا يجوز كتابة «التزمت الدراسة» إذا لم تبدأ عملية جمع البيانات، بل تستخدم صيغة المستقبل.
التاسعة والعشرون: توحيد زمن الكتابة
الفصل يستخدم الماضي والمستقبل معًا، مثل «اعتمدت الدراسة» و«سوف يتم». بما أن الوثيقة خطة أطروحة، يجب استخدام المستقبل في الإجراءات التي لم تُنفذ، مثل:
· سوف تعتمد الدراسة.
· سوف يتم اختيار العينة.
· سوف تُوزع الاستبانة.
· سوف تُحلل البيانات.
ملاحظات أخرى 
إجراء تدقيق لغوي شامل
يجب تصحيح:
· الأخطاء الإملائية.
· علامات الترقيم.
· كتابة الهمزات.
· صياغة الجمل الطويلة.
· استخدام «بين كلٍّ من» بصورة صحيحة.
· كتابة المصطلحات الأجنبية.
· توحيد «الاستبانة» وعدم التنقل بينها وبين «الاستبيان».
· حذف المسافات والشرطات غير الضرورية.
إضافة المراجع المنهجية
الفصل لا يتضمن قائمة مراجع واضحة للمصادر المنهجية المستخدمة. يجب إضافة المراجع الكاملة المتعلقة بـ:
· المنهج الوصفي التحليلي.
· تحديد حجم العينة.
· تصميم المقاييس.
· PLS-SEM.
· الثبات والصدق.
· HTMT.
· الوساطة.
· أخلاقيات البحث.
ويجب توثيقها وفق APA الإصدار السابع.
إضافة ملاحق الدراسة
يجب أن تتضمن الملاحق:
· الاستبانة الأولية.
· الاستبانة النهائية.
· جدول مصادر الفقرات.
· نموذج التحكيم.
· نتائج الدراسة الاستطلاعية.
· خطاب الموافقة الأخلاقية.
· موافقة الهيئة.
· نموذج الموافقة المستنيرة.
· جدول توزيع العينة.
إضافة خلاصة الفصل
يجب إنهاء الفصل بخلاصة موجزة تعرض المنهج، والمجتمع والعينة، والأداة، وإجراءات التحقق من جودتها، وأساليب التحليل، والاعتبارات الأخلاقية، مع تمهيد للانتقال إلى فصل النتائج.
[bookmark: _GoBack]إعداد جدول الاستجابة للملاحظات
بعد تنفيذ التعديلات، يجب إعداد جدول يتضمن:
	رقم الملاحظة
	التعديل المطلوب
	ما تم تنفيذه
	رقم الصفحة


ويتم تسليم:
1. نسخة باستخدام Track Changes.
2. نسخة نظيفة بعد تنفيذ التعديلات.
3. جدول الاستجابة للملاحظات.
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