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	كتابة أسماء الدكاترة المشرفين

	2- Research Title
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	√

	التركيب اللغوي: العنوان "القيادة القائمة على الحكمة" مع وجود الترجمة الإنجليزية (Wisdom-Based Leadership) يوحي بعدم الاستقرار المصطلحي، 
فالمصطلح المتداول عالمياً هو (Wise Leadership) وليس (Wisdom-Based).
غياب التحديد القطاعي والمكاني: العنوان لا يحدد قطاعاً معيناً أو بيئة تطبيق، مما يجعله واسعاً جداً، خاصة وأن الدراسة ستطبق على عينة ميدانية لاحقاً، مما يستدعي تحديد السياق التطبيقي في العنوان الفرعي.

	3- Introduction
	
	
	√

	ركزت المقدمة على قدرات القائد الفردي، بينما الإطار الذي ستطوره لاحقاً يركز على عمليات ومنهجيات مؤسسية، مما يخلق فجوة بين التمهيد النظري والمضمون الإجرائي للدراسة.
غياب المرجعيات المحلية: بالرغم من الإشارة إلى بيئة المنظمات السعودية، فإن المقدمة خلت تماماً من أي مرجعية محلية (مثل: تقارير مركز التنافسية، أو دراسات سعودية عن اتخاذ القرار في القطاع العام أو غير الربحي).


	4- Study Problem
	
	
	√

	السؤال الرئيسي "كيف" غير قابل للاختبار الكمي: صياغة "كيف يمكن تطوير إطار..." هي صياغة تصميمية/نوعية، بينما الفروض والفصل الرابع (تحليل البيانات) تفترض وجود منهج كمي، مما يخلق ازدواجية منهجية واضحة.

	5- Importance of The Study
	√

	
	
	· 

	6- Objectives of The Study
	
	
	√

	الهدف الأول (تحديد المفهوم الإجرائي) والثاني (تحليل الأبعاد) هما في الواقع أنشطة بحثية وليست أهدافاً نهائية

	7- Study Questions
	
	
	√

	كثرة التساؤلات الفرعية (8): هذا العدد الكبير من الأسئلة يشتت نطاق الدراسة؛ فبعضها نظري (كالتساؤلين 1 و2) وبعضها تطبيقي (كالتساؤل 8)، ويمكن دمجها في 4-5 أسئلة كحد أقصى.
 

	8- Research hypotheses
	√

	
	
	

	9- Literature Review
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	 الدراسات السابقة للبحث غير موجودة
الدراسات  الأولى منها لـ(نوناكا) أو من نفس المدرسة الفكرية، مما يجعل الاستعراض منحازاً لنظرية واحدة (الحكمة العملية) ويغفل مدارس أخرى في القيادة واتخاذ القرار (كالمدرسة السلوكية أو المدرسة الكمية).
يجب ان توضح كل دراسة الهدف والمنهج وأهم النتائج
ذكر "الأدبيات لم تقدم إطاراً متكاملاً"، وهذه فجوة متوقعة في أي موضوع جديد، لكنها لم تذكر لماذا هذا الإطار ضروري الآن (مثلاً: بسبب تعقيد القرارات في ظل التحول الرقمي أو الأزمات العالمية).

	10- Theoretical Premises of Study
	
	
	√

	اين الشرح الواضح للمفاهيم والمنطلقات النظرية للبحث ومتغيرات الدراسة والنظريات المرتبطة بها

	11- Research Methodology
	√

	
	
	

	12- Study Tools
	√

	
	
	

	13- Fields of Study
	
	
	√

	 الحدود البشرية فضفاضة: ذكر "القيادات التنفيذية، مديرو الإدارات، رؤساء الأقسام"، وهذا نطاق واسع يشمل مستويات مختلفة جداً في الصلاحيات والخبرة، مما يجعل العينة غير متجانسة.

 الحدود المكانية غير محددة: ذكر "المنظمات التي يمكن الوصول إلى قياداتها داخل المملكة"، وهذا إقرار بأن العينة ستكون متاحة (Convenience) وليست ممثلة، مما يضعف قابلية تعميم الإطار الناتج.


	14- List of The References and Preliminary Resources
	
	
	√

	توحيد طريقة توثيق وعرض المراجع
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