
جامعة ميدأوشن

كلية الإدارة

قسم إدارة اعمال / دكتوراه إدارة اعمال

تهدف الدارسة الحالية إلى تحسين السمعة

المؤسسية بجامعة المنوفية في ضوء البراعة

المؤسسية من خلال التعرف على ما يلي:

 1-الأسس النظرية لكلاً من السمعة

التنظيمية والبراعة المؤسسية .

 2- طبيعة العلاقة بين السمعة التنظيمية

والبراعة المؤسسية من خلال الدارسات

السابقة .

3- الوضع الراهن لممارسة السمعة

التنظيمية والبراعة المؤسسية بجامعة

المنوفية نظريا .

4- واقع ممارسة السمعة التنظيمية والبراعة

المؤسسية من خلال وجهة نظر أعضاء هيئة

. )
اً
التدريس بجامعة المنوفية )ميداني

5- محاولة وضع بعض المقترحات الإجرائية

لتحسين السمعة التنظيمية بجامعة المنوفية

من خلال البراعة مؤسسية، وتحسين السمعة

التنظيمية بجامعة المنوفية بصفة عامة. 

تم تناول أهداف الدراسة في خمس

اهداف عرضتها الباحثة بأسلوب مباشر،

وتضمنت أهداف الدراسة مسببات

المشكلة، الأهداف موضوعية ويمكن

تحقيقها، وتم قياس الأهداف في نتائج

الدراسة بنفس ترتيبها، وتمثل أهداف

الدراسة إفادة لمتخذي القرار وتبين ذلك

في استعراض التوصيات .

أهداف الدراسة :

إعداد الباحثة: منال أنيس شودري 

إشراف: سعادة الدكتور / عادل عصام   

مقرر :دراسات نقدية 1

العام الدراسي:2024 
التكليف )4(

نقد أهداف الدراسة :

بيانات الدراسة السابقة الثالثة جلال هناء محمد. )2024( السمعة التنظيمية

والبراعة المؤسسية بجامعة المنوفية. مجلة الإدارة التربوية, عدد )41(


